
JIDU raqamli ekotizimi va platforma tuzilmasi

Jahon iqtisodiyoti va diplomatiya Universiteti

Aqlli Universitet



Siyosiy Asos 02

/ ÚÂÅËÉÓÔÏÎRespublikasi Prezidentining ȰJahon iqtisodiyoti va
diplomatiya universiteti faoliyatini tizimli isloh qilish chora -
tadbirlari ÔÏȬÇȬÒÉÓÉÄÁȱÇÉQarori ɉςσȢπχȢςπςςȟ Ο 20-σσπɊȡ Ȱ3ÍÁÒÔ 
5ÎÉÖÅÒÓÉÔÙȱÇÁÏ ÔÉÓÈ

Ɇ Akademik halollik va texnologiyaorqali ÔÁȭÌÉÍ(shu jumladan plagiatgaqarshi chora-tadbirlar ).

Ɇ Raqamlikontent platformasi orqali shaxsiylashtirilganÔÁȭÌÉÍ(dasturlar, darsliklar, tadqiqotlar, multimedia, 
yozib olinganÍÁȭÒÕÚÁÌÁÒ).

Ɇ Bakalavrva magistr talabalar uchun individual ÔÁȭÌÉÍÙÏȬÌÌÁÒÉ(shu jumladan old shartli ketma-ketliklar ).

Ɇ Raqamlikutubxona va yetakchi global tadqiqotÍÁȭÌÕÍÏÔÌÁÒbazalarigakirish ; dissertatsiyalar va ilmiy
ishlarning elektron ombori.

Ɇ4ÁȭÌÉÍva tadqiqot jarayonlarini raqamli boshqarishhamdahujjatlarni boshdanoxirigachaelektron ishlash
tizimi .

Ushbuhisobot Jahon iqtisodiyoti va diplomatiya universitetidaɉ*)$5Ɋ Ȱ3ÍÁÒÔ 5ÎÉÖÅÒÓÉÔÙȱ modeliniÑÏȬÌÌÁÂ-quvvatlaydiganmavjud
platformalarni umumlashtiradi.
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Joriy raqamli muhit 03

Raqamli muhitga umumiy nazar

>5,000
Talabalar

>350
/ȬÑÉÔÕÖÃÈÉÌÁÒtarkibi

~6,500
Foydalanuvchilar

450+
Kunlik darslar

8ɀ10 TB
Trafik

15
Serverlar

200
Qurilmalar

OperatsionËÏȬÒÓÁÔËÉÃÈÌÁÒtaxminiyÂÏȬÌÉÂ, ichki platforma telemetriyasigaasoslangan.



Ekotizim tuzilmasi 04

Ȱ3ÍÁÒÔ 5ÎÉÖÅÒÓÉÔÙȱ ekotizimi

my.uwed.uz
Shaxsiy va Portal

MANAGE
Academik& admin

TALABA
Talabaapp

Monitoring
Analitika

Servislar
BronlashɆ Chipta
Ɇ 3ÏȬÒÏÖÎÏÍÁÌÁÒ

QabulEnrollApp

Kasbiy xizmatlar
Amaliyot / Ish

Markaziy portal ekotizimÂÏȬÙÌÁÂyagona kirish va holatni kuzatish imkonini beradi.

Executive Education
mini MBA



Asosiy platforma :: my.uwed.uz 05

my.uwed.uz - markazlashtirilgan raqamli shaxsiyat va
ÍÁȭÌÕÍÏÔÌÁÒportali

Yagona autentifikatsiya, standartlashtirilgan raqamli
profillar va akademik hamjamiyat ÂÏȬÙÌÁÂtartiblangan
ÍÁȭÌÕÍÏÔoqimini ÔÁȭÍÉÎÌÁÙÄÉ.

ɆMavjud ÍÁȭÍÕÒÉÙplatformalarni yoki rasmiy ariza
jarayonlarini almashtirmaydi; u kirishni , holatni
kuzatishni va institut ichidagi kommunikatsiyani yagona
qiladi.

ɆUniversitet xizmatlari va tizimlari uchun YagonaKirish
(SingleSign-On,SSO).

ɆAkademik xodimlar vaÍÁȭÍÕÒÉÙpersonal uchun raqamli
profillar .Operatsion va akademik holatlarni real vaqtda
kuzatish (chipta, bronlash va boshqalar).

ɆMarkazlashtirilgan rasmiy ÅȭÌÏÎÌÁÒva institut
bildirishnomalari .Ichki axborot tizimlari ÂÏȬÙÉÃÈÁ
standartlashtirilgan integratsiya.

https://my.uwed.uz/sign-in


Asosiy platforma : my.uwed.uz 06

Rolga asoslangan boshqaruv panellari va xizmatlarni muvofiqlashtirish

Boshqaruv boshqaruv
panellari

ɆRektor boshqaruv paneli : 
konsolidatsiyalangan
ËÏȬÒÓÁÔËÉÃÈÌÁÒva operatsion
kuzatuv

ɆKafedra boshqaruv
panellari : fakultet vaÂÏȬÌÉÍ
darajasidanazorat

ɆMonitoring vositalari : 
ÓÏȬÒÏÖÌÁÒ, xizmat
samaradorligi, akademik
muvofiqlashtirish

ɆShaxsiylashtirilgan tajriba : 
dars jadvali, statistika, 
bronlash va chipta holatlari



Asosiy platforma : MANAGE 07

MANAGE (manage.uwed.uz) - Akademik ÍÁȭÍÕÒÉÙÁÔÎÉavtomatlashtirish

Akademik ÍÁȭÍÕÒÉÙÁÔÎÉavtomatlashtirish

ɆCheklovlarbilan avtomatik jadval tuzish: fanlar, 
guruhlar, fakultetlar, xonalar, smenalarva universitet
qoidalari.

ɆFakultet va xodimlar uchun rolga asoslanganjadvalga
kirish .

ɆTalabalarmobil tasdiqlari bilan integratsiyalashgan
onlayn davomat jarayoni.

ɆJadvalva davomatÍÁȭÌÕÍÏÔÌÁÒÉÎÉmarkazlashtirilgan
saqlashva qayta ishlash.

ɆQabulniÑÏȬÌÌÁÂ-quvvatlash va akademik/ÍÁȭÍÕÒÉÙ
ÓÏȬÒÏÖÌÁÒÎÉqayta ishlash.

ɆGrantlarni boshqarish: topshirish, ËÏȬÒÉÂchiqish va
holatini kuzatish.

ɆAnalitik boshqaruv panellari: davomat, fakultet ish yuki, 
xonalarni foydalanish samaradorligi.

ɆXavfsizlik va davomatni qayd etish uchun kirish nazorati
bilan integratsiya (shu jumladan FaceID).

https://manage.uwed.uz/pages/main


Darsjadvali 07



Room Booking System 08



RaqamliTransformatsiya MarkazigaÓÏȬÒÏÖÌÁÒ(Chipta) 09



TalabalardankelganÓÏȬÒÏÖÌÁÒ
10



Mehmonlar va tashrif buyuruvchilarni qabul qilish va ÒÏȬÙØÁÔÇÁ
olish jarayonini soddalashtirish maqsadida :
Å Universitet mehmonlari, Qabul ÂÏȬÌÉÍÉtashrif buyuruvchilari va boshqa

tashrifchilar uchun maxsusplatforma ishlab chiqildi ;
Å A bino yonidagi 1-raqamli nazorat punkti yaqinida axborot kioskiÏȬÒÎÁÔÉÌÄÉ;
Å Platformadan foydalanish ÂÏȬÙÉÃÈÁÍÁÓȭÕÌuniversitet xodimlariga trening
ÏȬÔËÁÚÉÌÄÉ.

MehmonlarniÒÏȬÙØÁÔÇÁolish
11



Yangi xodimlar va talabalarni nazorat punktidan kampusga kirishini
ÒÏȬÙØÁÔÇÁolish jarayonini soddalashtirish maqsadida :
Å Yangi xodimlar va talabalarni ÒÏȬÙØÁÔÇÁolish uchun maxsus platforma ishlab

chiqildi ;
Å 2ÏȬÙØÁÔÂÏȬÌÉÍÉÄÁaxborot kioskiÏȬÒÎÁÔÉÌÄÉ;
Å -ÁÓȭÕÌuniversitet xodimlariga platformadan foydalanish ÂÏȬÙÉÃÈÁtaqdimot va

treningÏȬÔËÁÚÉÌÄÉ.

Xodimlar va talabalar uchun kampusgakirishni boshqarish
12



Sobiq xodimlarning kampusga kirishini bloklash jarayonini
soddalashtirish maqsadida :
Å Ishdan ÂÏȬÓÈÁÔÉÌÇÁÎxodimlar uchun kirishni mustaqil

ravishda bloklash imkonini beruvchi maxsus platforma
ishlab chiqildi ;

Å-ÁÓȭÕÌuniversitet xodimlariga platformadan foydalanish
ÂÏȬÙÉÃÈÁtaqdimot va treningÏȬÔËÁÚÉÌÄÉ.

Xodimlar uchun kampusgakirishni boshqarish 13



Grant arizalarini topshirishni osonlashtirish maqsadidaturli
foydalanuvchikategoriyalari uchun maxsusraqamli platformalar
ishlab chiqildi :
Å Talabalar ɀtalaba.uwed.uz 
Å -ÁȭÍÕÒÉÙxodimlar ɀmanage.uwed.uz 

Raqamligrant arizalarini topshirish
14



Asosiy platforma : TALABA

TALABA - Talaba vaÏȬÑÉÔÕÖÃÈÉÌÁÒuchun raqamli yordamchi (veb va mobil ilova )

ɆShaxsiy dars jadvali va real vaqtdagi
yangilanishlar .

ɆRaqamli davomat : dars
boshlanishi / zakanchishi , talabalar mobil
ilova orqali tasdiqlash .

ɆTalabalar ÓÏȬÒÏÖÌÁÒÉ, apellyatsiyalari va
universitet ÍÁȭÍÕÒÉÙÁÔÉÇÁ
bildirishnomalar .

Ɇ/ȬÑÉÔÕÖÃÈÉvositalari : davomat , faoliyat va
akademik ËÏȬÒÓÁÔËÉÃÈÌÁÒtahlili .

ɆKalendarlar va universitetning ichki
tizimlari bilan integratsiya .

Ɇ-ÁȭÌÕÍÏÔÌÁÒÎÉhimoya qilish va maxfiylik
nazorati .

15

https://talaba.uwed.uz/login


JIU Raqamli Platformalari : Talaba 16



Tahlil va monitoring

Monitoring - Akademik ËÏȬÒÓÁÔËÉÃÈÌÁÒva operatsion kuzatuv

Asosiy
natijalar

ɆKunlik davomat va dars
ÏȬÔËÁÚÉÓÈ
ËÏȬÒÓÁÔËÉÃÈÌÁÒÉ;

ɆTalaba / ÏȬÑÉÔÕÖÃÈÉ/
guruh darajasidagi
boshqaruvpanellari;

ɆXonalarni foydalanish
va jadvalgarioya qilish;

ɆBoshqaruv va sifat
nazorati uchun eksport
qilinadigan hisobotlar.

17

https://monitoring.uwed.uz/


JIU Raqamli Platformasi : Ustoz 18



Xizmat qatlami

Talaba va xodimlar xizmatlari (ÂÏÓÈÌÁÎÇȬÉÃÈÄÁÎyakungacha raqamli jarayonlar )

Bron qilish Chipta

3ÏȬÒÏÖÎÏÍÁÌÁÒ Apellyatsiyalar

19



JIUdaxorijiy talabalarni qabul qilish jarayonini tashkil etish maqsadida :

Hujjatlarni topshirish uchun enrollapp.uwed.uz saytida maxsusplatforma ishlab
chiqildi ;
Xorijiy talabalarni qabul qilish komissiyasiuchun alohida platforma yaratildi ;
-ÁÓȭÕÌuniversitet xodimlariga platformadan foydalanishÂÏȬÙÉÃÈÁtaqdimot va
treningÏȬÔËÁÚÉÌÄÉ.

Xorijiy talabalarni qabul qilish
20



Talabalar va ish beruvchilar uchun kasbiy rivojlanish
imkoniyatlarini ÑÏȬÌÌÁÂ-quvvatlash maqsadida :

Å Career Center platformasi career.uwed.uz saytida ishlab
chiqildi ;

Å Talabalaruchun m-career.uwed.uz platformasi yaratildi ;
Å Ish beruvchilar uchun hr-career.uwed.uz platformasi ishlab

chiqildi ;
Å Career Center ÍÁȭÍÕÒÉÙÁÔÉuchun alohida platforma

yaratildi .Bundantashqari:
Å -ÁÓȭÕÌuniversitet xodimlariga platformadan foydalanish
ÂÏȬÙÉÃÈÁtaqdimot va treningÏȬÔËÁÚÉÌÄÉ;

Å Hozirda JIU talabalarining platformaga ÒÏȬÙØÁÔÄÁÎÏȬÔÉÓÈÉ
davometmoqda;

Å Ish beruvchi kompaniyalarni platformaga jalb qilish ÂÏȬÙÉÃÈÁ
ishlar olib borilmoqda.

career.uwed.uz- KasbiyRivojlanish Markazi platformasi
21
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2ÏȬÙØÁÔÇÁolish natijalari :

Ɇ *)5 ushbu tizimlardan rasmiy
ravishda foydalanishi va ularni
yanadarivojlantirishi mumkin;
Ɇ Boshqatashkilotlarda tatbiq etish
va kengaytirish uchun huquqiy asos
yaratildi ;
Ɇ Kelajakdatakomillashtirish va
potentsial tijoriylashtirish
imkoniyatini ÔÁȭÍÉÎÌÁÙÄÉ;
Ɇ /ȬÚÉÇÁxosraqamli yechimlarni
yaratish va joriy etishÂÏȬÙÉÃÈÁ
institutsional salohiyatni
mustahkamlaydi.

Raqamliyechimlarni huquqiy himoya qilish
24
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