Aqlli Universitet

JIDU ragamli ekotizimi va platforma tuzilmasi

Jahon igtisodiyoti va diplomatiya Universiteti



Siyosiy Asos

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Jahon iqtisodiyoti va

diplomatiya universiteti faolivatini tizimli isloh qilish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi Qarori (23.07.2022, Ne RP-330): “Smart

University”ga o‘tish

e Akademik halollik va texnologiya orgali ta'lim (shu jumladan plagiatga garshi chora-tadbirlar).

 Raqgamli kontent platformasi orqali shaxsiylashtirilgan ta’'lim (dasturlar, darsliklar, tadgiqotlar, multimedia,
yozib olingan ma’ruzalar).

e Bakalavr va magistr talabalar uchun individual ta’lim yo‘llari (shu jumladan old shartli ketma-ketliklar).

e Raqgamli kutubxona va yetakchi global tadqiqot ma'lumotlar bazalariga kirish; dissertatsiyalar va ilmiy
ishlarning elektron ombori.

e Ta'lim va tadqiqot jarayonlarini ragamli boshqgarish hamda hujjatlarni boshdan oxirigacha elektron ishlash
tizimi.

Ushbu hisobot Jahon igtisodiyoti va diplomatiya universitetida (JIDU) “Smart University” modelini qo‘llab-quvvatlaydigan mavjud
platformalarni umumlashtiradi.
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Joriy raqamli muhit

Ragamli muhitga umumiy nazar

>5,000 >350 ~6,500 450+

Talabalar O‘qgituvchilar tarkibi Foydalanuvchilar Kunlik darslar

8-10TB 15 200

Trafik Serverlar Qurilmalar

Operatsion ko‘rsatkichlar taxminiy bo‘lib, ichki platforma telemetriyasiga asoslangan.



Ekotizim tuzilmasi

“Smart University” ekotizimi
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Executive Education

Achievement in numbers
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Markaziy portal ekotizim bo‘ylab yagona kirish va holatni kuzatish imkonini beradi.



Asosiy platforma:: my.uwed.uz

my.uwed.uz - markazlashtirilgan ragamli shaxsiyat va
ma’ lumotlar portali

Yagona autentifikatsiya, standartlashtirilgan raqamli
profillar va akademik hamjamiyat bo‘ylab tartiblangan

Bxopa B kKabuHeT
Ludpos an UWED

ma’lumot ogimini ta’minlaydi. UlMl o

e Mavjud ma'muriy platformalarni yoki rasmiy ariza o
jarayonlarini almashtirmaydi; u kirishni, holatni
kuzatishni va institut ichidagi kommunikatsiyani yagona
qiladi.

e Universitet xizmatlari va tizimlari uchun Yagona Kirish
(Single Sign-On, SSO). —

e Akademik xodimlar va ma’'muriy personal uchun ragamli I VRN [ o =
profillar.Operatsion va akademik holatlarni real vaqtda e | | |z .
kuzatish (chipta, bronlash va boshgalar). = R P

e Markazlashtirilgan  rasmiy e’lonlar va  institut ¢ e gz e e
bildirishnomalari.lchki axborot tizimlari bo'yicha T IV (SRR (S U U
standartlashtirilgan integratsiya. 1 R
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FarTux Aripay
DANTRIYENA center murcjaat 12828 asmoa AR s

cene murcjaat oaratse R .


https://my.uwed.uz/sign-in

Asosiy platforma: my.uwed.uz

Rolga asoslangan boshqaruv panellari va xizmatlarni muvofiqlashtirish

Boshgaruv boshqaruv

Department tickets My requests

panellari

Requester Department Request type Created at Due date Assignee Status
Khojlmurod Anvaroy Digital transformation RTM ga 20-02-2026 Rektor boshqaruv paneli:
center murcjaat 15:21:55 Detalls
konsolidatsiyalangan
Rashidoy Shonrun Digia wensformation AT g3 20-02-2026 sotiron ko‘rsatkichlar va operatsion
Ulug'bek o'g'li center murcjaat 14:30:36 Ganiyev Detalls k
uzatuv
In progress
, . Digital transformation RTM ga 20-02-2026 20-02-2026 .
Azamjon Usmonov center murocjaat 14:25:04 18:00:00 Yunus Bollyev Details Kafedra bOShqaruV
panellari: fakultet va bo‘lim
jasi
. Digital transformation RTM ga 20-02-2026 20-02-2026 Asadbek assigned dara] aSlda naZOrat
Shohrux Umirzogov ;
center murojaat 09:11:40 16:30:00 Tuyqulov .
Details . - - -
Monitoring vositalari:
Responsible person « .
Xak Gaf Digital transformation RTM ga 19-02-2026 21-02-2026 Avazbek SO rOVlarl Xlzmat
akima Galurova center murojaat 15:17:38 13:30:00 Hasanov . . .
Details samaradorligi, akademik
— muvofiglashtirish
Digital transformation RTM ga 19-02-2026 21-02-2026 .
Bekzod center murcjaat 14:46:04 13:30:00 Farrux Aripov Detalls = == ==
Shaxsiylashtirilgan tajriba:
GARMASH ANNA Digital transformation RTM ga 19-02-2026 23-02-2026 Farrux Aripov SEaEES dars ] advall’ StatlStlka)
DMITRIYEVNA center murojaat 14:26:26 13:30:00 Details . .
bronlash va chipta holatlari
L B Digital transformation RTM ga 19-02-2026 19-02-2026 .
Botirjon Ganiyev ) Farrux Aripov
center murojaat 09:40:59 12:30:00 Nataile



Asosiy platforma: MANAGE

MANAGE (manage.uwed.uz) - Akademik ma’'muriyatni avtomatlashtirish @)

Akademik ma’muriyatni avtomatlashtirish

e Cheklovlar bilan avtomatik jadval tuzish: fanlar, |
guruhlar, fakultetlar, xonalar, smenalar va universitet p—
qoidalari. i M. «

e Fakultet va xodimlar uchun rolga asoslangan jadvalga
kirish.

e Talabalar mobil tasdiglari bilan integratsiyalashgan
onlayn davomat jarayoni.

e Jadval va davomat ma’lumotlarini markazlashtirilgan
saqlash va qayta ishlash.

e Qabulni go‘llab-quvvatlash va akademik/ma’'muriy S = |
so‘rovlarni qayta ishlash.

Jorty tisien ishlashidan wemumey qoniqishingis qanday?
Davomatni belgiashga odatds qancha vaqt ketadi (bir gursh / pota uchun)?

o qancha vag ketadi (b guruh / potoh uchus]

e Grantlarni boshgarish: topshirish, ko‘rib chiqish va
holatini kuzatish.

e Analitik boshgaruv panellari: davomat, fakultet ish yuki,
xonalarni foydalanish samaradorligi.

e Xavfsizlik va davomatni qayd etish uchun kirish nazorati
bilan integratsiya (shu jumladan FacelD).


https://manage.uwed.uz/pages/main

Dars jadvali




Room Booking System
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Ragamli Transformatsiya Markaziga so‘rovlar (Chipta)
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Talabalardan so‘rovlar

N Tl il 35% 2 avomat arizalarini boshqarish

Create EN v o

Davomat arizalari

Start date

2025-12-15

R | R

. Tataba Sabsaty Tur Davr Holat Varatiigan Aamallar

End date X MAVIGNOW ATUBXON MAHMUDKON O'GL1 sl algkun, kelmatan kurlarns Essalgrn sabab sab il bering, Bimes — i - s | s, [
2025-12-15

BOZOROV SHOMZOD AXAT OG'LI - From 8122028 T oo et L
RAMOZONOV ASADBEK XOLIVOR 0'G'L
~— Type f«k  Yangi ariza yaratish
VERGASHEVA DINARA RUSLANOVNA
Others - ;
— — 8 - - v
~ UMURGULOVA RUSHANA AZIZ GIZI Ko'eib chiqish

Comment ] ABDUKARIMOV ATIZEE BAXTIVOR 06U

Korib chigish

UWED MUN da 12-14-dekabr kunlari AR MEN ATIMK MG RSSO
gatnashganim va 13-dekabr kuni Fugarolik : BURGNOA RUHSHGINA UCHGUN iz o
huqugi (14.30-15.55 A-312) seminar -

ROZIVEV SAMANDAR MELS OGLI
Asosiy malumotlar

. MUMAMMAIONOV CIYORIEE MURGO.ON GG = Frem
[ Upload file Tugash davr
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Tanlangan talabalar

Fayl uchun talabalar: 112-1-t sammitt.pdf
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Mehmonlarni ro‘yxatga olish

Qabul gilish vagti

* Davomiyligi
Hurmatli mehmon

Jahon iqti ivoti va dipl

universitetiga xush kelibsiz! Bekor qilish Tasdiglash

Sizning qulayligingiz uchun ushbu elektron ro'yxatdan o'tish paneli
o'rnatiigan. (itimos, quyidagi amallarni bajaring:

a ko'rsatmalarga amal qilib, shaxsiy ma’lumotiaringizni
togri ¥
2. Tashrif buyurmoqchi bo‘igan bolimingizni tanlang.
im bilan bog'laning.

so'ng,

Agar biror qiyinchilikka duch kelsangiz, xavfsiziik xodimlariga yoki
ma'muriyatga murojaat giling.

E'tiboringiz uchun rahmat!

Test versiyasi

Mehmonlar va tashrif buyuruvchilarni qabul qilish va ro‘yxatga

olish jarayonini soddalashtirish maqsadida:

* Universitet mehmonlari, Qabul bo‘limi tashrif buyuruvchilari va boshqa
tashrifchilar uchun maxsus platforma ishlab chiqildi;

* A bino yonidagi 1-raqamli nazorat punkti yaginida axborot kioski o‘rnatildi;

* Platformadan foydalanish bo‘yicha mas’ul universitet xodimlariga trening
o‘tkazildi.




Xodimlar va talabalar uchun kampusga kirishni boshqarish

[[=7] shaxsiy kabinet == O'zbekeha Xodim qo'shish
y .

¥ Mehnat intizomi #Mehmonlar 7 Xodimlar

Kim bo'lib ro'yxatdan o'tmogqgchisiz:

sahifa orqali iversitet hududiga kirish-chiaish tizimi

‘ .
uchun xodim yoki talaba sifatida ro'yxatdan o'tishingiz uchun XURINISA ARIPOVNA
rsatmalarga amal qilib, JSHSHIR ingizni to'g'd kiriting.
AAAAAAA
— :
'OR! MALIYOTI  AFEDRASI JSHSHIR
R——
ARQ TiI

AAAAAAAAA
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NASULI E
DiNOZA itoveni (oreys) P
BBBBB IROVNA Saqlash Bekor gilish

Yangi xodimlar va talabalarni nazorat punktidan kampusga Kirishini

ro‘yxatga olish jarayonini soddalashtirish maqgsadida:

* Yangi xodimlar va talabalarni ro‘yxatga olish uchun maxsus platforma ishlab
chiqildi;

* Ro‘yxat bo‘limida axborot kioski o‘rnatildi;

* Mas’ul universitet xodimlariga platformadan foydalanish bo‘yicha tagdimot va
trening o‘tkazildi.




Xodimlar uchun kampusga kirishni boshqarish

©C % statuweduz/pages/atte
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universiteti

Davomat yozuvlari - June 2025
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Sobiq xodimlarning kampusga Kirishini bloklash jarayonini
soddalashtirish maqgsadida:

* Ishdan bo‘shatilgan xodimlar uchun Kkirishni mustaqil
ravishda bloklash imkonini beruvchi maxsus platforma
ishlab chiqildi;

* Mas'ul universitet xodimlariga platformadan foydalanish
bo‘yicha tagdimot va trening o‘tkazildi.

MASLAF




Ragamli grant arizalarini topshirish

Jahon igtisodiyoti va 2 | Shaxsiy kabinet =T O'sbekcha
diplomaliya
universiteti
| Xush kelibsiz, JAMSHID!
B Artea yubort rant arizatari tizimiga xush kelibsiz. Bu yerda profilingiz ma‘umotiarini ko'rishingiz va grantiar uchun ariza berishing J

[ (450 ‘ . .d-kurs [ 8-semestr ‘ B Davlat granti
\ . \ y_ ¥ - -
|

Grant arizasi J)hon iqtisodiyoti va | Shaxsiy kabinet = Til: O'zbekcha

El w Til: O'zbekcha

diplomatiya
llllllll teti

Grant arizalari tizimiga xush kelibsiz. Bu yerda profilingiz
ma'lumotlarini ko'rishingiz va grantlar uchun ariza berishingiz
mumkin.

Xush kelibsiz, JAMSHID!

Grant arizasi

Shaxsiy ma‘lumotiar . Profini tahrwtash Ariza holati

Talaba ma'lumotlari

4.50

O'rtacha GPA

8-semestr Davlat granti
Semestr To'lov shakli

o

y
. Grant arizalarini topshirishni osonlashtirish magsadida turli
e foydalanuvchi kategoriyalari uchun maxsus ragamli platformalar
ishlab chiqildi:
& A S—  Talabalar - talaba.uwed.uz

 Ma’'muriy xodimlar - manage.uwed.uz



Asosiy platforma: TALABA

TALABA - Talaba va o‘qituvchilar uchun ragamli yordamchi (veb va mobil ilova)

Shaxsiy dars jadvali va real vaqtdagi
yangilanishlar.

Ragamli davomat: dars
boshlanishi/zakanchishi, talabalar mobil
ilova orqali tasdiqlash.

Talabalar so‘rovlari, apellyatsiyalari va
universitet ma’'muriyatiga
bildirishnomalar.

O‘qituvchi vositalari: davomat, faoliyat va
akademik ko‘rsatkichlar tahlili.

Kalendarlar va wuniversitetning
tizimlari bilan integratsiya.

ichki

Ma'lumotlarni himoya qilish va maxfiylik
nazorati.

16:46 all ¥ @@

Statistika |z v

Davomat statistikasi

Qatnashgan: 152
Qolgan darslar soni: 28
Barcha darslar soni: 183

Qatnashmagan: 3

Hurmatli talaba, agar siz yana 6 darsni
o'tkazib yuborsangiz, siz fakultet
dekani nomiga tushuntirish xati.
yozishingizga to'g'ri keladi. Iltimos, digqatli
bo'ling va darslarni o'tkazib yubormang.

96.2 %
Ingliz tili 1 (Upper-intermediate)

Muratova Marxabo

O'gituvchi

il Safarovna
Mashg'ulot turi Amaliyot
Qoldirilgan/o'tilgan/jami 1/26/30

Batafsil ma’lumot uchun bosing -

&

= []] ™ 2

Dars jadvali Statistika Moodle Profil

16:54

Moodle

Mening kurslarim

Political behaviour

Political analysis and its
theoretical and methodological
foundations_AP

Media politics and public
relations

Islamic factor in international

= Ih ™

Dars jadvali Statistika Moodle

)
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(UZV

- m 99.00 % | 93,00 % | 42,63 %
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https://talaba.uwed.uz/login

JIU Ragamli Platformalari: Talaba

Y
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) § . < "Talaba" ilovasi haqgida fikringizni o
08:30 Rus tili 1 Maxfiylik siyosati > e
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Tahlil va monitoring

Monitoring - Akademik ko‘rsatkichlar va operatsion kuzatuv

Asosily
natijalar

a Ha TeKYIWNi AeHb CrypeHTbl & Mpenogasatenm 12 pynne m AKafieMUUEcKuii rog,
Crynesu Me
Mocowgewocrs  sawem
“ 5189/5538 365/383 1969 /3360 2025-2026/1
EEEEEEEEEEEEEE 5434  Beero saksTuii 454 yaerTol 5 TekyLuem cemecTpe / Beer B onasarene / Mpenogas: B ynn / Tpynnsl & Tekyuwen ce 1-b1/i CeMECTp SBIBPAHHOTO aKanEMHuE

3 CryaerTai o cero npenon; atenn & icero rpy wecTpe il cey CKOro Mpenoaaeatean .
;;;;;;;; 611 CryAEHn:\ oTMeTUNNCE (%) 8 CTyasHTOs TEKYIWLEM CEMECTPE roga . Ku n l 1 k d aVO m at Va d a r S
soBaAN 903 Bcero cTypeHToR 6,967
‘tkazish
‘ " ]
ko‘rsatkichlari:
)

8 e Talaba / o'qituvchi /
- guruh darajasidagi
e | boshqaruv panellari;

8000~
6000

4000

e Xonalarni foydalanish
va jadvalga rioya qilish;

2000+

e Boshgaruv va sifat
nazorati uchun eksport
qilinadigan hisobotlar.


https://monitoring.uwed.uz/

JIU Ragamli Platformasi: Ustoz

17:47 R 100}

Schedule

Nednesday Thursday Friday Saturday
17.12.2025 18.12.2025 19.12.2025 20.12.2025
Upcoming

Lesson details >

Demo course
Lecture £ A-004 &

Group(s):

17:20-18:30
Upcoming Lesson details

Demo course
Lecture £ A-004 21
Group(s):

18:45-19:55

@ El =

Home Schedule Disciplines Tickets
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OucunnnuHbl Mpynnbl

4 4

(o))
2 tJ
CTyneHTbl Bcero 3aHaTui

4 4

PacnucaHue Ha cerogHs

MocellaeMacTb oTMeYeHa [etanw 3aHaTuas >

HassaHue npegmera

13:30 B9 Mekums 2 A-312 2,18

15:00 pynna(bl) 3-6a-24

LIVE Ha4yaTtb 3aHaTHe

@ E ]

fnaBHaa PacnucaHne [OucuWnnuHbl 3afaBKu

TTT Ll Jlekuma & A-312 18

.))
8

17:48 i

- o -
—
Demo course X
137th lesson
Date and time: 18.12.2025, 17:20
Classroom: A-004 Upcoming

Total students: 1

17:48 wll T @O

Yyeb6Hble 3aHaTUA

1st lesson

Date and time: 19.09.2025, 08:30

Classroom: A-004 Completed
Total students: 1 Attendance not marked
2nd lesson

Date and time: 19.09.2025, 09:55

Classroom: A-004 Completed
Total students: 1 Attendance not marked
Qrfdsssddddddd

Date and time: 19.09.2025, 11:20
Classroom: A-004 Completed

Present: 1 Attendance marked

@ El i

| Home Schedule Disciplines Tickets



Xizmat qatlami

Talaba va xodimlar xizmatlari (boshlang‘ichdan yakungacha ragamli jarayonlar)

Bron qilish Chipta




N Jahon igtisodiy... < D

wollapp.uwed.uz

III == Lng: English

About the Online
Admission
System

The online application system
for applicants was introduced to
prevent crowding in local areas
and to create more convenient
conditions for applicants and
their parents, especially when
submitting applications to the
Admission Committee of UWED
from all regions of our Republic.
The applicant must fill out the
application form online and
upload scanned copies of the
required documents as
attachments.

v

Xorijiy talabalarni gabul qgilish

ID:1  Status:In Progress “““"”‘WW""" [EEE| Poronetcorot =

Economy and

B
Diplomacy ., :
APPLICANT'S INFORMATION ID:1  Status: In Progress

Your photo

PARENTS' INFORMATION
Father (full name, year of birth, addross, phos

JIUda xorijiy talabalarni qabul qilish jarayonini tashkil etish maqgsadida:

Hujjatlarni topshirish uchun enrollapp.uwed.uz saytida maxsus platforma ishlab
chiqildi;
Xorijiy talabalarni gabul qilish komissiyasi uchun alohida platforma yaratildi;

Mas’ul universitet xodimlariga platformadan foydalanish bo‘yicha tagdimot va
trening o‘tkazildi.



career.uwed.uz - Kasbiy Rivojlanish Markazi platformasi
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6osee uem
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Career center company

Talabalar va ish beruvchilar uchun Kkasbiy rivojlanish
imkoniyatlarini qo‘llab-quvvatlash maqgsadida:

Career Center platformasi career.uwed.uz saytida ishlab
chiqildi;

Talabalar uchun m-career.uwed.uz platformasi yaratildi;

Ish beruvchilar uchun hr-career.uwed.uz platformasi ishlab
chiqildi;

Career Center ma'muriyati uchun alohida platforma
yaratildi.Bundan tashqari:

Mas’ul universitet xodimlariga platformadan foydalanish
bo'yicha tagdimot va trening o‘tkazildi;

Hozirda JIU talabalarining platformaga ro‘yxatdan o'tishi
davom etmoqda;

Ish beruvchi kompaniyalarni platformaga jalb qilish bo‘yicha
ishlar olib borilmoqda.



Career center
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Sign in
Enter your email & password to login

* Email address

Fogot password?

&

Sign up

Career center

Sign up
Enter your email & password to login

* Kompaniya nomi

# Description

* Phone number

# Email address

Create company

Sign in

Company data

* Kompaniya nomi

JiDu

* lzoh

Jahon igtisodiyoti va diplomatiya universiteti

* Phone number

+998 93 546 47 33

* Extra phone number

+998

* Email address

2245869@uwed.ac.uz

* Website

https://uwed.uz/

* Manzil
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Dashboard
€Hazag

CO3AaTh BakKaHcMA

* KpaTkoe onucarne

i
M Vacancies
&
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YpoeeHs
Internships
Notifications
* Onucanue
() Chat
=) Profile
" Password update
0 /10000
* Cepa * Haewiku
+ [of onbITa

* Tun BakaHCHK

B 3aBMcMMoOCTH OT pesyneTata CDGECEADBRHVUI

* MUHMManeHaA 3apaboTHaA naata
* MpoMelwneHHOCTE * Aapec

* Cpok BakaHum
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Ragamli yechimlarni huqugiy himoya qilish

ELEKTRON HISOBLASH MASHINALARI UCHUN YARATILGAN
DASTURNING RASMIY RO'YXATDAN O‘TKAZILGANLIGI TO‘G'RISIDAGI

CBUAETE/NBbCTBO

MWHUCTEPCTBO KOCTULWUN PECNYB/IKN Y3EEKUCTAH
Ne DGU 57461

Ushbu guvohnoma O'zbekiston Respublikasining "ELEKTRON HISOBLASH MASHINALARI UCHUN
YARATILGAN DASTURLAR VA MA'LUMOTLAR BAZALARINING HUQUQIY HIMOYASI TO'G'RISIDA"gI
Qonuniga asosan quyidagi elektron hisoblash mashinalari uchun yaratilgan dasturga berildi

«Talaba: Ta'lim muassasasidagi talabalar davomatini avtomatlashtirilgan tarzda
gayd etish tizimi va mobil ilova (kompyuter ko’rish dasturiy ta’minoti moduli
bilan)»

(HA3BAHVE [POrPAMMbI)

Talabnoma kelib tushgan sana: 16.11.2025 Talabnoma ragami: DT 202510173

Mpasoo6nagarens(v): “"JAHON IQTISODIYOTI VA DIPLOMATIYA UNIVERSITETI" DAVLAT MUASSASASI

Agtop(bl) nporpammsl: DAVLATOV ZAFAR RAVSHANOVICH; GANIYEV BOTIRJON RUSTAMBAYEVICH;
ABDUHAMITOV SAMANDAR JASUR O‘G‘Ll; HASANOV AVAZBEK OLIMOVICH;
BOLIYEV YUNUS ABDUG'AFFOR O'G'Ll; XAYDAROV TEMURBEK BAXTIYOR O'G'Ll;
AZIMOV MIRVOHID UMIDJON O‘G'LI

O'zbekiston Dasturiy daviat reyestrida
12.12.2025 . ro'yxatdan o'tkazildi
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ELEKTRON HISOBLASH MASHINALARI UCHUN YARATILGAN
DASTURNING RASMIY RO‘'YXATDAN O‘TKAZILGANLIGI TO‘G'RISIDAGI

CBUAETE/NBLCTBO

MWHUCTEPCTBO HOCTULN PECNYB/NKN Y3BEEKUCTAH
Ne DGU 57459
Ushbu  guvohnoma O'zbekiston Respublikasining "ELEKTRON HISOBLASH MASHINALARI UCHUN

YARATILGAN DASTURLAR VA MA'LUMOTLAR BAZALARINING HUQUQIY HIMOYASI TO'G'RISIDA"gi
Qonuniga asosan quyidagi elektron F i uchun 1 berildi

"Manage" o'quv jarayonlarini boshqgarish axborot tizimi
(HA3BAHVE [POrPAMMb)

Talabnoma kelib tushgan sana: 16.11.2025 Talabnoma ragami: DT 202510172

Mpasoo6nagaresns(v): "JAHON IQTISODIYOTI VA DIPLOMATIYA UNIVERSITETI" DAVLAT MUASSASASI

AsTOp(b1) Nporpammel:. DAVLATOV ZAFAR RAVSHANOVICH; GANIYEV BOTIRJON RUSTAMBAYEVICH;
ABDUHAMITOV SAMANDAR JASUR O‘G‘Ll; HASANOV AVAZBEK OLIMOVICH;
BOLIYEV YUNUS ABDUG'AFFOR O‘G'LI; XAYDAROV TEMURBEK BAXTIYOR O'G'Ll;
AZIMOV MIRVOHID UMIDJON O'‘G'Ll; TUYQULOV ASADBEK RUSTAM O‘G'LL;
MUSINOV JAMSHID RASHIT O‘G‘LI

O'zbekiston Dasturiy daviat reyestrida
12.12.2025 y. ro'yxatdan o'tkazildi.

Ro‘yxatga olish natijalari:

e JIU ushbu tizimlardan rasmiy
ravishda foydalanishi va ularni
yanada rivojlantirishi mumkKin;

» Boshqa tashkilotlarda tatbiq etish
va kengaytirish uchun huquqiy asos
yaratildi;

» Kelajakda takomillashtirish va
potentsial tijoriylashtirish
imKkoniyatini ta’'minlaydi;

e Oziga xos raqamli yechimlarni
yaratish va joriy etish bo‘yicha
institutsional salohiyatni
mustahkamlaydi.
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