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ABSTRACT
REGULATIONS OF THE DEPARTMENT OF INTERNATIONAL
FINANCE AND INVESTMENTS

These Regulations define the legal status, objectives, organizational
structure, functions, responsibilities, and authorities of the Department of
International Finance and Investments (hereinafter — the Department) at
the University of World Economy and Diplomacy. The Department is a
structural unit of the Faculty of International Economics and Management
and operates under the University administration in accordance with the
legislation of the Republic of Uzbekistan, relevant presidential decrees, and
internal regulatory documents of the University.

The main purpose of the Department is to organize and conduct high-
quality educational, methodological, scientific, and moral-educational
activities in the fields of international finance and investments. The
Department supervises undergraduate and relevant master’s programs,
develops curricula and teaching materials, guides students in practical
training, research projects, independent work, and thesis preparation, and
ensures the development of students’ analytical, research, and professional
competencies.

Key functions of the Department include conducting lectures, practical and
laboratory classes; supervising students’ research and creative activities;
preparing and reviewing academic programs, textbooks, and teaching
manuals; 1mplementing modern pedagogical and information-
communication technologies; fostering scientific research and international
academic collaboration; organizing extracurricular activities, competitions,
and Olympiads; and ensuring continuous improvement of educational
quality and research output.

The Department also defines responsibilities of its Head and faculty
members, monitors compliance with professional and ethical standards,
maintains documentation of educational and scientific activities, and
prepares analytical and progress reports for the University administration
according to established procedures.

These Regulations come into force upon approval by the authorized
governing body of the University, with any amendments and additions
made according to internal University procedures.



AHHOTAIUA

HOJIOXKEHHE O KA®EJIPE MEXKIAYHAPOAHBIX ®UHAHCOB

U UHBECTUIIUHA
Hacrosimee  IlomokeHne  ompenenser NOpaBOBOM  CTaTyC,  ILIENH,
OpPTaHM3AIMOHHYIO0 CIPYKTYpYy, (PyHKIMH, OOS3aHHOCTH M TOJTHOMOYMS
Kadempsr MexmyHapoaHplx (HUHAHCOB W WHBECTHIIMN YHUBEpCHUTETA
MUPOBOM SKOHOMHMKM U numuiomatuu. Kadenpa siBisiercss CTpyKTYpPHBIM
nojpazneneHueM  (GakyJbTeTa  MEXKIYyHapOJHOM  SKOHOMHKH U
MEHEIKMEHTA U JEHUCTBYET MOJ KOHTPOJIEM PYKOBOJCTBA YHHUBEP CUTETA B
COOTBETCTBMM C  3aKOHOJAaTeNbcTBOM  PecnyOnukm — Y30ekucraH,
COOTBETCTBYIOIIMMHU  TPE3UICHTCKUMHU  YKa3aMd UM BHYTPCHHUMHU
HOPMAaTHUBHBIMU JOKYMEHTaAMU Y HHUBEP CUTETA.

OcnoBHast uenp Kadenpet —  opranmzanus W NOPOBEICHUC
BBICOKOKQUECTBEHHON 00pa3oBaTelibHOM, METOJAMYECKOM, HaydyHOU U
BOCIHTATENIHLHONU PabOThI IO MEXIyHAPOIHBIM (PMHAHCAM U MHBECTUIUSIM.
Kadenpa kypupyer OakamaBpCKhe€ M COOTBETCTBYIOIIHE MAarHCTEP CKUE
p OTpaMMBI, pa3padaThIiBaeT yueOHbIE TUTAHBl U METOAUYECKUE MAaTEPHAIIbI,
PYKOBOJHWT MPAKTUKOMN CTYIEHTOB, HAYYHBIMU U TBOPYECKUMHU MPOEKTAMH,
CaMOCTOSITEIbHOW pabOTOM M MOATOTOBKOM JUIUIOMHBIX U MAaruCTEp CKUX
JUccep Taluid, o0ecrneyuBasi pa3BUTHE aHATUTUIECKUX, UCCIIEI0BATENbCKUX
U TIp 0(peCCMOHATBHBIX HABBIKOB CTY/ICHTOB.

KnroueBsie ¢ynkuun Kadempsl  BIIOUarOT TpOBEACHUE — JICKIIHM,
NMPAKTHIECKUX W Ja0OpaTOpPHBIX 3aHATHH; PYKOBOACTBO HAy4YHOW |
TBOPYECKON JIESITENBHOCTBIO CTYJIEHTOB; MOJATOTOBKY M PEUEH3MPOBAHUE
y4eOHBbIX MpOrpaMM, YYEOHHMKOB M METOAUYECKMX MOCOOMI; BHEIp EHUE
COBPEMEHHBIX NEJAarorMuecKux MU HMHQPOPMALMOHHO-KOMMYHHKAIIMOHHBIX
TEXHOJIOTHM;  pa3BUTHE  HAYYHO-HCCIEIOBATEILCKOM  pabOTBl U
MEXIYHAPOAHOIO  AKaJEMUYECKOTO0  COTPYIHMYECTBA; OpTaHU3ALIMIO
BHEKJIACCHBIX MEPONPUATUN, KOHKYPCOB M OJUMIMAI;, OOEecreueHue
NOCTOSIHHOTO TOBBIIICHHSI Kaue€CTBA O0pa30BAaHUS M HAy4YHOM MPOAYKIMU.
Kadempa  Taxke  omnpenenser  oOS3aHHOCTH  3aBEOYIOMIETO U
npernojaBaTeNei, CIEIUT 3a COOJIOACHHEM MPO(PECCHOHATBHBIX U
THUYECKUX CTaHIApPTOB, BEAET JOKYMEHTALMI0O MO 00pa3oBaTelbHOU U
HAay4YHOU JEATENBHOCTH W NOATOTABIMBACT AHAJIUTHUYECKHE U OTYETHBIE
MaTepualibl I PYKOBOACTBA YHHMBEPCUTETa B COOTBETCTBUHU C
YCTAHOBJIEHHBIMU TP OLIEAYP AMHU.

Hacrossmee IlomokeHne BCTymaer B CWIy CO JHA €r0 yTBEPIKICHUA
YIOJTHOMOYEHHBIM OPTaHOM YHHMBEPCUTETA, & M3MEHEHUS W JOTIOJTHECHUS
BHOCSITCS B COOTBETCTBMU C BHYTPEHHUMM NPOIEAypaMu YHUBEP CUTETA.



“XALQARO MOLIYA VA INVESTISIYALAR”
KAFEDRASINING
NIZOMI

I. Umumiy qoidalar ‘.

1. Ushbu Nizom O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g'risida”gi Qonuni,
O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 23-iyuldagi “Jahon iqtisodiyoti
va diplomatiya universiteti faoliyatini tizimli isloh qilish chora-tadbirlari
to'g'risida”gi PQ-330-sonli qarori, 0'zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus
ta'lim vazirligining 2017-yil 28-apreldagi 267-sonli buyrug'i bilan tasdiglangan
“Oliy ta'lim muassasalari kafedralari faoliyatini tashkil etish hamda kafedra
mudirlari faoliyatini baholab borish tartibi’ga va tegishli normativ-huquqiy
hujjatlarga muvofiq ishlab chigilgan.

2. "Xalgaro moliya va investitsiyalar” kafedrasi (kafedra) Jahon iqtisodiyoti
va diplomatiya universiteti (JIDU) Xalqaro iqtisodiyot va menejment fakultetining
(fakultet) tarkibiy bo‘linmasi hisoblanib, universitetning bakalavriat ta’lim
yo'nalishlari hamda tegishli magistratura mutaxassisliklariga kafedra fanlari
bo‘yicha o‘quv, uslubiy, ilmiy ishlar hamda ma'naviy-ma'rifiy ishlarni amalga
oshiradi.

II. Kafedraning vazifalari

1. Kafedraning vazifalari quyidagilardan iborat:

-0'quv jarayoni bo'yicha oliy ta'limning davlat ta'lim standartlariga muvofiq
tuzilgan o'quv rejalaridagi fanlar bo‘yicha belgilangan mashg‘ulot turlarini yuksak
nazariy, ilmiy va kasbiy darajada o‘tkazish, ta’lim sifatini ta'minlash:

-talabalarning malakaviy amaliyoti, kurs loyihalari (ishlari), bitiruv
malakaviy ishlari, magistrlik dissertatsiyalariga, shuningdek mustagqil ishlari va
ilmiy-tadqiqot ishlariga rahbarlik qilish;

-talabalar bilimi nazorat qilishni tashkil etish, talabalarning auditoriyadan
tashqari ishlarini tashkil etish bo‘yicha tadbirlar o‘tkazish:

-malaka talablariga javob beruvchi yuqori malakali raqobatbardosh
kadrlarni tayyorlash;

-kafedra fanlari bo'yicha o‘quv dasturlarni ishlab chigish va belgilangan
tartibda tasdiglashga taqdim etish, shuningdek turdosh kafedralar tomonidan
tayyorlangan o‘quv dasturlarga taqriz va xulosalar tayyorlash;

-darslik, o'quv, uslubiy va ko‘rgazmali qo‘llanmalarni tayyorlashni tashkil
qilish, qayta nashr etiladigan darslik, o‘quv qo‘llanma va o‘quv-uslubiy
adabiyotlar, shu jumladan xorijiy olimlar bilan hammualliflikda yaratilgan
adabiyotlarga xulosalar berish;

-kafedra yo‘nalishi bo‘yicha o‘quv rejalari va dasturlarini rivojlangan xorijiy
mamlakatlarning ta’lim dasturlari bilan giyosiy tahlilini muntazam ravishda olib
borish va takomillashtirish:



-iqtidorli talabalarni tanlash va ularni olimpiada va tanlovlarda,
talabalarning mustaqil ishlash shakl va uslublarini takomillashtirish bo‘yicha
choralar ko'rish; ‘

-talabalar ilmiy-ijodiy faoliyatini tizimli asosda tashkil etish, iqtidorli
talabalarni aniglash va ularni ilmiy tadqiqotlarga jalb etish, ilmiy-tadqiqot
ishlarini individual va jamoa bo‘lib bajarishga o‘rgatish, ularning ilmiy-ijodiy
faoliyatini ro‘yobga chigarish uchun zarur tashkiliy, uslubiy va moddiy-texnikaviy
shart-sharoitlar yaratish;

-tasdiglangan rejaga muvofiq ilmiy-tadqiqot ishlarini olib borish, tugallangan
ilmiy-tadqiqot ishlarini muhokama etish, nashr etishga tavsiya berish va ularning
natijalarini ishlab chiqarishga joriy etish, ta’'lim, fan va ishlab chigarishning
samarali integratsiyasini ta’'minlash;

-kafedra o'gituvchilarining shaxsiy ish rejalaridagi o‘quv, ilmiy-uslubiy,
ilmiy-tadqiqot, ma’naviy-ma'rifiy va tashkiliy-uslubiy ishlarini ko‘rib chiqish,
tajribali o'gituvchilar faoliyatini o‘rganish, umumlashtirish va ilg‘or tajribalarini
ommalashtirishga qaratilgan ishlarni tashkil etish:

-zamonaviy pedagogik va axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini joriy
etish, pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanishni boshlagan yosh o‘gituvchilarga
pedagogik malaka va ko‘nikmalarni egallashda yordam berish, o‘quv
mashg‘ulotlarida zamonaviy o‘quv-texnika vositalaridan, yakka tartibda o‘qitish
va mustaqil ta’lim olish uslublaridan samarali foydalanishni yo‘lga qo'yish,
masofali o‘qitish elementlarini rivojlantirish;

-ilmiy-pedagogik kadrlarni tayyorlash, kafedra mutaxassisligiga mos yoki
turdosh ixtisosliklar bo‘yicha nomzodlik va doktorlik dissertatsiyalarni ilmiy
seminarlarda muhokama qilish, ta’lim hujjatlarining me'yor talablariga javob
berishini belgilash bo‘yicha ekspert guruhlari tarkibida ishtirok etish;

-budjetdan tashqari mablag'larni jalb etish, shuningdek, ilmiy-texnikaviy
yordam ko‘rsatish maqsadida ishlab chiqarish korxonalari va boshga xo‘jaliklar
bilan aloga o‘rnatish;

-JIDU va mazkur kafedrada doktoranturani bitirganlar bilan muntazam
alogalarni tashkil etish;

-kafedra ixtisosligi bo‘yicha mutaxassislar malakasini oshirishga
yo'naltirilgan tadbirlarni o‘tkazish, ta'lim xizmati ko'rsatish tizimini rivojlantirish;

-Xorijiy ta'lim muassasalari bilan ta'lim sohasidagi hamkorlik alogalarini
rivojlantirish.

-talabalarning gizigishlarini e’tiborga olgan holda turli mavzular, yo‘nalishlar
va ixtisosliklar, kasb-hunar turlari bo‘yicha to‘garaklar tashkil qilish;

-kafedrada o'qitiladigan fanlardan laboratoriya ishlarini to‘liq va sifatli
o‘tkazilishini ta'minlash, hamda kafedra laboratoriyalarini zamonaviy uskuna,
qurilma va jihozlar bilan jihozlanishiga homiylarni keng jalb etish;

-JIDU  axborot-resurs markazini kafedra ta’lim yo‘nalishlari va
mutaxassisliklariga oid yangi o‘quv, ilmiy-texnikaviy va davriy adabiyotlar bilan
uzluksiz to‘ldirib borish va yangilanishini doimiy nazorat qilish.



[II. Kafedra mudirining vazifalari

2. JIDU miqyosida kafedra faoliyatiga taallugli masalalar muhokamasi va hal
etilishida ishtirok etadi;

3. Kafedra ish rejasi, professor-o‘qituvchi va xodimlarining shaxsiy ish
rejalari hamda kafedra faoliyati doirasidagi boshqa hujjatlarni imzolaydi;

4. Kafedra o‘gituvchi xodimlariga o‘quv yuklamalarni tagsimlaydi hamda
ularning o'z vaqtida va sifatli bajarilishini nazorat giladi; s

5. Kafedraga ishga olish, ishdan bo‘shatish va xodimlarni yangi vazifalarga
tayinlash, ularni ma’naviy va moddiy rag‘batlantirish, shuningdek, intizomiy
chora ko'rish to‘g'risida JIDU rahbariyatiga belgilangan tartibda takliflar kiritadi:

6.JIDUning tegishli xizmat bolinmalaridan o‘quv va ilmiy-tadqiqot
jarayonini talab darajasida o‘tkazish uchun zarur bo‘lgan sharoitlarni
ta'minlashni talab qiladi;

7. Belgilangan tartib va muddatlarda o‘quv yilidagi faoliyat bo'yicha kafedra
hisobotini tayyorlaydi, Akademik Kengash majlislarida hisobot beradi.

IV. Kafedra hujjatlari

8. Kafedra hujjatlari quyidagi hujjatlar bo'lishi kerak:

-0'quv, ilmiy, va ma'naviy ma'rifiy ishlarni qamrab olgan ish rejalari;

-kafedra fanlari bo‘yicha amaldagi me’yoriy, o‘quv-uslubiy va boshqa
hujjatlar;

-anketa ma'lumotlariga ega bo‘lgan kafedra tarkibining ro‘yxati (doktorant
va aspirantlar uchun tadqiqot mavzulari, rahbarlari va tadqiqotning bajarilish
muddati ko‘rsatilgan bo'lishi kerak);

-majlislar bayonnomalari.

V. Tashkiliy masalalar

9. Kafedra ishi o'quv, ilmiy, ma'naviy-ma’rifiy hamda boshga faoliyat
turlarini qamrab olgan istigbolli va joriy (yillik) rejalarga muvofiq amalga
oshiriladi.

10. Kafedra bevosita JIDU Akademik ishlar bo'yicha birinchi prorektoriga
bo‘ysunadi.

11.Kafedra tarkibiga professor-o‘gituvchilar toifasiga kiruvchi kafedra
mudiri, professor, dotsent, katta o‘gituvchi, o‘gituvchi (shogird-o'qituvchi),
doktorantlar, shuningdek, xodimlar kiradi.

12. Kafedrani odatda fan doktori, fan nomzodi ilmiy darajasiga, shuningdek
professor yoki dotsent ilmiy unvoniga ega bo‘lgan hamda belgilangan tartibda
tanlovdan o‘tgan kafedra mudiri boshqaradi va unga kafedra faoliyati bo‘yicha
shaxsiy mas’uliyat yuklatiladi.

13.Kafedra JIDU Akademik kengashining qarori asosida JIDU rektorining
buyrug'i bilan tashkil etiladi yoki xuddi shu tartibda tugatiladi.

14. Kafedraning tuzilishi va uning shtatlari JIDU rektori tomonidan
tasdiglanadi.



15. Kafedra mudirining shaxsiy rejasi Akademik ishlari bo‘yicha birinchi
prorektor tomonidan tasdiglanadi.

16. Kafedraning professor-o‘qituvchilari tarkibi “Oliy ta’'lim muassasalariga
pedagog xodimlarni tanlov asosida ishga gabul qilish tartibi to‘g'risida”gi Nizom
asosida ishga qabul gilinadi.

17. Kafedra rejalari va uning faoliyatiga tegishli boshqa vazifalarning
bajarilishi kafedra mudiri raisligida o‘tkaziladigan majlislarda muhokama etiladi.

18. Kafedra majlislariga boshqa kafedralar va oliy ta’lim muassasalaridan
mutaxassislar taklif etilishi mumkin.

19. Kafedra tomonidan yillik ish reja asosida amalga oshirilgan ishlar
to'g'risida hisobot tayyorlanadi (har semester yakunida) va Akademik ishlar
bo‘yicha birinchi prorektorga taqdim etiladi.
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Kafedra mudiri | //‘/ U. Sharipova



