
 



 

ABSTRACT 
 

REGULATIONS ON THE DEPARTMENT OF CIVIL LAW AND 
INTERNATIONAL PRIVATE LAW 

 

These Regulations determine the legal status, objectives, organizational 
structure, functions, powers, and responsibilities of the Department of Civil 

Law and International Private Law (hereinafter — the Department) as a 
structural unit of the Faculty of International Law. The Regulations are 

developed in accordance with the legislation of the Republic of Uzbekistan, 
presidential and ministerial acts, and the University’s internal regulatory 

documents. 
 

The primary mission of the Department is to organize and implement 
educational, methodological, scientific, and spiritual-educational activities 

in the disciplines assigned to it within the University’s bachelor and 
relevant master’s programmes. The Department ensures delivery of the 

educational process in compliance with state educational standards, 
supervises student internships, course and qualification projects, final 
qualification works and master’s theses, and guides students’ independent 

and research activities. 
 

Key areas of activity include: conducting high-quality theoretical and 
practical instruction; preparing and approving curricula and teaching 

programs; developing, reviewing and publishing textbooks, instructional 
and visual aids; performing comparative analysis of curricula with 

advanced foreign programmes and implementing improvements; selecting 
and supporting talented students for olympiads and competitions; 

organizing systematic student research and providing necessary 
organizational, methodological and material-technical conditions for 

scientific work. 
 

The Department carries out planned scientific-research work, discusses and 
recommends completed studies for publication and implementation, and 
fosters integration between education, science and production. It promotes 

professional development of academic staff, introduces modern 
pedagogical and information-communication technologies, supports young 

teachers’ pedagogical skill formation, and develops elements of distance 
education. 

 
Additional responsibilities include participation in postgraduate and 

doctoral training activities, attracting extrabudgetary funding and 
establishing links with production enterprises and other organizations for 

scientific-technical cooperation, maintaining regular contact with alumni 



who completed doctoral studies at the University and the Department, and 

developing international academic collaborations. The Department also 
works to ensure laboratory provision and continuous updating of the 

University’s information-resource collections relevant to its academic 
fields. 

 
The Regulations specify the duties and powers of the Head of the 

Department, including participation in University-level discussions, 
approval and signing of departmental plans and personnel documents, 

distribution and control of teaching loads, submission of personnel 
proposals, securing necessary conditions for educational and research 
processes, and preparation of semester and annual reports. Organizational 

structure, staffing, appointment procedures, planning and reporting are 
carried out in accordance with established University norms. 

 
These Regulations enter into force from the date of their approval by the 

authorized governing body of the University. Amendments and additions 
shall be made in accordance with the University’s internal procedures.  

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 



АННОТАЦИЯ 

 
ПОЛОЖЕНИЕ О КАФЕДРЕ «ГРАЖДАНСКОГО ПРАВА И 

МЕЖДУНАРОДНОГО ЧАСТНОГО ПРАВА» 
 

Настоящее Положение определяет правовой статус, цели, 
организационную структуру, функции, полномочия и обязанности 

кафедры «ГРАЖДАНСКОГО ПРАВА И МЕЖДУНАРОДНОГО 
ЧАСТНОГО ПРАВА». Кафедра является структурным 

подразделением факультета международного права и осуществляет 
свою деятельность в соответствии с законодательством Республики 
Узбекистан, нормативными актами и внутренними документами 

Университета. Основная задача кафедры — организация и проведение 
учебной, методической, научной и воспитательной работы по 

закреплённым дисциплинам в рамках программ бакалавриата и 
соответствующих магистерских направлений. Кафедра обеспечивает 

проведение учебного процесса в соответствии с государственными 
стандартами, руководство практикой студентов, курсовыми и 

выпускными квалификационными работами, магистерскими 
диссертациями, а также организацию научно-исследовательской 

деятельности студентов. 
 

Кафедра разрабатывает и рецензирует учебные планы и программы, 
подготавливает учебно-методические пособия и учебную литературу, 
проводит сравнительный анализ с зарубежными образовательными 

программами и внедряет улучшения. Кафедра способствует 
выявлению и поддержке талантливых студентов, организует их 

участие в олимпиадах и конкурсах, создает условия для выполнения 
научных работ, ведет научные исследования в соответствии с 

утверждёнными планами и содействует внедрению их результатов в 
практику. 

 
Кафедра организует повышение квалификации преподавателей, 

внедрение современных педагогических и ИКТ-решений, поддержку 
молодых педагогов в овладении педагогическим мастерством, 

развитие дистанционных и самостоятельных форм обучения. Среди 
прочего кафедра привлекает внебюджетные средства, налаживает 

связи с предприятиями для научно-технического сотрудничества, 
развивает международные образовательные связи, обеспечивает 
оснащение лабораторий и пополнение информационно-ресурсного 

фонда соответствующими учёными и учебными материалами. 
 

Положением также определены обязанности заведующего кафедрой, 
включая участие в обсуждении вопросов кафедральной деятельности 

на уровне Университета, утверждение плана работы кафедры и 



личных рабочих планов преподавателей, распределение учебной 

нагрузки и контроль её выполнения, вынесение кадровых 
предложений, обеспечение условий для образовательного и научного 

процессов, а также подготовку отчётности в установленные сроки.  
 

Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения 
уполномоченным органом Университета. Изменения и дополнения 

вносятся в установленном порядке. 
 
 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


