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Abstract
Regulations on the Department of “Oriental Languages”

This document outlines theregulatory framework governing the activities
of'the “Oriental Languages” Department at University of World Economy
and Diplomacy. The Regulation is developed in accordance with the
national Law on Education and relevant normative legal acts, including
ministerial directives issued by the Ministry of Higher and Secondary
Specialized Education of the Republic of Uzbekistan.

The document defines the department as a structural unit of the Language
Education Center responsible for delivering academic, methodological,
scientific, and educational activities in second foreign language instruction
at the undergraduate level. It specifies the department’s core functions,
including ensuring comp liance with state educational standards, organizing
the learning process, developing curricula and teaching materials,
conductingresearch, fostering student scientific creativity, and integrating
modern pedagogical and information technologies.

The Regulation also establishes procedures for academic program
development, quality assurance, international cooperation, faculty
development, and student engagement in research and extracurricular
activities. In addition, it defines the responsibilities and authority of the
Head of Department, including organizational management, workload
distribution, reporting, and personnel recommendations.

Finally, the document describes required departmental documentation,
governance procedures, staffing structure, and institutional oversight
mechanisms. It provides a comprehensive legal and organizational basis for
the effective functioning, development, and academic management of the
Oriental Languages Department.



AHHOTAIUA
IMonoxenune o kadeape «BoCTOUYHBIX SA3BIKOBY»

B nmanHOM JIOKyMeHTE OmpeaensieTcss HOpMaTHBHO-TpaBoBask U
OpTaHMU3ALMOHHAS OCHOBA JEATENHHOCTU Kadenpsl « BocTrouHbie a3b1km»
YHUBEpCUTET MHUPOBOM OSKOHOMHKA U jauruiomatnd. Ilomoxkenue
pa3pabotaHo B cooTBeTcTBUM ¢ 3akoHOM PecnybOnuku Y36ekucran «O0
oOpa3zoBaHUM» U JCHUCTBYIOIIMMU HOPMATHUBHO-NIPABOBBIMU aKTaMH,
BKJIIOYAS JOKYMEHTHl MUHUCTEP CTBO BBICHIETO U CPETHETO CHENUATIBHOTO
obpazoBanus PecyOnuku Y30ekucTaH.

B noxymente xadenpa ompenensercss Kak CTpyKTypHOE MOJpa3aesieHue
[{enTpa sS3BIKOBOTO 0Opa30BaHMsI, OCYIIECTBISIONIEE YIEOHY0, YU4eOHO -
METOIHYECKY10, HAy9IHO-UCCIICA0BATEIbCKY IO 51 JTyXOBHO-
IIPOCBETUTEIIBCKYIO  JIEATCILHOCTh [0  JHUCHUIUTMHAM  BTOPOTO
WHOCTPAHHOTO s3bIKa HAa YpOBHE OakalaBpHaTa. YCTaHABIUBAIOTCS
OCHOBHBIC 3amaund Kadeapbl, BKIOYas oOecleuyeHne KadecTBa
00pazoBaTebHOrO Mp olecca, pazpadboTKy YUeOHBIX TPOrpaMM U yUeOHBIX
MaTepHaJIOB, MPOBEICHNE HAYYHBIX HCCIICIOBAHUHN, pa3BUTHE HAYYHO-
TBOPYECKOW JIEATEILHOCTH CTYJICHTOB, BHEIPCHHE COBPEMEHHBIX
IIeIarorH4ecKuX U HHGOP MAIMOHHO -KOMMYHUKAITMOHHBIX TEXHOJIOTHH.

[lonoxxeHne TaKkKe PpEryJupyeT BOIMPOCH IMOJATOTOBKHM HAYYHO-
NeAaroru4ecKux KaapoB, MEXTyHapOJHOTO COTP yIHUY€CTBA, MOBBIIIIECHUS
KBaTu(UKAIMK TIpernojaBaTeied M OpraHu3alMi BHEAYJIUTOPHOU
NESTEIbHOCTU CTY IeHTOB. OTIEeNbHO ONp eieNIeHbI (YyHKIMHU 3aBEYIOIIEro
Kaenpoy, BKIIOYAs OPraHU3alMOHHOE PYKOBOJCTBO, pacIpeiesieHue
y4€0HOM HArp y3KU, KOHTP 0JIb CSITEIbHOCTH COTP YJIHUKOB U MOJITOTOBKY
OTYETHOCTH.

JIOKyMEHT yCTaHaBIMBAaeT TPeOOBaHUS K JOKyMEHTalUu Kadeapsl,
MOPSAJ0K yIPAaBJIEHUs], KAAPOBbIM COCTAaB U CUCTEMY IOJYUHEHHOCTU. B
nenom  llonoxkenne  QopMupyer  KOMIUIEKCHYIO  MpPaBOBYIO U
OpTaHU3ALIMOHHYI0 OCHOBY (DYHKIIMOHUPOBAHUA W pa3BUTUS Kadeapbl
«BOCTOYHBIE SA3BIKI.



“SHARQ TILLARI” KAFEDRASINING
NIZOMI

I. Umumiy qoidalar

1. Ushbu Nizom O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g'risida”gi Qonuni,
O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 23-iyuldagi “Jahon iqtisoediyoti
va diplomatiya universiteti faoliyatini tizimli isloh qilish chora-tadbirlari
to‘g'risida”gi PQ-330-sonli qarori, O’zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus
ta’lim vazirligining 2017-yil 28-apreldagi 267-sonli buyrug‘i bilan tasdiglangan
“Oliy ta'lim muassasalari kafedralari faoliyatini tashkil etish hamda kafedra
mudirlari faoliyatini baholab borish tartibi”ga va tegishli normativ-huquqiy
hujjatlarga muvofiq ishlab chiqilgan.

2. “Sharq tillari” kafedrasi Jahon iqtisodiyoti va diplomatiya universiteti Til
ta’'limi markazi tarkibiy bo‘linmasi hisoblanib, universitetning bakalavriat ta'lim
yo'nalishlari “Ikkinchi chet tili” fanlari bo‘yicha o‘quyv, uslubiy, ilmiy ishlar hamda
ma’naviy-ma’rifiy ishlarni amalga oshiradi.

II. Kafedraning vazifalari

1. Kafedraning vazifalari quyidagilardan iborat:

-0‘quv jarayoni bo‘yicha oliy ta’'limning davlat ta’lim standartlariga muvofiq
tuzilgan o‘quv rejalaridagi fanlar bo‘yicha belgilangan mashg‘ulot turlarini yuksak
nazariy, ilmiy va kasbiy darajada o‘tkazish, ta’lim sifatini ta'minlash;

-talabalar bilimi nazorat qilishni tashkil etish, talabalarning auditoriyadan
tashqari ishlarini tashkil etish bo‘yicha tadbirlar o‘tkazish;

-malaka talablariga javob beruvchi yuqori malakali raqobatbardosh
kadrlarni tayyorlash;

-kafedra fanlari bo‘yicha o‘quv dasturlarni ishlab chigish va belgilangan
tartibda tasdiglashga taqdim etish, shuningdek turdosh kafedralar tomonidan
tayyorlangan o‘quv dasturlarga taqriz va xulosalar tayyorlash;

-darslik, o‘quv, uslubiy va ko‘rgazmali qo‘llanmalarni tayyorlashni tashkil
qilish, qayta nashr etiladigan darslik, o‘quv qo‘llanma va o‘quv-uslubiy
adabiyotlar, shu jumladan xorijiy olimlar bilan hammualliflikda yaratilgan
adabiyotlarga xulosalar berish;

-kafedra yo‘nalishi bo‘yicha o‘quv rejalari va dasturlarini rivojlangan xorijiy
mamlakatlarning ta’'lim dasturlari bilan qiyosiy tahlilini muntazam ravishda olib
borish va takomillashtirish;

-iqtidorli talabalarni tanlash va ularni olimpiada va tanlovlarda,
talabalarning mustaqil ishlash shakl va uslublarini takomillashtirish bo‘yicha
choralar ko'rish;

-talabalar ilmiy-ijjodiy faoliyatini tizimli asosda tashkil etish, iqtidorli
talabalarni aniglash va ularni ilmiy tadqgiqotlarga jalb etish, ilmiy-tadgiqot
ishlarini individual va jamoa bo‘lib bajarishga o‘rgatish, ularning ilmiy-ijodiy



faoliyatini ro‘yobga chiqarish uchun zarur tashkiliy, uslubiy va moddiy-texnikaviy
shart-sharoitlar yaratish;

-tasdiglangan rejaga muvofiq ilmiy-tadqiqot ishlarini olib borish, tugallangan
ilmiy-tadgiqot ishlarini muhokama etish, nashr etishga tavsiya berish va ularning
natijalarini ishlab chiqarishga joriy etish, ta'lim, fan va ishlab chiqarishning
samarali integratsiyasini ta'minlash; '

-kafedra o‘gituvchilarining shaxsiy ish rejalaridagi o‘quv, ilmiy-uslubiy,
ilmiy-tadgiqot, ma’naviy-ma'rifiy va tashkiliy-uslubiy ishlarini ko‘rib chigish,
tajribali o‘gituvchilar faoliyatini o‘rganish, umumlashtirish va ilg‘or tajribalarini
ommalashtirishga qaratilgan ishlarni tashkil etish;

-zamonaviy pedagogik va axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini joriy
etish, pedagogik faoliyat bilan shugullanishni boshlagan yosh o‘qituvchilarga
pedagogik malaka va ko‘nikmalarni egallashda yordam Dberish, o‘quv
mashg‘ulotlarida zamonaviy o‘quv-texnika vositalaridan, yakka tartibda o'qgitish
va mustagil ta’lim olish uslublaridan samarali foydalanishni yo‘lga qo'yish,
masofali o‘qitish elementlarini rivojlantirish;

-ilmiy-pedagogik kadrlarni tayyorlash, kafedra mutaxassisligiga mos yoki
turdosh ixtisosliklar bo‘yicha nomzodlik va doktorlik dissertatsiyalarni ilmiy
seminarlarda muhokama gilish, ta’lim hujjatlarining me’yor talablariga javob
berishini belgilash bo‘yicha ekspert guruhlari tarkibida ishtirok etish;

_kafedra ixtisosligi bo'yicha mutaxassislar malakasini oshirishga
yo‘naltirilgan tadbirlarni o‘tkazish, ta'lim xizmati ko‘rsatish tizimini rivojlantirish;

-xorijiy ta’lim muassasalari bilan ta'lim sohasidagi hamkorlik aloqalarini
rivojlantirish.

-talabalarning qiziqishlarini e’tiborga olgan holda turli mavzular, yo‘nalishlar
va ixtisosliklar, kasb-hunar turlari bo‘yicha to‘garaklar tashkil qilish;

-JIDU  axborot-resurs markazini kafedra ta'lim yonalishlari va
mutaxassisliklariga oid yangi o‘quv, ilmiy-texnikaviy va davriy adabiyotlar bilan
uzluksiz to‘ldirib borish va yangilanishini doimiy nazorat qilish.

III. Kafedra mudirining vazifalari

2. JIDU miqyosida kafedra faoliyatiga taallugli masalalar muhokamasi va hal
etilishida ishtirok etadi;

3. Kafedra ish rejasi, professor-o‘gituvchi va xodimlarining shaxsiy ish
rejalari hamda kafedra faoliyati doirasidagi boshqa hujjatlarni imzolaydi;

4, Kafedra o‘qituvchi xodimlariga o‘quv yuklamalarni tagsimlaydi hamda
ularning o'z vaqtida va sifatli bajarilishini nazorat giladi;

5. Kafedraga ishga olish, ishdan bo‘shatish va xodimlarni yangi vazifalarga
tayinlash, ularni ma'naviy va moddiy rag'batlantirish, shuningdek, intizomiy
chora ko‘rish to‘g'risida JIDU rahbariyatiga belgilangan tartibda takliflar kiritadi;

6.]IDUning tegishli xizmat bo‘linmalaridan o‘quv va ilmiy-tadqiqot
jarayonini talab darajasida o‘tkazish uchun zarur bo‘lgan sharoitlarni
ta’'minlashni talab qiladi;



7. Belgilangan tartib va muddatlarda o‘quv yilidagi faoliyat bo‘yicha kafedra
hisobotini tayyorlaydi, Akademik Kengash majlislarida hisobot beradi.

IV. Kafedra hujjatlari
8. Kafedra hujjatlari quyidagi hujjatlar bo‘lishi kerak:
-0‘quv, ilmiy, va ma’naviy ma'rifiy ishlarni qgamrab olgan ish rejalari;
-kafedra fanlari bo‘yicha amaldagi me’yoriy, o‘quv-uslubiy va boshqa
hujjatlar;
-xalgaro hamkorlik;
-majlislar bayonnomalari.

V. Tashkiliy masalalar

9. Kafedra ishi o‘quv, ilmiy, ma'naviy-ma’rifiy hamda boshqga faoliyat
turlarini qamrab olgan istigbolli va joriy (yillik) rejalarga muvofiq amalga
oshiriladi.

10. Kafedra bevosita JIDU Akademik ishlar bo‘yicha birinchi prorektoriga
bo‘ysunadi.

11.Kafedra tarkibiga professor-o‘gituvchilar toifasiga kiruvchi kafedra
mudiri, professor, dotsent, katta o‘qituvchi, o‘gituvchi (shogird—o‘qituvchi),
doktorantlar, shuningdek, xodimlar kiradi.

12. Kafedrani odatda fan doktori, fan nomzodi ilmiy darajasiga, shuningdek
professor yoki dotsent ilmiy unvoniga ega bo‘lgan hamda belgilangan tartibda
tanlovdan o‘tgan kafedra mudiri boshqaradi va unga kafedra faoliyati bo‘yicha
shaxsiy mas’uliyat yuklatiladi.

13. Kafedra JIDU Akademik Kengashining qarori asosida JIDU rektorining
buyrug'i bilan tashkil etiladi yoki xuddi shu tartibda tugatiladi.

14. Kafedraning tuzilishi va uning shtatlari JIDU rektori tomonidan
tasdiglanadi. .

15. Kafedra mudirining shaxsiy rejasi Akademik ishlari bo‘yicha birinchi
prorektor tomonidan tasdiqlanadi.

16. Kafedraning professor-o‘qgituvchilari tarkibi “Oliy ta’lim muassasalariga
pedagog xodimlarni tanlov asosida ishga qabul qgilish tartibi to‘grisida”gi Nizom
asosida ishga qabul gilinadi.

17. Kafedra rejalari va uning faoliyatiga tegishli boshqa vazifalarning
bajarilishi kafedra mudiri raisligida o‘tkaziladigan majlislarda muhokama etiladi.

18. Kafedra majlislariga boshqa kafedralar va oliy ta'lim muassasalaridan
mutaxassislar taklif etilishi mumkin.

19. Kafedra tomonidan yillik ish reja asosida amalga oshirilgan ishlar
to'g'risida hisobot tayyorlanadi (har semester yakunida) va Akademik ishlar
bo‘yicha birinchi prorektorga taqdim etiladi.

-
Kafedra mudiri ﬁ/ X.Gafurova
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