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ABSTRACT
REGULATIONS ON THE DEPARTMENT OF SYSTEM ANALYSIS
AND MATHEMATICAL MODELING

These Regulations define the legal status, objectives, organizational
structure, functions, powers, and responsibilities of the Department of
System Analysis and Mathematical Modeling (hereinafter — the
Department) of the University of World Economy and Diplomacy
(hereinafter — the University). The Department is a structural unit of the
University and operates under the authority of the University administration
in accordance with the legislation of the Republic of Uzbekistan, relevant
governmental acts, and internal regulatory documents of the University.

In accordance with these Regulations, the primary mission of the
Department is to provide high-quality education, training, and research in
system analysis, mathematical modeling, and related disciplines. The
Department organizes and supervises undergraduate and relevant master’s
programs, develops curricula and methodological materials, guides students
in practical training, independent research, and thesis writing, and ensures
the development of their analytical, research, and technical skills.

The key areas of activity of the Department include preparation and
delivery of lectures and practical classes, supervision of students’ research
projects, development and approval of academic programs, creation and
review of textbooks and teaching materials, implementation of modern
pedagogical and information-communication technologies, and fostering
collaboration with foreign academic institutions. The Department ensures
integration of education, science, and professional practice, promotes
academic excellence among faculty and students, and continuously updates
educational resources.

The Department also defines the rights and duties of its Head and faculty
members, establishes professional responsibilities, and sets standards of
confidentiality and ethical conduct. The Department prepares analytical
reports on educational and research activities and submits them to the
University administration in accordance with established procedures.

These Regulations enter into force from the date of their approval by the
authorized governing body of the University. Amendments and additions
are adopted in accordance with the established internal procedures of the
University.



AHHOTAIUA
HOJIOKEHHUE O KA®EJIPE CUCTEMHOI'O AHAJIN3A U
MATEMATHYECKOI'O MOAEJIMPOBAHUA

Hacrosmiee Ilomoxkenue  ompenenser NOpaBOBOM — CTaTyC,  LEIH
NESATeIbHOCTH, OPTAaHM3AIMOHHYIO CIPYKTYPY, (PYHKIUU, TOJTHOMOYHUS M
obsi3anHocTH  Kadenpsl CUCTEMHOro aHajaM3a M MaTeMaTHYECKOTO
MOJESIUPOBAHUSI YHUBEPCUTETA MHPOBOM HKOHOMHUKH U JHUIUIOMATHH.
Kadenpa sBisercs CIpyKTypHBIM TOApa3ACIiCHHEM YHHBEPCUTETa U
OCYILIECTBJISIET CBOIO JAEATEILHOCTh B COOTBETCTBUU C 3aKOHOJIATEIHCTBOM
PecniyOnuku VY30ekucraH, HOPMATUBHBIMU AaKTaMH TOCYAapCTBEHHBIX
OPTraHOB Y BHYTP EHHUMH JOKYMEHTAMU Y HUBEP CUTETA.

OcHoBHOM 3amaueit Kadenpsl sBrsiercss opraHuzanuss M oOecreueHue
00pa3zoBaTeNbHOM, Yy4e€OHO-METOJUUYECKON M HAyUHO-UCCIIEI0BATEIbCKON
paboThl MO CHCTEMHOMY aHAJINW3Yy, MATEMAaTHIECKOMY MOJCIUPOBAHHIO U
CMEeXHbIM nucuuruinHaMm. Kadeapa opraHmsyer M KOHTPOJIHPYET
OakalaBpCKM€ M  COOTBETCTBYIOLIME  MAarucTepCKU€  MNpOTrPaMMBbI,
pazpabaTbiBaeT y4yeOHbIE MPOrpaMMbl M METOAUYECKHE MaTEpUAIIb,
PYKOBOJHUT TPAKTHKOM, CAaMOCTOSTEILHON M HCCIIENOBATENbCKON paboToi
CTYJIEHTOB, 00ECIIeYMBAET Pa3BUTHE AHATUTHYECKUX, UCCIIEI0BATENbCKUX
Y TEXHUYECKUX HaBBIKOB CTYJICHTOB.

K ocHoBHBIM HampaBieHusiM fAestensHOocTH  Kadenpsl  oTHOcATCs
[P OBEJICHUE JICKIMM U TMPAKTUUECKUX 3aHATUM, PYKOBOJCTBO HAay4YHBIMU
NpOEKTAMH CTYJEHTOB, pa3pabOTKa M YTBEPXKACHUE YUEOHBIX MPOrpamm,
MNOJArOTOBKAa M PEIEH3UPOBAHUE YYEOHHKOB M METOJMYECKUX TOCOOuii,
BHEJPEHHE  COBPEMEHHBIX  MEAarorM4eckKMXx ©W  HUH(POpMAIMOHHO-
KOMMYHHKAIIHOHHBIX TEXHOJOIHWM, a TAakKE Pa3BUTHE COTPYIHUYECTBA C
3apyOexHbIMM  yueOHbIMM  3aBeneHusimMu.  Kadenpa obecneuuBaer
UHTErpaluio o0pa3oBaHMs, HAyKu U Npo(ecCHOHATbHOM MpPAKTUKY,
CIIOCOOCTBYET TOBBIIICHUIO aKaJeMUYECKOr0 YPOBHS TperojaBaTenci u
CTYJICHTOB U TIOCTOSIHHO OOHOBJISIET y4E€OHO-METOIUYECKUE P ECYP ChI.

B Tlonosxenuu omnp eneieHsl paBa u 003aHHOCTH 3aBeIyOIIero Kadeapoi
U TpernojaBaTeied, YCTAaHOBICHBI TPoQeccHOHaIbHBIE O0O0S3aHHOCTH,
HOPMBbI KOH(UIeHIMaTbHOCTH U d3Tukd. Kadenpa mnoaroraBiusaer
AHATUTUUECKUE  OTYETHI no  oOpa3oBaTelbHOM M HAY4YHO-
UCCIIEIOBATENILCKOM JEATENHHOCTH W TPEACTaBIsIeT WX aJIMUHHCTPAlUN
YHuBep cuTeTa B YCTAHOBIEHHOM TTOP SIJIKE.

N3menenuss u pgonosnHeHust B [losokeHUE BHOCATCS B YCTAHOBIEHHOM
BHYTP EHHUMU TP OLEAYP aAMU MOP SIJIKE.



“TIZIMLI TAHLIL VA MATEMATIK MODELLASHTIRISH”
KAFEDRASINING
NIZOMI

I. Umumiy qoidalar _

1. Ushbu Nizom O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuni,
O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 23-iyuldagi “Jahon iqtisodiyoti
va diplomatiya universiteti faoliyatini tizimli isloh qilish chora-tadbirlari
to‘g'risida”gi PQ-330-sonli qarori, O’zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus
ta’'lim vazirligining 2017-yil 28-apreldagi 267-sonli buyrug'i bilan tasdiglangan
“Oliy ta'lim muassasalari kafedralari faoliyatini tashkil etish hamda kafedra
mudirlari faoliyatini baholab borish tartibi”ga va tegishli normativ-huqugiy
hujjatlarga muvofiq ishlab chiqilgan.

2. “Tizimli tahlil va matematik modellashtirish” kafedrasi (kafedra) Jahon
iqtisodiyoti va diplomatiya universiteti (JIDU) Xalqaro igtisodiyot va menejment
fakultetining (fakultet) tarkibiy bo‘linmasi hisoblanib, universitetning bakalavriat
ta'lim yo'nalishlari hamda tegishli magistratura mutaxassisliklariga kafedra
fanlari bo'yicha o‘quv, uslubiy, ilmiy ishlar hamda ma’naviy-ma’rifiy ishlarni
amalga oshiradi.

II. Kafedraning vazifalari

1. Kafedraning vazifalari quyidagilardan iborat:

-0‘quv jarayoni bo‘yicha oliy ta’limning davlat ta’lim standartlariga muvofiq
tuzilgan o‘quv rejalaridagi fanlar bo‘yicha belgilangan mashg‘ulot turlarini yuksak
nazariy, ilmiy va kasbiy darajada o‘tkazish, ta’lim sifatini ta’minlash;

-talabalarning malakaviy amaliyoti, kurs loyihalari (ishlari), bitiruv
malakaviy ishlari, magistrlik dissertatsiyalariga, shuningdek mustaqil ishlari va
ilmiy-tadqiqot ishlariga rahbarlik qilish;

-talabalar bilimi nazorat qilishni tashkil etish, talabalarning auditoriyadan
tashqari ishlarini tashkil etish bo‘yicha tadbirlar o‘tkazish;

-malaka talablariga javob beruvchi yuqori malakali ragobatbardosh
kadrlarni tayyorlash;

-kafedra fanlari boyicha o‘quv dasturlarni ishlab chigish va belgilangan
tartibda tasdiglashga taqdim etish, shuningdek turdosh kafedralar tomonidan
tayyorlangan o‘quv dasturlarga taqriz va xulosalar tayyorlash;

-darslik, o‘quv, uslubiy va ko‘rgazmali qo‘llanmalarni tayyorlashni tashkil
qilish, qayta nashr etiladigan darslik, o‘quv qollanma va o‘quv-uslubiy
adabiyotlar, shu jumladan xorijiy olimlar bilan hammualliflikda yaratilgan
adabiyotlarga xulosalar berish;

-kafedra yo‘nalishi bo‘yicha o‘quv rejalari va dasturlarini rivojlangan xorijiy
mamlakatlarning ta'lim dasturlari bilan qgiyosiy tahlilini muntazam ravishda olib
borish va takomillashtirish;



-igtidorli talabalarni  tanlash va ularni olimpiada va tanlovlarda,
talabalarning mustaqil ishlash shakl va uslublarini takomillashtirish bo‘yicha
choralar ko‘rish;

-talabalar ilmiy-ijodiy faoliyatini tizimli asosda tashkil etish, iqtidorli
talabalarni aniglash va ularni ilmiy tadqiqotlarga jalb etish, ilmiy-tadgiqot
ishlarini individual va jamoa bo‘lib bajarishga o‘rgatish, ularning ilmiy-ijodiy
faoliyatini ro’yobga chigarish uchun zarur tashkiliy, uslubiy va moddiy-texnikaviy
shart-sharoitlar yaratish;

-tasdiglangan rejaga muvofiq ilmiy-tadqiqot ishlarini olib borish, tugallangan
ilmiy-tadqiqot ishlarini muhokama etish, nashr etishga tavsiya berish va ularning
natijalarini ishlab chiqarishga joriy etish, ta'lim, fan va ishlab chiqarishning
samarali integratsiyasini ta’'minlash;

-kafedra o'qituvchilarining shaxsiy ish rejalaridagi o‘quv, ilmiy-uslubiy,
ilmiy-tadqiqot, ma'naviy-ma'rifiy va tashkiliy-uslubiy ishlarini ko‘rib chigish,
tajribali o‘qituvchilar faoliyatini o‘rganish, umumlashtirish va ilg‘or tajribalarini
ommalashtirishga qaratilgan ishlarni tashkil etish;

-zamonaviy pedagogik va axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini joriy
etish, pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanishni boshlagan yosh o‘gituvchilarga
pedagogik malaka va ko‘nikmalarni egallashda yordam berish, o‘quv
mashg‘ulotlarida zamonaviy o‘quv-texnika vositalaridan, yakka tartibda o‘gitish
va mustaqil ta'lim olish uslublaridan samarali foydalanishni yo‘lga qo‘yish,
masofali o‘qitish elementlarini rivojlantirish;

-ilmiy-pedagogik kadrlarni tayyorlash, kafedra mutaxassisligiga mos yoki
turdosh ixtisosliklar bo‘yicha nomzodlik, ta’lim hujjatlarining me’yor talablariga
javob berishini belgilash bo‘yicha ekspert guruhlari tarkibida ishtirok etish;

-budjetdan tashqari mablaglarni jalb etish, shuningdek, ilmiy-texnikaviy
yordam ko‘rsatish magsadida ishlab chiqarish korxonalari va boshqa xo‘jaliklar
bilan aloga o‘rnatish;

-kafedra ixtisosligi bo‘yicha mutaxassislar malakasini oshirishga
yo‘naltirilgan tadbirlarni o‘tkazish, ta’lim xizmati ko‘rsatish tizimini rivojlantirish;

-xorijiy ta'lim muassasalari bilan ta’lim sohasidagi hamkorlik aloqgalarini
rivojlantirish.

-talabalarning qizigishlarini e’tiborga olgan holda turli mavzular, yo‘nalishlar
va ixtisosliklar, kasb-hunar turlari bo‘yicha to‘garaklar tashkil qilish;

-kafedrada o‘qgitiladigan fanlardan laboratoriya ishlarini to'liq va sifatli
o‘tkazilishini ta’minlash, hamda kafedra laboratoriyalarini zamonaviy uskuna,
qurilma va jihozlar bilan jihozlanishiga homiylarni keng jalb etish;

-JIDU  axborot-resurs markazini kafedra ta'lim yo‘nalishlari va
mutaxassisliklariga oid yangi o‘quv, ilmiy-texnikaviy va davriy adabiyotlar bilan
uzluksiz to‘ldirib borish va yangilanishini doimiy nazorat gilish.

IIl. Kafedra mudirining vazifalari
2. JIDU miqyosida kafedra faoliyatiga taallugli masalalar muhokamasi va hal
etilishida ishtirok etadi; '



3. Kafedra ish rejasi, professor-o‘qituvchi va xodimlarining shaxsiy ish
rejalari hamda kafedra faoliyati doirasidagi boshqa hujjatlarni imzolaydi;

4. Kafedra o‘gituvchi xodimlariga o‘quv yuklamalarni tagsimlaydi hamda
ularning o‘z vaqtida va sifatli bajarilishini nazorat qiladi;

5. Kafedraga ishga olish, ishdan bo‘shatish va xodimlarni yangi vazifalarga
tayinlash, ularni ma’naviy va moddiy rag‘batlantirish, shuningdek, intizomiy
chora ko'rish to‘g'risida JIDU rahbariyatiga belgilangan tartibda takliflar kiritadi;

6.]IDUning tegishli xizmat bo‘linmalaridan o‘quv va ilmiy-tadgiqot
jarayonini talab darajasida o‘tkazish uchun zarur bo‘lgan sharoitlarni
ta’'minlashni talab giladi;

7. Belgilangan tartib va muddatlarda o‘quv yilidagi faoliyat bo‘yicha kafedra
hisobotini tayyorlaydi, Akademik Kengash majlislarida hisobot beradi.

IV. Kafedra hujjatlari

8. Kafedra hujjatlari quyidagi hujjatlar bo‘lishi kerak:

-0‘quv, ilmiy, va ma’naviy ma'rifiy ishlarni gamrab olgan ish rejalari;

-kafedra fanlari bo‘yicha amaldagi me'yoriy, o‘quv-uslubiy va boshqa
hujjatlar;

-anketa ma’lumotlariga ega bo‘lgan kafedra tarkibining ro‘yxati (doktorant
va aspirantlar uchun tadgiqot mavzulari, rahbarlari va tadgiqotning bajarilish
muddati ko‘rsatilgan bo‘lishi kerak);

-majlislar bayonnomalari.

V. Tashkiliy masalalar

9. Kafedra ishi o‘quv, ilmiy, ma’naviy-ma'’rifiy hamda boshqa faoliyat
turlarini gamrab olgan istigbolli va joriy (yillik) rejalarga muvofiq amalga
oshiriladi.

10. Kafedra bevosita JIDU Akademik ishlar bo‘yicha birinchi prorektoriga
bo‘ysunadi.

11. Kafedra tarkibiga professor-o‘gituvchilar toifasiga kiruvchi kafedra
mudiri, professor, dotsent, katta o‘gituvchi, o‘gituvchi (shogird-o‘qituvchi),
doktorantlar, shuningdek, xodimlar kiradi.

12. Kafedrani odatda fan doktori, fan nomzodi ilmiy darajasiga, shuningdek
professor yoki dotsent ilmiy unvoniga ega bo‘lgan hamda belgilangan tartibda
tanlovdan o‘tgan kafedra mudiri boshqaradi va unga kafedra faoliyati bo‘yicha
shaxsiy mas’uliyat yuklatiladi.

13. Kafedra JIDU Akademik kengashining qarori asosida JIDU rektorining
buyrug'i bilan tashkil etiladi yoki xuddi shu tartibda tugatiladi.

14. Kafedraning tuzilishi va uning shtatlari JIDU rektori tomonidan
tasdiqlanadi.

15. Kafedra. mudirining shaxsiy rejasi Akademik ishlari bo‘yicha birinchi
prorektor tomonidan tasdiqglanadi.



16. Kafedraning professor-o‘qituvchilari tarkibi “Oliy ta’lim muassasalariga
pedagog xodimlarni tanlov asosida ishga gabul qilish tartibi to‘g'risida”gi Nizom
asosida ishga gabul gilinadi.

17. Kafedra rejalari va uning faoliyatiga tegishli boshqa vazifalarning
bajarilishi kafedra mudiri raisligida o‘tkaziladigan majlislarda muhokama etiladi.

18. Kafedra majlislariga boshqa kafedralar va oliy ta’lim muassasalaridan
mutaxassislar taklif etilishi mumkin. ‘

19.Kafedra tomonidan yillik ish reja asosida amalga oshirilgan ishlar
to'g'risida hisobot tayyorlanadi (har semester yakunida) va Akademik ishlar
bo'yicha birinchi prorektorga taqdim etiladi.

Kafedra mudiri G.M.Raimova



