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Организации, 
которым 

направлены письма 
по прохождению 

практики

Министерства 
— 16

Комитеты — 8

Агентства — 
10

Научные 
центры и 

институты — 
12

Областные 
хокимияты — 

11

Политические 
партии

Крупные 
организации 

и учреждения
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Организации,
которым 

направлены 
письма по 

прохождению 
практики

Министерства: Министерство иностранных дел, Министерство культуры, Министерство сельского хозяйства, 
Министерство по сокращению бедности и содействию занятости, Министерство экологии, охраны 
окружающей среды и изменения климата, Министерство транспорта, Министерство водного хозяйства, 
Министерство спорта, Министерство цифровых технологий, Министерство дошкольного и школьного 
образования, Министерство энергетики, Министерство здравоохранения, Министерство строительства и 
жилищно-коммунального хозяйства, Министерство инвестиций, промышленности и торговли, Министерство 
экономики и финансов, Министерство горной промышленности и геологии.

Комитеты: Комитет по развитию конкуренции и защите прав потребителей, Национальный комитет статистики, 
Налоговый комитет, Комитет по межнациональным отношениям и соотечественникам за рубежом, 
Национальный комитет по экологии и изменению климата, Комитет автомобильных дорог (при Министерстве 
транспорта), Комитет Службы казначейства (при Министерстве экономики и финансов), Комитет по туризму 
(при Министерстве экологии).

Агентства: Агентство по управлению государственными активами, Агентство по миграции, Агентство «Узархив», 
Агентство космических исследований и технологий (при Министерстве цифровых технологий), Агентство по 
атомной энергии, Агентство охраны (сохранения) культурного наследия, Агентство по развитию и 
регулированию энергетического рынка, Национальное агентство перспективных проектов, Центральный 
экспортный штаб Агентства карантина и защиты растений, Агентство по развитию агропромышленного 
комплекса (при Министерстве сельского хозяйства).

Центры, институты и фонды: Центр исламской цивилизации, Фонд «El-Yurt Umidi», Институт парламентских 
исследований, Институт стратегических и межрегиональных исследований, Всемирная организация охраны 
культурного наследия (ICOMOS), Центр «Стратегия развития», Центр народной дипломатии, Центр 
экономических исследований и реформ (при Администрации Президента), Международный институт 
Центральной Азии, Институт макроэкономических и региональных исследований, Центр анализа 
демократических процессов, Национальный центр по правам человека.

Политические партии: Либерально-демократическая партия Узбекистана, Демократическая партия «Миллий 
тикланиш» Узбекистана, Народно-демократическая партия Узбекистана.

Областные хокимияты: Хокимият Андижанской области, Хокимият Бухарской области, Хокимият Джиззахской 
области, Хокимият Кашкадарьинской области, Хокимият Навоийской области, Хокимият Наманганской 
области, Хокимият Сурхандарьинской области, Хокимият Сирдарьинской области, Хокимият Ташкентской 
области, Хокимият Ферганской области, Хокимият Хорезмской области.

Другие организации: Национальный банк внешнеэкономической деятельности, АО «Uzbekistan Airports», 
Торгово-промышленная палата, Заместитель уполномоченного по защите прав субъектов предпринимательства, 
Агентство по делам молодежи.
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Распределение выделенных квот 
на практику для студентов 4 курса
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МЭО МП МО П

Общее количество 

выделенных мест 414 160 102 109 33

Общее число 

студентов 4 курса 603 270 162 109 62

Без учета таких организаций, как суды, прокуратура, Министерство иностранных дел, Министерство промышленности и торговли, а также Сенат



Работы, проведённые в рамках сотрудничества с 
частным сектором

7

• В рамках сотрудничества с частным сектором были проведены 
переговоры со следующими компаниями и банками: PwC, APEX, Aloqa 
Bank, UZCARD, Akfa Group, DaVinci, Ipak Yuli Bank, KPMG, ZTE Investment, 
PAYNET, Yandex, Huawei, DanAds, JETT, Daryo, KDB Bank, UzAvto, EY, Uzum, 
ACWA Power, Ucell, CLICK, HUMO, Beeline, Kapital Bank, SQB Bank, PepsiCo, IT 
Park, TBC Bank, EPAM, Alif, Ipoteka Bank, AmCham, Texnomart LLC, Coca-Cola, 
Wolt, WildBerries, InfinBank, Hamkor Bank, АО «Tenge Bank», ANORBANK, АО 
«Business Development Bank», Deloitte & Touche, Centil Law, PraeLegal, KOSTA, 
Legalmax, Kinstellar, Verba, Vakhidov & Partners, SETTLE Law Firm, White Hills, 
UBI Consulting, AICA, Enter Engineering, Uzbekistan Airports.

• Для организаций были подготовлены презентации по университету, 
образовательным направлениям, студентам и выпускникам, а также по 
платформе hr.uwed.uz.

• Встречи проводились как офлайн, так и онлайн (Zoom, Teams, LinkedIn, 
Telegram, e-mail).



Снимки с Недели 
карьеры «UWED Career 

Fair 2025»
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UWED Career Fair 2025: 
Результаты и отзывы 

работодателей
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Неделя 
карьеры 

UWED 2025

В целях усиления сотрудничества с частным сектором 

по вопросам стажировок и трудоустройства была 

организована Неделя карьеры «UWED Career Fair 2025» 

(трёхдневное мероприятие).

Участвующие организации (26): UZCARD, Akfa Group, 

KPMG, Huawei, DanAds, Ernst & Young (EY), Ucell, CLICK, 

Beeline Uzbekistan, Kapital Bank, PepsiCo, IT Park, TBC Bank, 

EPAM, Alif, Texnomart LLC, Coca-Cola, АО «Tenge Bank», 

Deloitte & Touche, PraeLegal, Vakhidov & Partners, UBI 

Consulting, Antria, UzAvto Motors, UzAvto Motors Powertrain, 

Insight Solutions.

Количество студентов: В течение недели карьеры в 

мероприятиях на кампусе UWED приняли участие около 

1000 студентов и выпускников (в основном бакалавры 3–4 

курсов и магистранты).

Результаты: В ходе мини-интервью и общения у стендов 

ряд студентов получил приглашения на собеседования и 

стажировки от компаний. В настоящее время информация 

собирается и обобщается посредством опросов 

работодателей и внутреннего мониторинга. 10



Запланировано проведение 
профессиональной практики

• План действий по организации профессиональной практики:

• Дополнительное взаимодействие с министерствами и учреждениями, 
которые не предоставили ответ, и уточнение имеющихся квот.

• Подготовка и оформление приказов по направлению студентов на практику.

• Организация процесса собеседований с организациями, которые запросили 
проведение интервью, в согласованном порядке.

• Анализ анкет, заполненных работодателями, и подготовка краткого итогового 
резюме.

• Продолжение обмена информацией с факультетами по размещению 
студентов на практику.

• Обновление списка студентов, направленных на практику, и оформление 
окончательного распределения.
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