
JIDU BITIRUVCHI KURS TALABALARINING 
MALAKA AMALIYOTINI 

TASHKIL QILISH HAQIDA

O‘ZBЕKISTОN RЕSPUBLIKАSI TASHQI ISHLАR VАZIRLIGI

JAHON IQTISODIYOTI VA DIPLOMATIYA UNIVERSITETI

HISOBOT



Malakaviy
amaliyot

bo‘yicha xat
yuborilgan
tashkilotlar

Vazirliklar —
16 ta

Qo‘mitalar — 8 
ta

Agentliklar 
— 10 ta

Ilmiy 
markazlar 

va institutlar 
— 12 ta

Viloyat 
hokimliklari 

— 11 ta

Siyosiy 
partiyalar 

Yirik 
tashkilotlar 
va idoralar 
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Malakaviy
amaliyot

bo‘yicha xat
yuborilgan
tashkilotlar

• Vazirliklar: Tashqi ishlar vazirligi, Madaniyat vazirligi, Qishloq xo‘jaligi vazirligi, Kambag‘allikni
qisqartirish va bandlik vazirligi, Ekologiya, atrof-muhitni muhofaza qilish va iqlim o‘zgarishi vazirligi,
Transport vazirligi, Suv xo‘jaligi vazirligi, Sport vazirligi, Raqamli texnologiyalar vazirligi,
Maktabgacha va maktab ta’limi vazirligi, Energetika vazirligi, Sog‘liqni saqlash vazirligi, Qurilish va
uy-joy kommunal xo‘jaligi vazirligi, Investitsiyalar, sanoat va savdo vazirligi, Iqtisodiyot va moliya
vazirligi, Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligi.

• Qo‘mitalar: Raqobatni rivojlantirish va iste’molchilar huquqlarini himoya qilish qo‘mitasi, Milliy
statistika qo‘mitasi, Soliq qo‘mitasi, Millatlararo munosabatlar va xorijdagi vatandoshlar qo‘mitasi,
Ekologiya va iqlim o‘zgarishi milliy qo‘mitasi, Avtomobil yo‘llari qo‘mitasi (Transport vazirligi
huzurida), G‘aznachilik xizmati qo‘mitasi (Iqtisodiyot va moliya vazirligi huzurida), Turizm qo‘mitasi
(Ekologiya vazirligi huzurida).

• Agentliklar: Davlat aktivlarini boshqarish agentligi, Migratsiya agentligi, “O‘zarxiv” agentligi,
Kosmik tadqiqotlar va texnologiyalar agentligi (Raqamli texnologiyalar vazirligi huzurida), Atom
energiyasi agentligi, Madaniy meros agentligi, Energetika bozorini rivojlantirish va tartibga solish
agentligi, Istiqbolli loyihalar milliy agentligi, O‘simliklar karantini va himoyasi agentligining Markaziy
eksport shtabi, Agrosanoatni rivojlantirish agentligi (Qishloq xo‘jaligi vazirligi huzurida).

• Markaz, institut va jamg‘armalar: Islom sivilizatsiyasi markazi, “El-yurt umidi” jamg‘armasi,
Parlament tadqiqotlari instituti, Strategik va mintaqalararo tadqiqotlar instituti, Butunjahon madaniy
meros jamiyati, “Taraqqiyot strategiyasi” markazi, Xalq diplomatiyasi markazi, Iqtisodiy tadqiqotlar
va islohotlar markazi (Prezident Administratsiyasi huzurida), Markaziy Osiyo xalqaro instituti,
Makroiqtisodiy va hududiy tadqiqotlar instituti, Demokratik jarayonlarni tahlil qilish markazi, Inson
huquqlari bo‘yicha Milliy markaz.

• Siyosiy partiyalar: O‘zbekiston Liberal-demokratik partiyasi, O‘zbekiston “Milliy tiklanish”
demokratik partiyasi, O‘zbekiston Xalq Demokratik Partiyasi.

• Viloyat hokimliklari: Andijon viloyati hokimligi, Buxoro viloyati hokimligi, Jizzax viloyati hokimligi,
Qashqadaryo viloyati hokimligi, Navoiy viloyati hokimligi, Namangan viloyati hokimligi,
Surxondaryo viloyati hokimligi, Sirdaryo viloyati hokimligi, Toshkent viloyati hokimligi, Farg‘ona
viloyati hokimligi, Xorazm viloyati hokimligi.

• Boshqa idoralar: Tashqi iqtisodiy faoliyat Milliy banki, “Uzbekistan Airports” AJ, Savdo-sanoat
palatasi, Tadbirkorlik subyektlari huquqlarini himoya qilish bo‘yicha vakil o‘rinbosari, Yoshlar ishlari
agentligi.
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4-bosqich talabalarining ajratilgan
amaliyot kvotalari bo‘yicha taqsimoti
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XIM XH XM S

Jami ajratilgan 

joy
414 160 102 109 33

Jami 4-bosqich 

talabalari
603 270 162 109 62

*Sudlar, prokuratura, TIV, Sanoat va savdo vazirligi hamda Senat kabi tashkilotlarni hisobga olmagan holda



Xususiy sektor bilan hamkorlik bo‘yicha amalga oshirilgan 
ishlar
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• Sektor tomonidan quyidagi xususiy kompaniyalar va banklar bilan
muzokaralar olib borildi:PwC, APEX, Aloqa Bank, UZCARD, Akfa Group,
DaVinci, Ipak Yuli Bank, KPMG, ZTE Investment, PAYNET, Yandex, Huawei,
DanAds, JETT, Daryo, KDB Bank, UzAvto, EY, Uzum, ACWA Power, Ucell,
CLICK, HUMO, Beeline, Kapital Bank, SQB Bank, PepsiCo, IT Park, TBC
Bank, EPAM, Alif, Ipoteka Bank, AmCham, Texnomart LLC, Coca-Cola,
Wolt, WildBerries, InfinBank, Hamkor Bank, JSCB “Tenge Bank”,
ANORBANK, JSCB “Business Development Bank”, Deloitte & Touche,
Centil Law, PraeLegal, KOSTA, Legalmax, Kinstellar, Verba, Vakhidov &
Partners, SETTLE Law Firm, White Hills, UBI Consulting, AICA, Enter
Engineering, Uzbekistan Airports.

• Tashkilot uchun universitet, ta’lim yo‘nalishlari, talabalar va bitiruvchilar,
shuningdek hr.uwed.uz platformasi bo‘yicha taqdimotlar tayyorlandi.

• Uchrashuvlar oflayn va onlayn (Zoom, Teams, LinkedIn, Telegram, e-mail)
orqali o‘tkazildi.



“UWED Career Fair 2025” 
Karyera haftaligidan

lavhalar
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UWED Career Fair 2025: 
Natijalar va ish beruvchilar

fikrlari
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UWED 
Career Fair 

2025

• Xususiy sektor bilan stajirovka va bandlik masalalarida
hamkorlikni kuchaytirish maqsadida “UWED Career Fair
2025” karyera haftaligi (uch kunlik tadbirlar) tashkil etildi.

• Ishtirokchi tashkilotlar (26 ta): UZCARD, Akfa Group,
KPMG, Huawei, DanAds, Ernst & Young (EY), Ucell,
CLICK, Beeline Uzbekistan, Kapital Bank, PepsiCo, IT
Park, TBC Bank, EPAM, Alif, Texnomart LLC, Coca-Cola,
JSCB “Tenge Bank”, Deloitte & Touche, PraeLegal,
Vakhidov & Partners, UBI Consulting, Antria, UzAvto
Motors, UzAvto Motors Powertrain, Insight Solutions.

• Talabalar soni: Karyera haftaligi davomida JIDU
kampusidagi tadbirlarda taxminan 1000 nafar talaba va
bitiruvchi (asosan 3–4-bosqich bakalavriat va
magistratura) ishtirok etdi.

• Natijalar: Mini-intervyular va stendlar yonida muloqotlar
natijasida bir qator talabalar kompaniyalardan suhbat va
stajirovka uchun takliflar oldi. Hozirda ish beruvchilar
uchun so‘rovnomalar va ichki monitoring orqali ushbu
ma’lumotlar yig‘ilmoqda va umumlashtirilmoqda. 10



Malakaviy amaliyot bo‘yicha
rejalashtirilgan ishlar

• Javob kelmagan vazirlik va idoralar bilan qo‘shimcha ravishda
bog‘lanish va mavjud kvotalarni aniqlashtirish.

• Talabalarni amaliyotga yo‘naltirish bo‘yicha buyruqlarni tayyorlash va
rasmiylashtirish.

• Suhbat o‘tkazishni so‘ragan tashkilotlar bilan kelishilgan tartibda
suhbat jarayonini tashkil etish.

• Ish beruvchilar tomonidan to‘ldirilgan so‘rovnomalarni tahlil qilish va
qisqa umumiy xulosa tayyorlash.

• Talabalarning amaliyotga joylashtirilishi bo‘yicha fakultetlar bilan
axborot almashinuvini davom ettirish.

• Amaliyotga yo‘naltirilgan talabalar ro‘yxatini yangilab borish va
yakuniy taqsimotni rasmiylashtirish.
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