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ABSTRACT OF THE REGULATION ON THE OFFICE OF TRANSFORMATION
AND STRATEGIC DEVELOPMENT

This Regulation establishes the legal and organizational framework for
the Office of Transformation and Strategic Development of the University of
World Economy and Diplomacy. It defines the Office’s mission, objectives, key
functions, powers and responsibilities, as well as qualification requirements for
the Head of the Office and core specialists. Developed in line with the applicable
national legislation and the University’s internal governance documents, the
Regulation positions the Office as a coordinating unit responsible for advancing
institutional  transformation and  strengthening the  University’s
competitiveness in the international higher education environment.

In accordance with the Regulation, the Office supports strategic planning
and implementation by preparing and monitoring the University’s strategic
development programme and action plans, analysing institutional performance
indicators, and proposing improvement measures. A major area of work
includes facilitating compliance with international accreditation requirements
and contributing to the enhancement of the University’s standing in reputable
global rankings (including QS and Times Higher Education). The Office also
promotes the adoption of international best practices in academic management
and infrastructure modernisation, supports quality assurance and continuous
improvement mechanisms, and coordinates relevant analytical and reporting
activities.

The Regulation further specifies the Office’s rights to request necessary
information from University units, initiate and coordinate projects, engage with
external partners and international organisations, and organise training and
capacity-building events. It also outlines responsibilities related to ensuring
timely execution of assigned tasks (including through electronic document
management workflows), preparing regular progress reports, and maintaining
effective cooperation with internal stakeholders and external experts. The
Regulation enters into force upon approval by the Rector, and any amendments
are introduced by the Rector in accordance with established procedures.



AHHOTADMA K ITIOJIOKEHUIO Ob O®UCE TPAHC®OPMALIMU U
CTPATEI'MYECKOI'O PA3BBUTHUA

Hacrosuiee [Tonoxenue yCTaHaBJIMBaET IIpaBOBbIE U
OpraHu3alMoHHble OCHOBbI JedaTesbHOCTH Oduca TpaHchopMauuud U
CTPAaTerdyeckoro pasBUTUsS YHUBEPCUTETAa MHPOBOM IKOHOMHUKH U
JIUTIJIOMATHH, OTIPeJIesIsSIeT ero 1eJiy, 3aJja4u, PYHKIUHY, paBa U 06s13aHHOCTH,
a TakXe KBaJIMPUKALMOHHbIEe TPeOOBaHUS K PYKOBOJAUTEJIO U KJHOYEBbIM
cnenuanvcraMm. [lokyMeHT pas3paboTaH B COOTBETCTBUHU C JI€HCTBYIOIIUM
3aKOHO/]aTeJIbCTBOM M BHYTPEHHUMU HOPMATUBHBIMU aKTaMH YHUBEPCHUTETA
M 3aKpemisseT posib oduca KaK KOOPAWHHUPYIOLIEro TMoApa3/ieseHus,
obecreuyuBamIlero  CUCTEMHYI  TpaHCPOpMALMUIO U MOBBILIEHHE
KOHKYPEHTOCIIOCOGHOCTU By3a B MeEX/yHapOAHOM 00pa3oBaTeJbHOM
IPOCTPAHCTRE.

[TosioxkeHMeM npeAycCMOTpPeHbI HallpaBJieHUs paboThl 110 pa3paboTKe U
CONPOBOX/JEHHUI0 MPOrpaMM CTPAaTeru4yeckoro pas3BUTHSA, IJIAHUPOBAHUIO U
MOHUTOPUHTY  MEpONPHUATUN,  aHaJU3y  KJIOYEBBbIX  I[OKa3aTeJeu
3QPEeKTUBHOCTH U IMOATOTOBKe IIpeJJIOKEeHUHM II0 COBeplIeHCTBOBAHUIO
JleITeJIbHOCTU  yHUBepcuTeTa.  CylllecTBeHHOe  MeCTO  OTBOJHUTCA
obecrie4eHUI0 COOTBETCTBUSA TPeOOBaHUAM MeXJAYHAapOJHOM aKKpeAUTaLUuu
U COJEUCTBUID YKpeIJIEHHWIO NO3ULUKA YHUBEPCUTETAa B aBTOPUTETHBIX
MexX/yHapoAHbIX pedTUHrax (Bkitodasa QS u Times Higher Education). Oduc
TaKXXe y4acTByeT BO BHeJ[peHUM MexXaHU3MOB obecredyeHUs KayecTBa
00pa30oBaHMs, pacOpoCTpaHEHHWU IepesjoBOTO  3apyOeXHOro  OIbITa,
MOJlepHU3al U1 aKaJleMUYeCKUX NPOLeCCOB U MOAJAEPKKe aHAJIUTUIECKOU U
OTYETHOHU PabOTHI.

OToenbHO perJiaMeHTUPOBAHbl MOJHOMOYMS oOdHca MO 3anpocy
HeobX0AUMOU MHOpPMALIMU ¥ CTPYKTYPHBIX MOApa3/eeHui, KoopAuHaALUuU
IPOEKTOB M HWHHUIIMATUB, B3aUMOJEUCTBUI0 C BHEIIHWMH NapTHEpPaAMU U
MEXAYHApOJHbIMHU OpraHU3alMsMM, a TaKXKe OpraHU3aluU O0O0yYaroUIUX
MeponpusaTui. OnpeeneHbl 0693aHHOCTH 10 06ecreYeH U0 CBOEBPEMEHHOTO
WCIIOJIHEHUSI  NOpy4YeHHMM (B TOM  4Yucle  4yepe3  3JIEKTPOHHBIU
JIOKyMeHT0060pOT), MOATOTOBKE PETYJsPHON OTYETHOCTU U BbICTPAMBAHHUIO
30 PEeKTUBHOIO  B3aUMOJEMCTBUS C BHYTPEHHUMH W  BHEIIHUMU
crerkxosgepamu. [losoxkeHue BCTynaeT B CHJYy C MOMEHTAa yTBepXJAEHUS
PEKTOpPOM; BHECEHHE U3MEHEHUH U JONOJIHEHHUU OCYLEeCTBJISIETCS PEKTOPOM
B YCTAaHOBJIEHHOM MOPsi/IKe.



JAHON IQTISODIYOTI VA DIPLOMATIYA UNIVERSITETI
TRANSFORMATSIYA VA STRATEGIK RIVOJLANISH OFISINING
NIZOMI

I. UMUMIY QOIDALAR

Mazkur nizom O‘zbekiston Respublikasining 2020-yil
23-sentabrdagi “Ta’lim to‘g'risida”gi Qonuni, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2018-yil 21-iyundagi PQ-3795-sonli “Jahon igtisodiyoti
va diplomatiya universiteti faoliyatini tubdan takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘g'risida"gi, 2021-yil 24-dekabrdagi 60-sonli “Davlat oliy ta’lim
muassasalarining akademik va tashkiliy-boshqaruv mustagilligini ta’minlash
bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to'grisida’gi, 2022-yil 23-iyuldagi
PQ-330-sonli “Jahon iqtisodiyoti va diplomatiya universiteti faoliyatini tizimli
isloh qilish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarorlari, tegishli Farmonlari hamda
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari, Oliy ta’lim, fan
va innovatsiyalar vazirligining tegishli buyruqlari, O‘zbekiston Respublikasi
Davlat ta'lim standartlari, JIDU Akademik kengash qarorlari, Universitet
buyruglari, farmoyishlari va boshqa turdagi me’yoriy hujjatlarga amal qiladi.

Jahon iqtisodiyoti va diplomatiya universiteti (keyingi o‘rinlarda -
“Universitet” / “JIDU”) Transformatsiya va strategik rivojlanish ofisi (keyingi
o’rinlarda - “Ofis”) o'z faoliyatini JIDU bo‘linmalari, davlat va xo‘jalik boshgaruvi
organlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari va xalgaro tashkilotlar bilan
hamkorlikda amalga oshiradi.

Ofis JIDU Akademik ishlar bo‘yicha birinchi prorektorga bo‘ysunadi.

Ofis xalqaro akkreditatsiya, xalgaro reytinglar va universitetning strategik
rivojlanishini ta’minlash yo‘nalishlarida ish olib boradi.

Ofis boshlig'i xalqaro maslahatchiga ega bo‘lishi mumkin va uning xizmat
majburiyatlari alohida shartnoma asosida belgilanadi.

Ofis xodimlarining tarkibi va soni tasdiglangan shtatlar ro‘yxati asosida
shakllantiriladi.

Ofis boshlig‘i va xodimlari rektor buyrug‘i bilan lavozimiga tayinlanadi
va ozod qilinadi.

Ofis rahbari yo‘qligida Akademik ishlar bo‘yicha birinchi prorektor
tomonidan tayinlangan Ofis xodimi uning funksional vazifalarini vaqtincha
bajaradi.

Ofisning rasmiy nomlanishi:

a) davlat tilida: Transformatsiya va strategik rivojlanish ofisi;



b) rus tilida: O¢uc TpaHcopmanyu u cTpaTernyeckoro pa3BUTHS;

¢) ingliz tilida: Office of Transformation and Strategic Development.

II. TRANSFORMATSIYA VA STRATEGIK RIVOJLANISH OFISINING ASOSIY
MAQSAD VA VAZIFALARI

Ofisning asosiy magsadi - JIDUning global ta'lim makonida
raqobatbardoshligini oshirish, xalqaro akkreditatsiya talablariga javob berish
va nufuzli xalgaro reytinglarda yuqori o‘rinlarni egallashni ta'minlash.

Ofis vazifalari:

— universitetning ta’lim jarayoni va infratuzilmasini modernizatsiya
qilishga qaratilgan xorijiy universitetlar tajribalarini o‘ganish va tahliliy
takliflarni ishlab chiqish;

— universitetda xalqaro akkreditatsiya jarayonlarini tashkil etish
va muvofiqlashtirish;

— universitetning ta’'lim transformatsiyasi jarayonlarini rejalashtirish
va amalga oshirish;

— universitetning strategik rivojlanish dasturi va tegishli tadbirlar rejasini
ishlab chigish va amalga oshirishni monitoring qilish;

— universitet faoliyati samaradorligining asosiy ko‘rsatkichlarini
monitoring va tahlil qilish;

— universitetning jahon reytinglaridagi o‘rnini oshirish magsadida “Times
Higher Education” (“THE”), “Quacquarelli Symonds” (“QS”) va boshqa xalgaro
reyting agentliklari bilan hamkorlik gilish;

— universitetda xalqaro ta'lim sifati kafolatini ta’minlashning
mexanizmlarini ishlab chiqish va amalga oshirish;

— professor-o‘qituvchilar va tegishli xodimlar faoliyatini KPI tizimining
tegishli qismi bo‘yicha baholash;

— “Idoralararo hujjat aylanishi elektron” tizimidagi (“ED0O”) topshiriglar
ijrosini ta’'minlash;

— fakultet va kafedralar faoliyatini xalgaro reyting talablariga muvofiq
monitoring qilish va tavsiyalar ishlab chiqish.

Ofis funksiyalari:

— universitetning  xalqaro  reytinglarda  pozitsiyasini  oshirish
strategiyasini ishlab chiqish;

— xalqaro akkreditatsiya jarayonlarini tashkil etish va muvofiglashtirish;
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— xalqaro standartlarga muvofiq o‘quv va ilmiy jarayonlarni tahlil gilish
va takomillashtirish; '

— universitet professor-o‘qituvchilari va xodimlarini xalqaro reytinglar
bo‘yicha xabardor qilish va malakasini oshirish;

—jahon tajribasidan kelib chigib universitetda ilg‘or rivojlanish
modellarini tadbiq qilish; '

— universitetning brendini xalqaro miqyosda mustahkamlash.

III. TRANSFORMATSIYA VA STRATEGIK RIVOJLANISH OFISINING HUQUQ
VA MAJBURIYATLARI

Ofis quyidagi huquglarga ega:

— universitet rahbariyatiga strategik rivojlanish va transformatsiya
masalalari bo‘yicha takliflar kiritish;

— 0'z vakolati doirasida davlat va xalgaro tashkilotlar bilan hamkorlik
qilish;

—xalqaro reyting agentliklari va akkreditatsiya tashkilotlari bilan
hamkorlikni rivojlantirish va universitet bo‘linmalari bilan muvofiglashtirish;

— xalqaro konferensiyalar va tadbirlarda ishtirok etish;

— universitet ofislari bilan loyihalarni muvofiglashtirish va monitoring
qilish;

— universitet professor-o‘qituvchilari va xodimlari uchun seminarlar,

treninglar tashkil etish;

— strategik loyihalar va dasturlarni samarali amalga oshirish, shuningdek,
ma’'lumot almashish va hamkorlikni muvofiglashtirish magsadida JIDUning
barcha tarkibiy bo‘linmalari o'z vakolati doirasida hisobot va hujjatlar talab
qilish.

Ofis majburiyatlari:

— universitet rahbariyati va tegishli tuzilmalar bilan hamkorlikda ishlash;

— universitetning strategik rivojlanish dasturlarini ishlab chiqgish va joriy
etish;

— xalqaro reytinglar bo‘yicha muntazam hisobot tayyorlash;
— xalqaro akkreditatsiya jarayonlarini sifatli tashkil etish;

—tashqi auditorlar, xalqaro akkreditatsiya agentliklari va boshqa
manfaatdor tomonlar bilan hamkorlik qgilish.



Ofis boshlig‘iga qo‘yiladigan talab va majburiyatlar:
— Ofis faoliyatiga rahbarlik gilish va uning nomidan ish yuritish;

— Ofisning samarali ishlashini tashkil etish va xodimlar ijro va mehnat
intizomini nazorat qilib borish; :

— Ofis zimmasiga yuklatilgan vazifa va topshiriglarning oz vagqtida
va sifatli bajarilishini ta'minlash;

— Ofis xodimlar o‘rtasidagi vazifalarni tagsimlash va ularning o‘zaro
almashinuvini (bir-birini almashtira olish) belgilash;

— Ofis  xodimlarini tanlash, joylashtirish va ular faoliyatini
muvofiglashtirish;

— Ofis xodimlarni rag‘batlantirish va intizomiy choralari bo‘yicha takliflar
Kiritish.

IV. TRANSFORMATSIYA VA STRATEGIK RIVOJLANISH OFISI
XODIMLARINING MALAKA TALABLARI

4.1. Transformatsiya va strategik rivojlanish ofisi boshlig'i:

Ofis faoliyatini boshqarish va universitening barqaror rivojlanishi hamda
jahon miqyosida raqobatbardoshligini ta’'minlashga qaratilgan strategik
loyihalarni amalga oshirish. Universitetning barqaror rivojlanishiga hissa
qo‘shadigan strategik loyihalar va dasturlarni samarali ishlab chigilishi
va amalga oshirilishini ta’'minlash orqali Transformatsiya va strategik
rivojlanish ofisiga rahbarlik qilish.

Ofis boshlig'i quyidagilar uchun mas’ul sanaladi:

— Ofisning strategik yo‘nalishlarini belgilash va amalga oshirishni nazorat
qilish;

— universitetning strategik rivojlanish ko‘rsatkichlarini tahlil gilish;

— infratuzilmani modernizatsiya qilish, ta'lim sifatini kafolatlash
va xalqaro akkreditatsiya standartlariga muvofiglikni ta'minlash;

— universitetning “THE”, “QS” va boshqga xalqgaro reytinglarida ishtirokini
ta’'minlash;

— universitet nomidan rasmiy uchrashuvlar va muzokaralarda ishtirok
etish;

— universitetning ichki ofislari, davlat tashkilotlari va xalgaro hamkorlar
bilan samarali hamkorlikni yo‘lga qo‘yish;

— Ofis xodimlarining faoliyatini tashkil etish va nazorat qilish;
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— Ofis xodimlarining universitetda “EDO” tizimi ijrosini monitoring qilish;
— mehnat intizomi va ichki nizomlarga rioya qilish;

— xodimlarni rag‘batlantirish va intizomiy choralar, ularning malakalarini
oshirish bo‘yicha takliflar kiritish.

Bilishi kerak:

Ofis faoliyatiga tegishli qonunlar, Vazirlar Mahkamasining Qarorlari,
Vazirlikning Hay’at qarorlari, buyruglari, universitet buyruglarining
mohiyatini bilishi.

Malaka talablari:

— xalqaro munosabatlar, jahon iqtisodiyoti va diplomatiya sohasida yuqori
tajribaga, O‘zbekiston Respublikasining manfaatlarini xorijda ilgari sura
oladigan, tajribali, yuqori bo‘g‘in diplomat, faoliyat turi va vakolatlari doirasida
tegishli bilim va ko'nikmalarga; oliy ta'lim muassasalarida boshqaruv
lavozimida zarur bo‘lgan kasbiy va tashkilotchilik qobiliyatlariga, ta’lim
sohasida rahbarlik ish tajribasi va stajiga;

— “ECTS” (“European Credit Transfer System”) kredit-modul tizimi haqida
bilimlarga;

— namunaviy shaxsiy fazilatlarga-intellekt, madaniyatli, yetakchilik, ijodiy
qobiliyatlar, = xushmuomalalik,  tashkilotchilik = va  tashabbuskorlik
qobiliyatlariga ega bo‘lishi, mas’uliyat hissi, mustagqil garor gabul qilish va ish
tutish, qat'iy harakat qilish, muassasa strategik magsadlariga erishishni
ta'minlash xususiyatlariga;

— magistr darajasiga (“oliy ma’lumotga”);

— ofis yo‘nalishi boyicha kamida 3 yillik samarali ish stajiga ega bo‘lishi;

— 0'zbek, rus va chet tillaridan birini (ingliz tiliga ustuvorlik berilady)
mukammal bilish talab etiladi.

PhD ilmiy darajasiga ega bo‘lgan, xorijda ta'lim olgan, malaka oshirgan
yoki stajirovka o‘tgan nomzodlarga ustuvorlik beriladi.

4.2. Transformatsiya va strategik rivojlanish ofisi bosh mutaxassisi
(Strategik rivojlanish va xalqaro reytinglar):

Universitetning xalqaro reytinglardagi o‘rnini mustahkamlash.

Bosh mutaxassis quyidagilar uchun mas’ul:

n

— universitetning “THE", “QS” va boshqa xalqaro reytinglaridagi o‘rnini
mustahkamlash strategiyalarini ishlab chiqish;



— universitetning asosiy ko‘rsatkichlarini tahlil gilish va samaradorligini
oshirish;

— xalgaro reyting agentliklari bilan ishlash;
— reyting uchun zarur ma'lumotlarni yig‘ish va tizimlashtirish;

—fakultet va ma'muriy ofislar faoliyatini reyting talablariga
muvofiglashtirish;

— transformatsiya loyihalarining ta’lim jarayoniga ta’sirini baholash
va monitoring qilish;

— jahon reytinglari ilg‘or tajribalar asosida tahliliy hisobotlar va takliflar
tayyorlash;

— universitetda “EDO” tizimi orqali tushgan hujjatlarni o'z vaqtida va puxta
tayyorlash;

— Ofisga taqdim etilgan universitet moddiy-texnik bazasini ziyonsiz
saqglanishini ta'minlash;

— mehnat intizomi va ichki nizomlarga rioya qilish.

Bilishi kerak:

Oz faoliyatiga taallugli nizom, yo‘rignomalar va me’yoriy hujjatlarni,
universitet ichki tartib-qoidalari, me’yoriy hujjatlarini bilishi.

Malaka talablari:

— namunaviy shaxsiy fazilatlarga-intellekt, madaniyatli, ijodiy qobiliyatlar,
xushmuomalalik va tashabbuskorlik qobiliyatlariga ega bo‘lish, mas’uliyat hissi,
axborot texnologiyalaridan ish jarayonida foydalana olish malakalariga;

— bakalavr darajasiga (oliy ma’lumotga beriladi) ega bo'lishi;

— o'zbek, rus va chet tillaridan birini (ingliz tiliga ustuvorlik beriladi)
mukammal bilishi;

— “ECTS” (“European Credit Transfer System”) kredit-modul tizimi hagida
bilimlarga;

— 0z sohasiga tegishli masalalar bo‘yicha axborot va ma’lumotlardan
xabardor bo'lishi zarur.

Magistr darajasiga ega bo‘lgan, xorijda ta’lim olgan, malaka oshirgan yoki
stajirovka o‘tgan nomzodlarga ustuvorlik beriladi.



4.3. Transformatsiya va strategik rivojlanish ofisi bosh mutaxassisi
(Ta’lim sifatini kafolatlash va xalqaro akkreditatsiya).

Universitetda ta’lim sifatini ta’'minlash va xalqaro akkreditatsiya
jarayonlarini muvofiglashtirish.

Bosh mutaxassis quyidagilar uchun mas’ul sanaladi:
— akademik sifatni ta’'minlash mexanizmlarini ishlab chigish va amalga
oshirish;

— universitet infratuzilmasining xalqaro standartlarga mosligini
ta'minlash;

— akademik jarayonini ragamlashtirish va innovatsion texnologiyalarni
joriy etish bo‘yicha taklif kiritish;

— fakultet va kafedralarning o‘quv dasturlarini xalgaro standartlarga
muvofiglashtirishga yordam berish;

— universitetning xalgaro akkreditatsiya jarayonlarini tashkil etish
va muvofiqlashtirish; :

— akkreditatsiya talablari bo‘yicha o‘gituvchi va xodimlar uchun treninglar
tashkil etish.

—xalgaro  akkreditatsiya jarayonlari uchun zarur hisobotlar
va hujjatlarni tayyorlash;

— ta'lim sifatini uzluksiz nazorat qilish va yaxshilash tizimini joriy etish;

— universitetda “EDO” tizimi orqgali tushgan hujjatlarni o'z vaqtida va puxta
tayyorlash;

— Ofisga taqdim etilgan universitet moddiy-texnik bazasini ziyonsiz
saqglanishini ta’'minlash;

— mehnat intizomi va ichki nizomlarga rioya qilish.

Bilishi kerak:

Oz faoliyatiga taallugli nizom, yo‘rignomalar va me’yoriy hujjatlarni,
universitet ichki tartib-qoidalari, me’yoriy hujjatlarini bilishi.

Malaka talablari:

— namunaviy shaxsiy fazilatlarga-intellekt, madaniyatli, ijodiy qobiliyatlar,
xushmuomalalik va tashabbuskorlik qobiliyatlariga ega bo‘lish, mas’uliyat hissi,
axborot texnologiyalaridan ish jarayonida foydalana olish malakalariga;

— bakalavr darajasiga (oliy ma’'lumotga) ega bo'lishi;

— o‘zbek, rus va chet tillaridan birini (ingliz tiliga ustuvorlik beriladi)
mukammal bilishi;



— “ECTS” (“European Credit Transfer System”) kredit-modul tizimi haqgida
bilimlarga;

— 0z sohasiga tegishli masalalar bo'yicha axborot va ma’lumotlardan
xabardor bo‘lishi zarur.

Magistr darajasiga ega bo‘lgan, xorijda ta’lim olgan, malaka oshirgan yoki
stajirovka o‘tgan nomzodlarga ustuvorlik beriladi.

V.YAKUNIY QOIDALAR

Mazkur Nizom JIDU rektori tomonidan tasdiglangan paytdan e’tiboran
kuchga kiradi.

Mazkur Nizomni bekor qilish yoki unga o‘zgartirish va qo‘shimchalar
kiritish JIDU rektori tomonidan amalga oshiriladi.
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