


ABSTRACT OF THE REGULATION ON THE OFFICE OF TRANSFORMATION 

AND STRATEGIC DEVELOPMENT 

This Regulation establishes the legal and organizational framework for 

the Office of Transformation and Strategic Development of the University of 

World Economy and Diplomacy. It defines the Office’s mission, objectives, key 

functions, powers and responsibilities, as well as qualification requirements for 

the Head of the Office and core specialists. Developed in line with the applicable 

national legislation and the University’s internal governance documents, the 

Regulation positions the Office as a coordinating unit responsible for advancing 

institutional transformation and strengthening the University’s 

competitiveness in the international higher education environment. 

In accordance with the Regulation, the Office supports strategic planning 

and implementation by preparing and monitoring the University’s strategic 

development programme and action plans, analysing institutional performance 

indicators, and proposing improvement measures. A major area of work 

includes facilitating compliance with international accreditation requirements 

and contributing to the enhancement of the University’s standing in reputable 

global rankings (including QS and Times Higher Education). The Office also 

promotes the adoption of international best practices in academic management 

and infrastructure modernisation, supports quality assurance and continuous 

improvement mechanisms, and coordinates relevant analytical and reporting 

activities. 

The Regulation further specifies the Office’s rights to request necessary 

information from University units, initiate and coordinate projects, engage with 

external partners and international organisations, and organise training and 

capacity-building events. It also outlines responsibilities related to ensuring 

timely execution of assigned tasks (including through electronic document 

management workflows), preparing regular progress reports, and maintaining 

effective cooperation with internal stakeholders and external experts. The 

Regulation enters into force upon approval by the Rector, and any amendments 

are introduced by the Rector in accordance with established procedures. 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К ПОЛОЖЕНИЮ ОБ ОФИСЕ ТРАНСФОРМАЦИИ И 

СТРАТЕГИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

Настоящее Положение устанавливает правовые и 

организационные основы деятельности Офиса трансформации и 

стратегического развития Университета мировои  экономики и 

дипломатии, определяет его цели, задачи, функции, права и обязанности, 

а также квалификационные требования к руководителю и ключевым 

специалистам. Документ разработан в соответствии с деи ствующим 

законодательством и внутренними нормативными актами университета 

и закрепляет роль офиса как координирующего подразделения, 

обеспечивающего системную трансформацию и повышение 

конкурентоспособности вуза в международном образовательном 

пространстве. 

Положением предусмотрены направления работы по разработке и 

сопровождению программ стратегического развития, планированию и 

мониторингу мероприятии , анализу ключевых показателеи  

эффективности и подготовке предложении  по совершенствованию 

деятельности университета. Существенное место отводится 

обеспечению соответствия требованиям международнои  аккредитации 

и содеи ствию укреплению позиции  университета в авторитетных 

международных реи тингах (включая QS и Times Higher Education). Офис 

также участвует во внедрении механизмов обеспечения качества 

образования, распространении передового зарубежного опыта, 

модернизации академических процессов и поддержке аналитическои  и 

отче тнои  работы. 

Отдельно регламентированы полномочия офиса по запросу 

необходимои  информации у структурных подразделении , координации 

проектов и инициатив, взаимодеи ствию с внешними партне рами и 

международными организациями, а также организации обучающих 

мероприятии . Определены обязанности по обеспечению своевременного 

исполнения поручении  (в том числе через электронныи  

документооборот), подготовке регулярнои  отче тности и выстраиванию 

эффективного взаимодеи ствия с внутренними и внешними 

стеи кхолдерами. Положение вступает в силу с момента утверждения 

ректором; внесение изменении  и дополнении  осуществляется ректором 

в установленном порядке. 
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