
 



Abstract 

Regulation of the "Roman-German Languages" Department — 

University of World Economy and Diplomacy 
 

        This document is the Regulation of the "Roman-German Languages" 

Department of the Language Education Center at the University. Prepared 

in accordance with the Law on Education of the Republic of Uzbekistan 

and relevant presidential and ministerial acts, the Regulation defines the 

Department’s legal basis, mission, main responsibilities, organizational 

structure, and reporting procedures. 

        The Regulation assigns the Department a broad set of academic, 

methodological and scientific tasks: delivering courses in accordance with 

state higher-education standards; ensuring the quality of teaching; 

organizing student assessment and out-class activities; developing and 
reviewing curricula, textbooks, and teaching aids (including co-authored 

works with foreign scholars); and aligning programs with leading foreign 

education models. It further emphasizes fostering talented students, 

organizing student scientific and creative work, and creating necessary 

organizational, methodological and material-technical conditions for 

research and pedagogical activities. 

        The document outlines the duties and authorities of the Department 
Chair, including participation in university-level discussions, approval and 

signing of departmental work plans and personnel documents, distribution 

and control of teaching loads, initiation of hiring or disciplinary measures, 

and preparation of periodic reports to the University’s academic leadership. 

It specifies required departmental documentation (work plans, regulatory 

and methodological materials, international cooperation records, and 

minutes) and prescribes annual (and semester) planning and reporting 

procedures. 

        Organizational provisions cover membership (professors, associate 

professors, lecturers, doctoral candidates, and staff), selection criteria for 

the Chair (senior academic rank and competition), appointment and 

dissolution procedures (by Rector’s order), approval of staffing and 

structure by the Rector, and oversight by the First Vice-Rector for 

Academic Affairs. The Regulation also mandates using modern 
pedagogical and information-communication technologies, support for 

young teachers’ professional development, and active development of 

international academic links. 
        Overall, the Regulation provides a comprehensive governance and 

operational framework to ensure high-quality language education, research, 

and methodological development within the Department. 

 

 

 

 

 



Аннотация 

Положение о кафедре «Романо-германские языки» — 

Университет мировой экономики и дипломатии 
 

        Данный документ представляет собой Положение кафедры 

«Роман-германские языки», входящей в состав Центра языкового 

образования при Университете. Разработанное в соответствии с 
Законом Республики Узбекистан «Об образовании» и 

соответствующими президентскими и министерскими нормативными 

актами, Положение определяет правовую основу, цель, основные 

обязанности, организационную структуру и порядок отчётности 

кафедры. 

        Положение возлагает на кафедру широкий круг учебно-

методических и научных функций: проведение учебных занятий в 

соответствии с государственными стандартами высшего образования; 

обеспечение качества преподавания; организация контроля знаний и 

внеаудиторной работы студентов; разработка и экспертиза учебных 
программ, учебников и методических пособий (включая совместные 

издания с зарубежными учёными); постоянная аналитическая работа 

по совершенствованию программ в соответствии с передовыми 

зарубежными практиками. Также подчёркивается задача по 

выявлению и поддержке одарённых студентов, системной 

организации их научно-творческой деятельности и созданию 

необходимых организационных, методических и материально-

технических условий для исследований и педагогической работы. 

        В документе подробно перечислены обязанности заведующего 

кафедрой: участие в обсуждении вопросов на уровне Университета, 

утверждение и подписание планов работы и кадровых документов 

кафедры, распределение и контроль учебной нагрузки, 

инициирование приёма и увольнения сотрудников, предложение мер 

по поощрению и дисциплинарным взысканиям, а также подготовка 

периодической отчётности для руководства по академической 

работе. Установлен перечень обязательной документации кафедры 

(рабочие планы, нормативно-методические материалы, документы 

по международному сотрудничеству, протоколы заседаний) и 

регламентированы ежегодное и семестровое планирование и 

отчётность. 

       В целом, Положение обеспечивает всестороннюю регламентацию 

деятельности кафедры, направленную на поддержание высокого 

уровня языкового образования, научно-методического 

сопровождения и развития международного сотрудничества.



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


