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I. UMUMIY QOIDALAK

1.1. Mnzkur jamoa shartnomnsi (kcyingi o'rinlarda ••Shartnoma") davlat oliy ta'lim 
muassasasi Jahon iqtisodiyoti va diplomatiya univcrsitcli (kcyingi o'rinlarda 
••Univcrsitet ')da ish bcruvchi bilan xodimlar o'rtasidagi mchnatga oid munosabatlarni va 
ular bilan bcvosita bog'liq bo'lgan ijtimoiy munosabatlami (artibga soluvchi normaliv lui[jal 
hisoblanadi.

Quyidagilar shartnomaning tarallari dcb hisoblanadi:
• Ish bcruvchi -  ustav asosida faoliyal yurituvchi univcrsitct rcktori limsolida:
• Xodimlar- kasaba uyushma qo'niitasi linisolida.
1.2. Shnrtnoma 2025-yil 10-dckabrdan kuchga kiradi va 2028-yil 9-dckabrgacha (uch 

yil niuddatga) amal qiladi. Bclgilangan niuddal lugagach. shartnoma tarallar yangi 
shartnoma tuzguncha yoki amaldagi shailnoniani o'zgarlirgunclui. lo'ldirguncha amalda 
bo'ladi.

1.3. Sharlnoma Ish bcruvchiga va Univcrsiletning mchnat sluirlnomasi asosida 
ishlayotgan barclia xodimlariga. shu jumladan. Shartnoma kuchga kirganidan kcvin ishga 
qabul qilingan hamda oTindoshlik asosida ishlavotgan xodimlarga ham talbiq cliladi.

Shartnomada nazarda lulilgan hollarda uning ayrim qoidalari quyidagilarga nisbatan 
hani lalbiq ctiladi:

•xodimning oila a'zolariga:
•pcnsiyaga chiqishi munosabati bilan mclinat munosaballari bckor qilingan shaxslarga:
•kiisaba uyushmasi qo'niitasining shlatidagi xodimlariga:
•linivcrsitctda mchnal vazil'alarini bajarish bilan bog'liq holda jarohatlanishi. kasb 

kasnlliklariga chalinishi yoki salomatligining boshqa xil shikastlanishi tufayli zurar yctgan 
sobiq xodimlarga:

•mchnatda mayib bo*lish. kasb kasalligi yoki mehnat vazifalarini bajarish bilan bog*liq 
holda sog'lig'iga shikast yelishi sababli valbt elgan xodim qaramog'ida bo'lgan va z;irar 
to'lovini olish huquqiga cga bo*lgan mchnatga qobiliyalsiz shaxslarga:

•kasaba uyushmasi a‘zolariga (kasaba uyushmasi budjcti hisobidan beriladigan 
qo'shimcha imliyozlar qismida).

1.4. Shartnomaga o*zgartirish va qo'shimchalar kirilish taraflaming o'zaro kclisluiviga 
asosan 0*zbckiston Rcspublikasining Mchnat kodcksida uni tuzish uchun bclgilangan 
tartibda amalga oshiriladi.

1.5. Ish beruvchi barcha xodimlami. shu jumladan. ishga yangi qaluil qilingan 
xodimlami Shartnoma. boshqa lokal hujjatlar bilan tanishtirish. Shartnoma mazmuniga va 
bajarilishi shartlariga oid ma'lumotlar oshkoraligini (majlislar. konfcrcnsiyalar. iiuls*iiI 
xodimlar hisobotlari. axborol stcndlari. tannoq nashrlari va hokazolar orqali) ta'minlash 
majburiyatini o*z ziinmasiga oladi.

1.6. Ish bcruvchi barcha crkak va ayol xodimlar. lalabalar hanula boshqa guinhlar 
ucluin lcng imkonivatlar taqdim ctadi. Ushbu sivosat 0*zbckislon kcspublikasining 
Konslilutsiyasi. O'zbckiston Rcspublikasining 2019-vil 02-scntabrda qabul qilingan Q*RQ- 
562-sonli **Xotin qizlar va crkaklar ticluin tcng luiqtiq hamda imkoniyallur kafolatlari 
lo*g*risida”gi Qonuniga muvollq joriv clilgan bo*lib. har bir insonning jinsi asosida 
imkoniyallari cheklanishi yoki kamsitilishiga yo*l qo'ymavdi. Barcha lavozim va ta lim
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imkonivatlnri. ish haqi. stipcndiyalar. va o*qish imkoniyatlari gcndcr lcnglik tamovillari 
asosida laqsimlanadi.

1.7. Ish hcmvchi ish jovida diniy. ctnik. jinsiy. yosh. irqiy. ctnik mansublik va 
nogironlik asosida kamsitishga yo*l qo 'ym avdi.

1.8. Ish bcruvchi ish joyida zamonaviy qullik. odam savdosi va bolalar nichnaliga 
yo*l qo 'yilm asligi uclum barclia oqilona choralami ko'radi.

1.9. lsh bcruvchi ishga qabul qilish jarayonida har bir nonizod uchun tcng 
im koni\atlar varaladi. Univcrsitct har bir nom /odni malakusi. bilim va ko'nikmalariga 
asosan baholaydi va biror bir huquqini chcklagan holda qaror qabul qilish la qiqlanadi.

1.10. Univcrsilcl barclia ishga jalb  ctilganlar. shuningdck. xorijiy xodimlar uchun 
ta lim va rivojlanish imkoniyatlarini tcng huquqlilik asosida taqdim cladi. Bunda aulsorsing 
asosida ishga ja lb  clilgan shaxslar asosiy xodimlar bilan bir xil imkoniyatlardan foydalana 
oladi.

1.11. Univcrsilct barcha ishga jalb  ctilgan shaxslarga ulaming xi/m at ko*rsatish 
darajasi. malakasi va ish ko'rsalkichlariga muvollq adolatli ish haqi va sharoitlarni 
kafolatlaydi.

II. ISIILAB CIIIQARISII VA IQTISODIV FAOLIVAT
2.1. 1 'arallar nichnal vazifalarining halol va silalli bujarilishi xodimlar larovonligining 

ncgizi ckanligini c*tirof ctadilar.
2.2. O 'zbckislon Rcspublikasi Prczidcnlining 2023-yiI I l-scntabrdagi "O'zbckiston- 

2030** stralcgiyasi to 'g 'risidagi PI:-l58-sonli Farmoniga muvofiq Univcrsitclni har 
tomonlama rivojlanlirishga qaratilgan chora-tadbirlami amalga oshirilishiga har tomonlama 
ko'm aklashish majburiyatini olgan holda larallar:

• mchnat intizomini kuchaytirish:
• ish faoliyatini tnkomillnshtirish hamda uning sifat va samaradorligini oshirish:
• cncrgiya va rcsurslar sarllni pasaytirish. nichnal ununidorligini oshirish:
• mchnat sohasidagi asosiy tamoyillar va huquqlar (kiisaba uyushmalariga birlashish va 

jam oa m uzokaralarini olib borish huquqi. bolalar mchnati va majburiy mchnatni laqiqlash. 
tcng ahamiyatli mchnat uchun crkak va ayol mchnalkashlnrga lcng haq to'lash. inchnal 
munosabatlari sohasida kamsitmaslik prinsiplari)ga rioya clish xususida kclishib oldilar.

2.3. Univcrsitct laoliyatini yaxshilash maqsadida ish bcruvchi:
• Univcrsilcl muvalTaqiyalli faoliyat yurilishiga. mchnal madaniyali va intizomi 

ko 'tarilishiga crishish. xodimlaming kasb mahoratini oshirish. larif stavkalari va ishbay 
baholarning amaldagilariga nisbatan pasavishiga yo*l qo'ymaslik:

• ishlab chiqarish daslurini bajarish uchun mchnal jamoasini moddiy-tcxnik rcsurslar va 
moliyaviy m ablag 'lar bilan o 'z  vaqlida ta*minlab borish:

• mchnal unumdorligini yuksallirish. ilg*or lajribani o'zlashtirish. fan va tcxnika 
yutuqlarini amalivotga joriy ctish uchun barcha shart-sharoitlarni yaratish:

• Univcrsitclning molivaviy alnoli va sarf-xarajallari haqida mclinat jamoasini biryilda 
kamida bir marta xabardor qilib borish:

• Univcrsitclning o*zida. zarur hollarda csa la'lim  muassasalarida xodimlar uchun 
kasbiy tayvorgarlik. boshqa kasbga o'rgalish. malaka oshirish ishlarini olib borish:

•jam oa shartnomasini luzishga. uning bajarilishi uslidan nazoralni yo*lga qo*yishga. 
shuningdck O 'zbckislon Rcspublikasining Mchnal kodcksida. boshqa qonunlarida.
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universitctning la'sis luijjatlarida. jamoa Ivclishuvlarida hamda imi/kur shartnomada mi/arda 
tutilgan boshqa masalalarga oid ma'lumotlami kasaba uyushmasi qo'mitasiga laqdim ctib 
borish:

• bclgilab qo*yilgan mchnat tartibi doirasida kasaba uyushmasi qo'mitasi bilan 
hamkorlik qilish. o*/aro taklillar va talablarni o*z vaqtida ko*rib chiqish. inehnal ni/olarini 
mu/okara yo'li bilan hal ctish:

• Univcrsilclni boshqarishda xodimlaming amaldagi qonunlnrga zid bo'lmagan 
shakllardagi ishtirokini ta'minlash uchun sharl-sluiroillar yaratish:

• kasaba uyushmasi qo'milasi vakillarini Univcrsitclning boshqamv organlari. 
xodimlaming ijtimoiy-iqlisodiy manfaallari bilan bog'liq qarorlar qabul qiluvchi 
komissiyalar tarkibiga kirilish:

• Univcrsilclning ish saniaradorligi yuksalishiga. matcriallar. cncrgiva va boshqa 
rcsurslar iqlisod qilinishiga kalta hissa qo'shayotgan xodimlami mg'batlantirib borish:

• barclia bo'g 'in kasaba uyuslunasi vakillarini Uslav va/ilalarini bajarish uchun ish 
joylariga moncliksiz qo'yish:

• Univcrsitcl O'zbckiston Rcspublikasi Prczidcnlining 2023-yil 2I-dckabrdagi **(Xlam 
savdosiga qarshi kurashish va munosib mchnat lamoyillarini kcng joriy ctishga oid 
qo'shimcha chora-tadbirlar to*g*risida*‘gi PI:-2IO-son l'amioni va O'zbckislon Rcspublikasi 
Vazirlar Mahkamasining 2018-vil 10-maydagi "O'zbckiston Rcspublikasida majburiy 
nichnatga barham bcrishga doir qo'shimcha chora-tadbirlar lo*g*risida“gi 349-sonli qaroriga 
to'liq rioya ctish majburiyatlarini o*z zimniasiga oladi.

2.4. Kasaba uyushmasi qo'niitasi:
• ijlimoiy-mchnat munosabatlariga oid masalalami. shuningdck ijtimoiy-iqtisodiy 

muanimolnmi hal ctislula xodimlar nomidan ish ko'rish:
• Univcrsitctning boshqamv organiariga (Kuzatuv kcngashi. Akadcmik kcngash va 

h.k.) saylangan. shuningdck xodimlaming ijlimoiy-iqtisodiy manfuatlnri bilan bog'liq 
qarorlar qabul qiluvchi komissiyalari tarkibiga kiritilgan Kasaba uyushmasi qo'mitasi 
vakillari Univcrsitct hamda xodimlar munl'aati yo'lida samarali laoliyal ko'rsatishini 
ta‘minlash:

• kasaba uyushmalari l'aolivatiga xos uslublar yordamida. shu jumladan. xodimlar 
o'rtasida mchnat musobaqalarini rivojlantirish. mchnat unumdorligini yuksaltirish. Ish 
bcmvchi bilan birgalikda ilg'orlami rag'ballantirish tizimlarini o'malish oa|ali 
Univcrsitctning barqaror faolivat ko'rsalishiga ko'maklashish:

• mclmatga haq to'lash shakllari va tizimlarini lakomillashtirish. Univcrsitctni 
boshqarish. xodimlar manlaalidan kclib chiqqan va Univcrsitclning moliyaviy 
imkoniyatlarini c'liborga olgan holda Shartnomaga qo'shimcha imliyozlar (kafolatlar) 
kiritish. xodimlaming mchnal shartnomasidagi vazifalami lo'liq va sifatli bajarishlariga 
ko'maklashuvchi ijlimoiy-iqlisodiy rivojlanishning joriy va isliqbolli rcja hanula daslurlarini 
qabul qilish kabi masalalar yuzasidan jamoa muzokaralarini olib borisli bo'vicha laklillarni 
lsh bcruvchiga kirilib borish:

• "Iilcklr cncrgiyasi va yoqilg'i-cncrgclika rcsurslarini tcjash bo'yicha cng yaxshi 
boshlang'ich kasaba uyushmasi tashkiloli larmoq ko*rik-tanlovi“da ishlirok clish:

• tarmoq ko'rik-lanlovlarida ishtirok ctish tashabbusi bilan chiqish:
• Ish bcruvchi lomonidan mchnal to'g'risidagi qonunlarga va boshqa nomiativ-huquqiy 

hujjatlarga rioya clilishi ustidan jamoatchilik nazoratini olib borish majburiyatlarini o 'z
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/imniasiga oladi.
2.5. Xodimlar:
• o7. melinat vaxifalarini lialol va og*ishmay bajarish. mclinat intizomiga rioya qilish. 

Ish bcruvchining qonimiv famioyishlari va buyniqlarini o*/. vaqlida va sifatli ijro ctish:
• ishlab chiqarish samaradorligini yuksaltirishga. ish sifati yaxshilanishiga. mchnat 

unumdorligi o'sishiga. rcsurslar iqtisod qilinishiga ko'maklashish. o '/  hamkasblarining ish 
jarayonidagi ilg'or (ajribasidan fovdalanish:

• har yili O'/bckislon Rcspublikasi Prc/idcntining tcgishli nomiativ-huquqiy Inijjaliga 
yoki O'/bckiston kcspublikasi Va/irlar Mahkamasining qarorlariga binoan o'tka/iladigan 
maqsadli umumxulq xayriva hiLsharlarida ixliyoriy ishtirok ctish majbiriyatlarini o*z 
/immasiga oladilar.

III. MKIINAT SIIAKTNOMASI. BANDLIK KATOLATLARI
3.1. Xodim va Ish bcruvchi o'rlasidagi yakka tartibdagi mchnalga oid munosabatlar 

O'/bckiston Kcspublikasi Mclinat kodcksiga muvofiq ular tomonidan lu/iladigan mchnat 
shartnomasi asosida yu/aga kcladi.

3.2. Qonunchilikda yoki mchnal haqidagi boshqa huquqiy hujjatlarda yoxud 
Univcrsilcl uslavida belgilangan hollarda va lartibda yakka lartibdagi mchnatga oid 
munosabatlar mchnat shartnomasiga asosan quyidagilar nalijasida yu/aga kcladi:

• lavo/imga saylanish yoki tcgishli lavo/imni cgallash uchun tanlovdan o'tish:
• lavo/imga layinlash yoki lavo/imga lasdiqlash:
• vakolatli davlat organlari tomonidan ishga vuborish:
• O'/bekislon Rcspublikasi hududida mchnat faoliyatiga bo'lgan huquqqa doir 

tiLsdiqnoma bcrish:
• ota-onaning har ikkisining yoki ota-onadan birining (ola-onaning o'mini bosuvchi 

shaxsning) roziligi:
• ish bcmvchining /immasiga mchnal shartnomasini tu/ish majburivatini vuklatish 

to'g'risidagi sud qarorini qabul qilish:
• shaxsiy mchnatdan foydalanish bilan bog'liq bo'lgan va fuqarolik-huquqiy 

xususiyatga cga shartnoma asosida vuzaga kclgan munosabatlami sud tomonidan yakka 
tartibdagi mchnatga oid munosabatlar dcb c'tirof ctish.

3.3. Ishga qabul qilingan shaxslar Kasaba uyushmasi qo'mitasida lanishliruv 
suhbalidan o'tkaziladi hamda ularga kasaba uyushmasi haqida ma'lumol bcriladi. Agar 
xodim Kasaba uyushmasiga a*zo bo'lishni xohlasa. a'/olikka kirish to'g'risida yo/ma ari/a 
olinadi.

3.4. Quyidagi shaxslar ishga qabul qilinganda dastlabki sinov bclgilanmavdi:
• homilador ayol. uch voshga to'lmagan bolasi bor ayol yoki uch yoshga to'lmagan 

bolani yolg'iz o*/i tarbiyalayolgan ola (vasiy):
• zaxiraga qo'yiladigan ish o'rinlariga ishga joylashtirish uchun yuborilgan aholining 

ijtimoiv chtiyojmand toifalaridan bo'lgan shaxslar:
• davlal grantlari asosida o'qigan va oliy ta*lim tashkilotini lamomlagan kundan 

c'liboran uch oy ichida yo'llanma bo'yicha olingan mulaxassisligiga doir ishga kirayotgan 
oliy ta'lim lashkilotlarining bilimvchilari:

• tcgishli la‘lim tashkilotini tamomlagan kundan c'tiboran bir yil icliida birinchi bor 
isliga kirayotganda olingan mutaxassisligi bo'yicha mustaqil ravishda ishga joylashayotgan

6



umumiy o*rta. o*rta maxsus. prolcssional va oliy ta‘lim tashkilotlarining bilimvchilari:
• o'xi bilan olti oygucha muddatga mclinat shartnomasi tu/ilayotgan xodimlar:
• o*n sakki/ yosliga lo'lmagan shaxslar:
• ishga qaytadan qabul qilingan (aqdirda ish bcruvchi ilgari qaysi xodimlar bilan 

mchnal shartnomasini alohida asoslar bo'vicha bckor qilgan bo*lsa. o*sha shaxslar:
• ishlab chiqarishda o'qitish shannomasi bo'yicha ushbu ish bcruvchida o'qishni 

o*tagan o'quvchilar.
Dastlabki sinov laqat xodimni ishga qabul qilish chog'ida bclgilanishi mumkin. Xodim 

boshqa ishga o*tka/ilayotganda va boshqa ish bcruvchiga xi/mat salariga yuborilganda 
dastlabki sinov bclgilanishiga yo'l qo'yilmavdi.

3.5. Ish bcnivchi mchnal shannomalarini lu/ish va bckor qilisli. unga o'/gartirishlar 
kiritish ishlarini qonunchilikda bclgilangan tarlibda ''Yagona milliy mchnat li/imi** 
idoralararo dasturiy-apparal majmuida o '/  vaqlida ro'yxatdan o'tka/ilishini la'minlaydi.

3.6. Mutaxassisligiga. malakasiga. kasbiga va mclmat shannomasiga muvoliq xodimlar 
to'la-to'kis ish bilan ta'minlanadilar.

3.7. Mchnat to*g*risidagi qonunchilikda. nichnat haqidagi boshqa huquqiy hujjatlarda. 
mehnat shannomasida. shuningdck Shartnomada na/arda tulilgan hollarda xodim mclmat 
shannomasida shart qilib ko'rsatilgan mchnal vazil'asiga ko'ni ishni davom cttirayolganda 
ish bcruvchidan mclinal shartlarini o'/gartirishni talab qilishga haqlidir. Xodimning mchnal 
shartlarini o'/gartirish haqidagi ari/asi u bcrilgan kundtui c'liboran uch kundan kcchiklimiay 
ish bcmvchi lomonidan ko'rib chiqilishi kerak.

3.8. Xodimning vaqtincha boshqa ishga o'lka/ish haqidagi iltimosi. agar bu illimos 
u/rli sabablar lufayli kclib chiqqan va bunday ish Univcrsitctda mavjud bo'lsa. quyidagi 
hollarda Ish bcruvchi tomonidan qanoatlanlirilishi kcrak:

• qavsi tibbiy xulosaga muvollq xodini sog'lig'ining holatiga ko'ra vaqtincha vcngilroq 
yoki noqulay ishlab chiqarish omillarini istisno ctadigan isliga o'tka/ishga muhtoj bo'lsa. 
o'sha libbiy xulosaning mavjudligi:

• qavsi libbiy xulosaga muvoHq homilador ayol vaqlincha ycngilmq yoki noqulay 
ishlab chiqarish omillarining ta'sirini istisno cladigan ishga o'tka/ishga muhloj bo'lsa. o'sha 
tibbiy xulosaning mavjudligi:

• ikki yoshga to'lmagan bolasini parvarishlayolgan ota-onaning biri (vasiy) tomonidan 
avvalgi ishini bajarish mumkin cmasligi:

• ushbu iltimos u/rli sabablar tulayli kclib chiqqan va bunday imkoniyat ish bcrmchida 
mavjud bo'lgan boshqa hollarda.

Dunday o'tkazislining muddati larallaming kclislmviga binoan bclgilanadi.
3.9. Ishlab chiqarish /aruriyati yoki bckor lurib qolish munosabali bilan xodimni 

mchnat shartnomasida shart qilib ko'rsalilmagan boshqa ishga uning mziligisiz. Ish 
bcruvchining tashabbusiga ko'ra vaqtincha o'lkazishga yo*l qo'viladi.

Ish bcruvchining lashabbusi bilan xodimni vaqtincha boshqa ishga o'tka/ish ucliun 
islilab chiqarish zaruriyati dcb O'zbckiston Rcspublikasi Mchnal kodcksining 145-moddasi 
2-qismida ko'rsatilgan hodisalardan lashqari yana quyidagi holatlarda bajarilishi lo/im 
bo'lgan tczkor va kcchiktirib bo'lmaydigan ishlar hisoblanishi inumkin:

• ishlab chiqarish hajmining kutilmagan damjada oshishi:
• boshqa litshkilol bilan aulsorsing shartnomasini qayta luzish davrida:
• davlal chliyoji uchun shoshilinch buyurlmalar bo'lganida.
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Ishlab chiqarish /iirurivati voki bckor turib qolish munosabali bilan xodimni boshqa 
ishga o'tkazish davrlari bir kalcndar vil davomida ko*pi bilan oltmish kalcndar kundan 
oshishi mumkin cmas.

Ish bcruvchining tashabbusi bilan xodim vaqtincha boshqa ishga o'tkazilgan davrda 
xodimning mchnatiga haq lo*lash bajarayolgan ishiga qarab. biroq avvalgi o'rtacha oylik ish 
haqidan kam bo'lmagan miqdorda amalga oshiriladi.

3.10. Mchnal shartnomasini Ish bcruvchining tashabbusi bilan bckor qilish faqatgina 
Kasaba uvushmasi qo'mitasining rozligini olib amalga oshiriladi (O'zbckiston Rcspublikasi 
qonunchiligida nazarda tutilgan hollar bundan muslasno).

3.11. Mclmal sharlnomasini bckor qilish huquqiga cga bo'lgan mansabdor shaxsning 
ushbu masaladagi yo/ma laqdimnoniasi Kasaba uyushmasi qo'milasida O'zbckiston Kasaba 
uyushmalari l:cdcrasiyasi Ijroiya qo'milasining 2023-vil 23-maydagi 9-5-sonli qarori bilan 
liLsdiqlangan "Kasaba uvushmasi organlarida mclmat shartnomasini ish bcruvchining 
tashabbusiga ko'ra bckor qilish to'g'risidagi laqdimnomasini ko'rib chiqish tarlibi" asosida 
ko'rib chiqiladi.

3.12. Xodiin majburiy tibbiy ko'rikdan o'lishdan bo'yin tovlagan yoki o'tkazilgan 
tckshirishlar nalijalari bo'yicha tibbiy komissiyalar tomonidan bcrilgan tavsiyalami 
bajannagan. shuningdck karantinli va odam uchun xavlli bo'lgan boshqa yuqumli kasalliklar 
tarqalishi lahdidi mavjud bo'lgan taqdirda O'zbckislon Rcspublikasi Bosli davlat sanitariya 
vrachining qarori asosida qonunchilikda bclgilangan lartibda joriy cliladigan profilaktik 
cmlashdan o'tishni rad clgan laqdirda (sog'lig'ining holaliga ko'ra qarshi ko'rsalma mavjud 
bo'lmasa) ish bcmvchi uni ishga qo'ymaslikka haqli.

3.13. Ish bcruvchi kamida ikki oy oldin Kasaba uyushmasi qo'niilasiga xodimlar 
ommaviy ravishda islulan bo'shatilislii mumkinligi haqida axborot taqdim ctadi va ishdan 
bo'shatish oqibatlarini yumshalishga qaratilgan maslahatlashuvlar o'lka/adi.

Kasaba uyushmasi qo'mitasi ish bcmvchining xodimlami ommaviy ravishda ishdan 
bo'shatilish haqidagi qarorini olli oygacha bo'lgan muddalga to'xlatib turisli lo'g'risidagi 
taklil'ni mahalliy davlat hokimiyati organlariga ko'rib chiqish uchun kirilish huquqiga cga.

3.14. Ish hcmvchi xodimlar soni (shtallar) qisqartirilishi munosabati bilan bo'shatib 
olinayotgan xodimlami qayta tayyorlash va qayta o'qitish ishlarini lashkil ctish 
majburiyatini o'z ziinmnsiga oladi.

3.15. Xodimlar soni qisqartirilayotganda qisqarlirish oqibatlarini yumshalishga 
qaratilgan quyidagi choralar na/arda lutiladi:

• ishdan bo'shatib olingan xodimlami ish bilan ta'minlash uchun birinchi navbalda 
o'zidagi vakant ish o'rinlariga taklifctish:

• o'rindoshlikni. vaqtincha ishlaydigan xodimlar sonini chcklash. bir ncclia kasbda 
ishlaslmi taqiqlash. luqarolik-huquqiy shartnomalar bo'yicha bajariladigan ishlami 
jamoaning o'ziga bcrish:

• qisqartirish to'g'risidagi ogohlantirish amal qilayotgan davrda xodimning o*z. xohishi 
bilan mchnat shnrlnomasining bckor qilinishini tomonlar kclishuviga binoan ogohlanlirish 
muddaliga muvoliq kcladigan pullik kompcnsatsiya to'lash bilan amalga oshirish. Bunday 
holatda mclinat shartnomasini bckorqilish tisosi o'zgannaydi:

• bo'shatib olinayotgan xodimlaming malakasini o'zgartirish va boshqa kasbga 
o'rgatish uchun bandlikka ko'maklashish Markazi hamda "Ishga marhamar mononiarkazi 
bilan shartnoma lu/ish va qayta o'qilish va qayla layyorlash ishlarini amalga oshirish:
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• xodimlar soni qisqartirilishi munosabali bilan mclinal sharinomasi bckor qilinishi 
lo*g*risida ogohlanlirish olgan xodimga ogohlantirish muddali davomida o*ziga qulay 
vaqlda boshqa ish qidirishi uchun hallada bir kun slui vaql uchun ish haqi saqlangan holda 
ishga chiqniaslik huquqini bcrish.

3.16. Texnologiyaning. ishlab chiqarish va mchnalni tashkil ctishning o*zgarishiga. 
ishlar (mahsulot. xizmatlar) hajmining qisqarishiga bog*liq bo*lgan xodimlaming soni 
(shtali) o'zgarganligi munosabati bilan mchnat shartnomasini bckor qilish masalasi ko'rib 
chiqilayotganda xodimlar leng malakaga va mchnat unuindorligiga cga ckanligi hamda 
O'zbckiston Kcspublikasi Mchnat kodcksi 167-moddasining birinchi va ikkinchi qismlariga 
muvollq islida qoldirishda usluvor huquq voki bir-birining oldida al'zalliklari vo'qligi 
aniqlansa. u holda xodimlami ishda qoldirishda alzallik bcriladigan quvidagi holatlar 
hisobga olinadi:

• qaramog'ida ikki yoki undan ortiq kishi bo'lgan xodimlarga:
• oilasida muslaqil ish haqi oluvchi boshqa xodimlar mavjud bo'lmagan shaxslarga:
• mazkur ish bcruvchidagi uzoq muddatli ish stajiga cga bo'lgan xodimlarga:
• ishlab chiqarishdan ajralmagan holda oliy va o'rta maxsus. profcssional ta'lim 

tashkilotlarida mchnat shartnomasiga ko'ra tcgishli mutiLxassislik bo'yicha o'z malakasini 
oshirayotgan xodimlarga liamda ishlab chiqarishdan ajralgan holda oliy va o'rta maxsus. 
prolcssional la'lim tashkilollarini tamomlagan shaxslarga o'qislmi tamomlaganidan kcyin 
mutaxassisligi bo'yicha ishlash sharti bilan uch yil mobaynida:

• ushbu tashkilotda mchnatda mayib bo'lgan yoki kasb kasalligiga uchragan 
shaxslarga:

• nogironligi bo'lgan sluixslarga:
• 1941-1945-yillardagi urush qatnashchilariga va imtiyozlar bo'yicha ularga 

lcnglashtirilgan shaxslarga:
• mchnatdagi yutuqlari uchun rag'batlantirishlarga cga bo'lgan va intizomiv jazolarga 

cga bo'lmagan xodimlarga:
• atom obyckllaridagi avariyalar oqibalida kclibchiqqan yuqori radiatsivaviy nurlanish 

bilan bog'liq bo'lgan nurlanish kasalligiga va boshqa kasalliklarga yo'liqqan yoki sluinday 
kasallikhinii boshidan kechirgan shaxslarga. atom obyektlaridagi avarivalar bilan bog'liqligi 
aniqlangan nogironligi bo'lgan shaxslarga. ushbu avariyalar va halokatlar oqibatlarini 
bartaral' clish ishtirokchilariga. shuningdck mazkur obvckllardan cvakualsiva qilingan yoki 
ko'chirilgan hamda ularga tcnglashtirilgan boshqa shaxslarga.

3.17. Mclmat shartnomasi bckor qilinganda xodimlarga quyidagi hollarda islulan 
bo'shatish nafaqasi to'lanadi.

• ish beruvchining tashabbusiga ko'ra. bundan sharlnoma xodimning aybli harakatlari 
(harakatsizligi) bilan bog'liq asoslar bo'yicha hamda bank sanalsiya qilinayolganligi sababli 
bckor qilinganligi mustasno:

• O'zbckiston Kcspublikasi Mchnat kodcksi 168-moddasi birinchi qismining I. 2. 6 
(lashkilotni tugatish qismida) va 9-bandlarida nazarda tulilgan tarallaming xohish-irodasiga 
bog'liq bo'lmagan holatlarga ko'ra. bundan jismoniy shaxs bo'lgan ish bcruvchi muomalaga 
layoqatsiz dcb c'lirof clilgan hollar mustasno:

• Mclmat shartnomasi O'zbckiston Rcspublikasi Mchnal kodcksi 168-moddasi birinchi 
qismining 4 va 5-bandlariga muvollq bckor qilinganda. bundan ishga qabul qilishning 
bclgilangan qoidalari xodimning aybi bilan buzilgan (sudning muayyan laxozimlami
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cgullash yoki muayyan faoliyal bilan shug'ullanish huquqidan mahruin clish lo’g‘risidagi 
hukmini yashirish. soxta hujjailar taqdim clish va boshqalar) yoxud xodimning harakatlari 
qonunchilikkn imivollq yakka tailibdagi mchnatga oid munosabatlami davom cllirishga 
lo'sqinlik qiladigan holallaming yu/aga kclishiga olib kclgan hollar mustasno:

• xodim vangi mchnat sharllarida ishni davom cttirishni rad ctgnnligi munosabati bilan:
• xodim tibbiv xulosaga muvofiq sog*lig’ining holaliga ko’ra o*ziga qarshi ko'rsatma 

bo’lmagan boshqa ishga o'lkazishni rad clganligi yoxud ish bcruvchida lcgishli ish 
hoMmaganligi munosubali bilan:

• xodim ish bemvchi bilan birga boshqa joydagi ishga ko*chishni rad elganligi 
munosabati bilan:

• xodim tashkilotning mulkdori alniashgnnligi. uning qayta tashkil clilganligi. idoraviy 
laalluqliligi (bo'ysunuvi) o'zgarganligi munosabali bilan ishni davom cttirishni rad ctganligi 
munosabati bilan.

3.18. Islulan bo*shalish nafaqasining niiqdori mazkur ish bcruvchidagi ish slajiga 
bog’liq bo'ladi va u:

• uch vilgacha ish slajiga cga bo'lgan xodimlar uchun — o*rtacha oylik ish haqining 
cllik foizidan:

• uch yildan bcsh yilgacha ish stajiga cga bo’lgan xodimlar uchun — o'rtacha oylik ish 
haqining yclmish bcsh foizidan:

• bcsh vildan o’n yilgacha ish slajiga cga bo'lgan xodimlar uchun — o'rtacha oylik ish 
haqining vuz l'oizidan:

• o’n yildan o’n bcsh yilgacha ish stajiga cga bo'lgan xodimlar uchun — o'rlacha oylik 
ish haqining bir yuz cllik foizidan:

• o*n bcsli yildan orliq ish stajiga cga bo'lgan xodimlar ucluin — o'rlacha oylik ish 
haqining ikki yuz foizidan kam bo'lishi mumkin cmas..

3.19. Kasaba uyushmasi qo'mitasi Univcrsilctda bandlikni ta'niinlash. islidan ozod 
clilayotgan xodimlami himova qilish masalalarini. shuningdck xodinilaming ijlimoiy- 
iqtisodiy huquq va manfaatlarini himoya qilishga doir boshqa masalalami hal qilishda 
ishlirok clish huquqiga cga. (O'zbckiston Rcspublikasi «Ktisaba uyushmalari to’g’risida»gi 
Qonunining 27-moddasi).

3.20. Ish hcmvchi Kasaba uvushniasi qo'mitasi bilan birgalikda Univcrsitct 
xodimlarini majburiy mchnatga. jumladan. hududlami obodonlashtirish. shuningdck. qishloq 
xo'jaligidagi lurli ishlarga. shuningdck gazcta va jumallarga majburiy obuna qilinishga jalb 
qilmaydi va bunday holallami oldini olish yuzasidan jamoatchilik nazoratini olib boradi.

IV. ISII VAQTI VA l)AM OLISII VAQTI
4.1. Univcrsitctda xodim uchun ish vaqtining nonnal davomiyligi olli kunlik ish 

hallasida. hallasiga qirq soaldan ortiq bo'lishi mumkin cmas.
4.2. Univcrsitctda ish hallasining quvidagi muddatlari qabul qilinadi:
• profcssor-o'qiluvchilar larkibidagi xodimlar uchun - 36 soal:
• nonnal mchnal sharoillaridagi ishlarda band bo'lgan xodimlar va rahbarlar ucliun - 40

soat:
• I va II gumh nogironi bo‘lgan xodimlar uchun - 36 soal:
• 16 voshdan 18 voshgacha bo'lgan xodimlar uchun - 36 soal.
4.3. Mchnat jarayonida zararli va xavlli ishlab chiqarish omillari ta'siriga duchor
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bo'ladigan xodimlarga. ish o'rinlarini nichnal sharoitlari va asbob-uskunaning jarohal 
yelkazish xavfi vuzasidan atlcstasiyadan o'tkazish asosida. haflasiga 36 soaldan 
oshmaydigan ish vaqtining qisqarlirilgan davomiyligi bclgilanadi.

4.4. O'zbckiston Rcspublikasi Mchnat kodcksida mchnal shartnomasi taraflarining 
kclishuviga ko'ra xodimga ishga qabul qilish chog'ida va kcyincluilik lo'liqsiz ish vaqti 
(to'liqsiz ish kuni (smcna) va (yoki) to'liqsiz ish hafiasi. shu jumladan ish kunini qismlarga 
bo'lgan holda) bclgilanishi mumkin. To'liqsiz ish vaqli ham muddali chcklanmagan holda. 
mchnat shartnomasi tarallari kclishgan har qanday muddnlga bclgilanishi mumkin.

O'zbckislon Rcspublikasi Mchnat kodcksi yoki mchnai haqidagi boshqa luiquqiy 
hujjallarda nazarda tutilgan hollarda Ish bcruvchi xodimga to'liqsiz ish kuni bclgilashi sliart.

4.5. To'liqsiz ish vaqli shartlarida ishlaganda xodimning mchnnliga luiq lo'lash u ishlab 
bcrgan vaqlga mutanosib ravishda yoki u bajargan ishning hajmiga qarab amalga oshiriladi.

4.6. I'o'liqsiz ish vaqli shartlarida ishlash xodimlar uchun haryilgi asosiy mclmat la'tili 
davomiyligining. mchnat stajini hisoblab chiqahshning va boshqa mchnat huquqlarining 
biror-birchcklanishlariga sabab bo'lmaydi.

4.7. Barcha xodimlar uchun. agar bclgilangan har kungi ish (smcna) davomiyligining 
kamida vamii tungi vaqtga to'g'ri kclsa. tungi vaqldagi islming davomiyligi bir soatga 
qisqartiriladi. Bunda ish hal'tasining davomivligi lcgishli ravishda qisqartiriladi va 
qisqartirilgan vaql kcyinchalik ishlab bcrilmaydi.

4.8. Mchnal sharoillariga ko'ra zarur bo'lgan hollanda. sluiningdck olti kunlik ish 
hafiasidagi smcnali ishlarda tungi vaqtdagi ishning davomiyligi kunduzgi vaqtdagi ishning 
davomiyligi bilan tcnglashliriladi.

4.9. Bajariladigan ishning o'ziga xos xususiyatlari sababli zamr bo'lgan ishlarda. 
shuningdck ish kuni (smcna) davomida jadalligi bir xil bo'lmagan ishlar amalga oshirilganda 
ish kuni qismlarga bo'linishi mumkin. Agar ish kuni davomida xodim ucluin ikki soaldan 
oshadigan tanafi'us nazarda lulilgan bo'lsa. ish kuni qismlarga bo'lingan dcb c'tirol ctiladi.

4.10. Xizmat ko'rsatuvchi xodimlar bo'limi qorovullarida ish vaqti (smcna) muddati 
sutkasiga 12 soaldan oshniaydigan iniqdorida bclgilab qo'yiladi va ish vaqtini jamlab 
hisobga olish joriy qilinadi. Bunda ish vaqlining oylik balansiga liova ctiladi.

4.11. Yilning sovuq fasllarida ochiq joylarda yoki isililmaydigan yopiq xonalarda 
mehnat qiluvchilar uchun Ish bcruvchi lomonidan Univcrsilclning ichki mclinat Uirlibi 
qoidalariga asosan maxsus tanaffuslardan fovdalanish imkonivati bcriladi. Buning uchun ish 
bajariladigan joyda maxsus isitiladigan xona ajratiladi. Ushbu tanaffuslar haq to'lanadigan 
ish vaqtiga kiritiladi.

I3u tanaffuslar ishlangan har bir soaldan so'ng kamida 15 daqiqa davomiyligida 
bcriladi.

Mazkur nonna yilning issiq faslida ochiq joylarda yoki yopiq sovutilmavdigan 
xonalarda mchnal qiluvchi xodimlarga ham (tashqi havo harorati 30 darajadan yuqori 
bo'lganda) qo'llaniladi.

4.12. O'zbckiston Rcspublikasi Mchnat kodcksining 202-moddasida nazarda lulilgan 
holallardan tashqari xodimni mchnal mnjburiyallarini bajarishdan ozod clishning quyidagi 
davrlari ham dam olish vaqtiga kirmaydi:

• kasaba uyushmalarining saylab qo'yiladigan organlari ishida. ijtimoiy-mchnal 
masalalari bo'yicha komissiyalar faoliyalida ishtirok clish:

• davlal hokimiyati va boshqaruvi organlarining qarorlari bilan tuzilgan komissiyalar



ishicki ishtirok clisli:
• knsaba uyushmalari (omonidan lashkil cliladigan (a'lim. madaniy-ma'rilly va sport 

(adhirlarida ishtirok clish:
• yuqori kitsaba uyushmasi organiga hisobol (opshirish. vo'llanmalar olish:
• kiLsaba uyushmasining ustavida bclgilab qo'yilgan (Qo'mita. Rayosat. Ijroiya 

qo'mita. Plcnum yig*ilishlari. davra suhbatlari. scminarlar. konfcrcnsiyalar va boshqa) 
(adbirlarda ishtirok ctislr.

4.13. Xodimlarga O'zbckiston Respublikasi Mchnat kodcksining 205-moddasida 
iKizarda tutilgan lanalTuslar bcrish kal'olallanadi.

4.14. Univcrsitctda olli kunlik ish hal'tasi qo'llaniladi va umumiy dam olish yakshanba 
kuni hisoblanadi.

4.15. Univcrsilctning kcyinchalik nonnal ishlashi oldindan kulilmagan qaysidir 
ishlaming shoshilinch bajarilishiga bog'liq bo'lsa. o'sha ishlami bajarish zamr bo'lgan 
taqdirda xodimlami dam olish kunlari va ishlanmaydigan bayram kunlari ishga jalb clish 
ulaming vozma roziligi bilan amalga oshiriladi.

Umuman tashkilotning yoki uning alohida tarkibiy bo'linmalarining keyinchalik 
nomial ishlashi oldindan kutilmagan muayynn ishlaming shoshilinch bajarilishiga bog'liq 
bo'lsa. o'sha ishlaming ro'yxati quyidagilami o'z ichiga olgan:

• yuqori luruvchi tashkilolning. shuningdck davlat hokimiyati va boshqamvi 
organlarining o'z vakolatlari doirasida bcrgan kcchiklirib bo'lmaydigan topshiriqlarini 
bajarish:

• xalqaro konfcrcnsiyalarda ishtirok ctisli (zamratga qarab):
• Universitclda bo'lib o'tadigan lurli tadbirlar.
4.16. ‘I'a'til uchun haq to'lash ta'lil boshlanmasdan oldingi oxirgi ish kunidan 

kcchiklirmay amalga oshiriladi.
4.17. Xodimga u bitta tashkilotda voki tannoqda ishlagan har besh yil uchun 

davomiyligi ikki knlcndar kun bo'lgan. biroq jumi sakkiz kalcndar kundan ko'p bo'lmagan 
har yilgi qo'shimcha mchnal ta'lili bcriladi

Ihmda. ushbu bandning birinchi qismida nazarda tutilgan yillik qo'shimcha mchnat 
ta'tillari huquqini bcruvchi bir tashkilot yoki tannoqdagi ish stajiga boshqa ish bcmvchidagi 
yoki boshqa tannoqdagi ish staji kiradi.

4.18. Univcrsilct xodimlariga bcriladigan asosiy va qo'shimcha ta'til kunlari 
muddatlari 2-ilovaga muvollq bclgilanadi.

4.19. O'zbckiston Rcspublikasi Mchnal kodcksining 226-nioddasida nazarda tutilgan 
vaql davrlaridan lashqari. villik asosiy ta'til huquqini bcruvchi ish slajiga va bir tashkilot 
yoki tarmoqdagi har yilgi asosiy mchnal la'lilini va bilta lashkilotda yoki tamioqda ko'p 
yillik ish slaji ticliun qo'shimcha la'lil olisli hiiquqini bcmvchi ish slaji jumlasiga quyidagilar 
kiradi:

• ish vili davomida ikki hafiadan 3 oygacha davom ctgan ish haqi saqlanmaydigan ta'lil
vaqli:

• ilgari vaqlincha boshqa ish bcruvchiga bir kalcndar yildan kam muddalga xizniat 
siil'ariga yuborilgan xodim bilan mchnal shartnomasi tiklanganda. agar unga vaqlincha 
boshqa ish bcruvchiga xizmat salariga vuborilgan lashkilolda la'lil bcrilmagan bo'lsa:

• uslibu Shartnomaga muvofiq taqdim clilgan ijlimoiy la'lillar vaqli.
4.20. O'zbckiston Rcspublikasi Mclinat kodcksining 227-moddasida nazarda tutilgan
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xodimlur toil'ulariga qo'shimchu ravishda. olti oy o'tgtinigu qadar xodimning xohishiga ko'ra 
quyidagilarga har yilgi mchnat la*lili bcriladi:

• ijlimoiy ahamiyatga molik kasalliklar bo'yicha ro'yxatga olingan xodimlarga:
• bclob oila a'/osini pur\ urish qilayotgan shaxslarga:
• tunnush o'rtog'ining mchnat ta'lili bilan bir vaqtda:
• Univcrsitctga Ish bcruvchining takliliga binoan isligu jovlashtirilgan shaxslarga.
4.21. O'zbckislon Rcspublikasi Mchnal kodcksining 22H-moddtLsida na/arda (ulilgan 

xodimlar toil'alariga qo'shimcha ravishda xodimning xohishiga ko'ra har yilgi mchnat ta'lili 
quyidagilarga ularga qulay bo'lgan vaqtda bcrilishi kcrak:

• ayollarga — homiladorlik va tug'ish la'tilidan oldin yoki undan kcyin:
• bolani parvarishlash ta'tilidan l'oydalanayotgan xodimga ushbu la'tildan oldin yoki 

kcyin:
• o'n lo'rt yoshga to'lmagan bir yoki undan ortiq nal'ar bolani (o'n olti yoshga 

to'lmagan nogironligi bo'lgan bolani) tarbiyalayotgan shaxslarga (yolg'iz ota-onaga. shu 
jumladan bcva ayollarga. bcva crkaklarga. nikohdan ajralganlarga. muddatli liarbiy 
xi/matdagi harbiy xi/matchilarning xotinlariga. ota-onaning o'rnini bosuvchi shaxslarga):

• I va II guruh nogironligi bo'lgan shaxslarga:
• 194 l-1945-yillandagi urush qalnashchilariga va imtivozlari bo'vicha ularga 

lcnglashtirilgan shaxslarga:
• o'n sakkiz yoshdan kichik bo'lgan shaxslarga:
• ishdan ajralmagan holda ta'lim tashkilotlarida o'qiyotganlarga. agar ular o'/ining har 

yilgi mchnat ta'tilini imtihonlar. sinovlar (zachyotlar) topshirish. bilimv malakaviy ishlarini. 
magislrlik disscrlalsiyalarini. kurs. laboraloriya ishlarini va boshqa o'quv ishlaiini bajarish 
vaqliga to'g'rilab olishni xohlasa:

• "O'zbckislon Rcspublikasi l'axriy donori" ko'krak nishoni bilan taqdirlangan 
shaxslarga:

4.22. Taraflar profcssor-o'qiluvchilar manfaatlarini ko'zlab. har yilgi mchnat la'lilini 
qismlarga bo'lib bcrishga kclishdilar. Bunda ularga ta'tilning kamida 8 kalcndar kuni 
talabalarning qishki la'lili davrida bcriladi. Mchnal ta'lilining qolgan qismi yozgi la'lil 
davrida bcriladi. Mchnat ta'lilini qismlarga bo'lib bcrish Univcrsitclda l'aoliyat yurilayotgan 
pml'cssor-o'qituvchilarga nisbatan ladbiq ctiladi.

4.23. O'zbckislon Rcspublikasi Mchnal kodcksining 229-moddasida nazarda lutilgan 
xodimlar loil'alariga qo'shimcha ravishda xodimlar quyidagi hollarda har yilgi mchnat 
la'tilini boshqa muddaiga ko'chirish luiquqiga cga:

• vaqtincha mchnatga qobilivatsizlik davrida:
• homiladorlik va lug'ish la'lilining muddati boshlanganda:
• har yilgi mchnat la'lili o'quv ta'liliga to'g'ri kclib qolganda:
• davlat yoki jamoat majburiyatlarini bajarayolganda. agar qonunchilikda bunday 

majburiyatlami bajarish ucluin ishdan ozod ctisli nazarda lutilgan bo'lsa.
4.24. Mchnat sharlnomasini bckor qilish chog'ida (bundan mchnal shartnomasi 

xodimning aybli harakallari (harakalsizligi) uchun bckor qilingan hollar mustasno) 
foydalanilmagan har yilgi mchnal ta'lillari kcyinchalik mchnalga oid munosabatlami 
tugalgan holda xodimning yozma ari/asi itsosida bcrilishi lozim.

4.25. Ish bcruvchi quyidagi hollartla xodimning ish haqi saqlanib qolinadigan ijlimoiy 
ta'tillar bcrish haqidagi iltimosini qanoallantirishni o'z zimmasiga oladi:
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• yaqin qarimloshi vafol clgaiula -  3 kun:
• xodim yoki farzaiuHarining to*y marosimini o'lka/islula -  3 kun:
• lar/and lug'ilishi munosabali bilan uning olasiga -  5 kun:
• koronavims infcksivasidan cmlangan kuni -  I kun:
• rcspublikamizning larixiy obidalari. yodgorliklari. qadamjolariga ziyoratga va 

sayohallarga vuborilganda -  I kun:
Xodimning ola-onasi. aka-ukalari. opa-singillari. farzandlari va lunnush o*rtog*i yaqin 

qarindoshlar dcb hisoblanadi.
4.26. Xodimga ish haqi qisman saqlanadigan ta*til bcrilishi mumkin. bunday ta'tilning 

kalcndar yil davomidagi cng ko*p davomiyligi 15 kalcndar kunga tcngdir.
Xodimga ish luiqi qisman saqlanadigan ta'til bcrish va uning dnvomiyligi to*g‘risidagi 

masala har bir niuayyan holda mchnal shartnomasi tarallarining kclishuviga ko*ra hal ctiladi. 
Xodimning unga bunday ta'til bcrilisliiga ro/iligi ish bcruvchiga yo/ma ari/a bcrish orqali 
bildiriladi.

4.27. Quyidagi hollarda ish beruvchi xodinining iltimosiga ko*ra unga ish haqi qisman 
saqlanadigan la'til bcrishi shart:

• pandcmiya bilan bog'liq kamntin chcklovlari amal qilavotgan davrda:
• mchnat ta'tili lugagan bo'lsada clict cl safaridan u/rli sabablarga ko*ra qaytish imkoni 

bo‘lmaganda:
• avariya holatini barlaraf clisli uchun xonadonida (a'mirlash ishlari olib borilishi 

munosahati bilan.
4.28. Xoditn ish haqi qisman saqlanadigan ta'tilda bo‘lganida qisman saqlanadigan ish 

haqining miqdori uning o‘rtncha ish haqining 50 foi/idan kam bo'lmasligi kcrak. 1 lar yilgi 
mchnal ta'lilini olish huquqini bcradigan ish slajiga ish haqi qisman saqlanadigan ta'til vaqti 
qo‘shiludi.

Bundn. xodimning saqlanib qoladigan ish haqi miqdori qonunchilikda bclgilangan 
mchnalga haq to'lashning cng kam miqdoridan kam bo'lishi niumkin cmas. Agar xodim ish 
haqi qisman saqlanadigan tn'lilda bo lgun davrida nichnatga haq to lushning cng kam 
miqdori oshirilgan bo'lsa. ushbu oshirilishni hisobga olgun holda xodimga tcgishli ish haqi 
miqdori qayta hisob-kilob qilinishi kcmk.

4.29. Xodimning yo/ma ari/asiga ko*ra unga ish haqi saqlanniaydigun ta'til bcrilishi 
mumkin bo'lib. uning davomiyligi xodim va ish beruvchi o rtasidugi kclishuvga ko'ra 
bclgilanadi. Ickin u ish haqi saqlanmaydigan oxirgi ta'lil bcrilgan kundan c'tiboran kalcndar 
yil davomida u/luksi/ yoki jamlangan holda uch oydan oshmasligi kcrak.

Agar qonunchilikda boshqacha qoida mi/arda tutilniagan bo'lsa. karantin choralari 
amalga oshirilayolgan. favqulodda holat joriy ctilgan davrda va butun aholining yoki uning 
bir qismining hayotiga yoxud nomial yashash sharoillariga tahdid soluvchi boshqa hollarda 
xodimning vo/ma ari/asiga ko‘ra ish liaqi saqlanmaydigan ta'tilning u/luksi/ yoki 
jamlangan davomiyligi ko*pa\ tirilishi. biroq ko‘pi bilan olli oygacha ko'paylirilishi 
mumkin.

4.30. O'/bckiston Rcspublikasi Mclinal kodcksining 242-nioddasida ko'rsatilgan 
xodimlar (oifalariga qo'shimcha ravishda. xodimning illimosiga binoan ish haqi 
saqlanmagan tn'til haryili 14 kalcndar kungacha quyidagi hollarda bcriladi:

• 1941 - 1945-v illardagi umsh qatnashchilariga va imliyozlari bo'yicha ularga 
lcnglashtirilgan shaxslarga -  har yili o'n to'rt knlcndnr kungacha:
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• I va II guruh nogironligi bo'lgan shaxslarga — har yili 14 kalciular kungacha:
• ikki yoslulan uch yoshgacha bo'lgan bolani haqii|atda parvarislilayoigan holaningota- 

onasidan hiriga (vasiysiga). huvisiga. hobosiga yoki hoslu|a qarindoshiga:
• o*n ikki yoshga to'lmagan ikki va uiulan ortiq nalar bolani voki o*n olti vosliga 

to'lmagan nogironligi bo'lgan bolani larbiyalayolgan ola-onasining biriga (ola-onaning 
o'mini bosuvchi shaxsga) — har vili 14 kalcndar kungacha:

• 30 yoshgacha bo'lgan yosh oilalar a'zolariga— har vili 14 kalcndar kungaclui:
• ishlavotgan pcnsioncrlarga— harvili 14 kalcndar kungacha:
• nichnal ta*tili tugagan bo'lsada chct cl sal'aridan uzrli sabablarga ko'ra qaytish imkoni 

bo'lmaganda— har yili 14 kalcndar kungacha:
• ijtinioiy ahamiyatga molik kasalliklar bo'yicha ro'yxatga olingan xodimlarga— har 

yili 14 kalcndar kungacha.

V. MKIINATCA IIAQ TO‘LASII. MEIINATNI NORMAI.ASHTIRISII.
KAI OI.A I LI TO‘LO\'LAR VA KOMPLNSATSn A TO‘LOVLARI

5.1. Univcrsitctda mchnatga haq to'lashning tarilli tizimlaridan foydalaniladi.
5.2. Mchnatga haq to'lashning tarif tizimi qo'llanilganda ish haqi Mchnatga haq to'lash 

vagona tarif sctkasi bo'yicha o'matilgan tartibda to'lanadi.
Barcha xodimlar bir xil yoki unga tcnglashtirilgan ish ucliun tcng ish liaqi olisli 

huquqiga cga. Jinsi. yoshi. irqi. ctnik va ijtimoiy kclib chiqishi. nogironligi. dini. siyosiy 
c'tiqodi va boshqa shaxsiy xususivatlari ish haqi miqdoriga la'sir qilmasligi kcrak.

Agar xodimlar. ularning ish haqlari kamaytirilgan yoki nolo'g'ri bclgilangan dcb 
hisoblasalar. Kasaba uyushnuLsi Vakka mchnat nizolari komissiyasiga shikoyat qilish 
huquqiga cgadirlar. Shu bilan birga. murojaal qisman qanoatlanlirilgan yoki 
qanoatlantirilmagan hollarda qayta ko'rib chiqish bo'vicha ariza yo'llash (apcllyalsiya) 
huquqiga cgadirlar.

5.3. O'zbckislon Rcspublikasi llukumati tomonidan Mchnatga haq to'lash yagona taril' 
sctkasini yanada takomillashlirish lo'g'risida qaror qabul qilinsa Univcrsitctning larif sctkasi 
ham qayta ko'rib chiqilishi lozim.

5.4. Univcrsitclda cng pasl lavozimdagi xodimlaming Mchnatga haq lo'lash yagona 
larif sclkasining l-razryadi (larif kocfllsicnti -  kamida 1.000) bo'yicha tarillkasiya qilinishi 
ta'minlanadi.

5.5. Univcrsitct bo'yicha o'rtacha ish haqi O'zbckiston Rcspublikasida o'rnatilgan 
mchnatga haq to'laslming cng kam miqdorini 1.5 baravaridan kam bo'lmagan miqdorga 
yclkaziladi. Bunda xodim ish haqining asosiv (bazaviy) qismi miqdori 50 foizdan kam 
bo'lmaydi.

5.6. Ish haqini to'lash muddallari:
• oyning birinchi yarmi uchun - joriy ovning 15 sanasida:
• oyning ikkinchi yarmi uchun - kcyingi ovning 5 sanasida.
I laq lo'Ianadigan kun dam olish kuni yoki bayram kuniga lo'g'ri kclib qolsa. mchnat 

haqi shu kun arafasida to'lanadi.
I lar bir xodim tcgishli davrda unga to'lanadigan ish haqining tarkibiv qismlari. ushlab 

qolingan pul miqdorlari va uning asoslari. shuningdck to'lanadigan umumiy pul summasi 
to'g'risida yozma shaklda xabardor qilinadi.
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5.7. Xodimning yozma roziligi bilan ish haqi uning plastik karlochkasiga o'tkazib 
bcriladi.

5.8. Ish vaqlidan tashqari ishning bir kundagi birinchi ikki soali uchun kamida bir 
yarim hissa miqdorida. ikki soatdan orliq qismi uchun kamida ikki hissa niiqdorida (mchnal 
sharoillari noqulay bo'lgan ishlarda — har bir soati ticliun kamida ikki hissa miqdorida) haq 
lo'lanadi.

Xodimning xohishiga ko*ra ish vaqtidan tashqari ish uchun oshirilgan haq lo'lash 
o'miga ish vaqtidan tashqari ishlab bcrilgan vaqlning davomiyligiga muvofiq kcladigan 
qo'shinicha dam olish vaqtini bcrish bilan kompcnsalsiya qilinishi mumkin. Bunday holda 
ish vaqtidan lashqari ish uchun bir hissa miqdorida haq to'lanadi. dam olish vaqti uchun csa 
haq to'lanmaydi.

5.9. l)am olisli kunlaridagi yoki ishlanmaydigan bayram kunlaridagi ish uchun kamida 
ikki hissa miqdorida haq to'lanadi.

Dam olish kunidagi yoki ishlanmavdigan bayram kunidagi ish xodimning xohishiga 
ko'ra bt^shqa dam olish kunini bcrish bilan kompcnsatsiya qilinishi niumkin. Dam olish 
kunidagi yoki ishlanmaydigan bayram kunidagi ish boshqa dam olish kunini bcrish bilan 
kompcnsnlsiya qilingan laqdirda. bunday ish uchun haq to'lash kamida bir hissa niiqdorida 
amalga oshiriladi. dam olisli kuni uchun csa haq to'lanmavdi.

5.10. Mchnal normalarini joriy ctish. almashtirish va qayta ko'rib chiqish Ish bcruvchi 
lomonidan Kasaba uyushmasi qo'niitasi bilan kclishilgan holda amalga oshiriladi. Mchnal 
nomialarining joriy ctilishi. almashtirilishi va qayta ko'rib chiqilishi lo'g'risida xodim ular 
joriy ctiladigan. almashliriladigan. qayta ko'rib chiqiladigan kundan kamida ikki oy oldin 
ogohlantirilgan bo'lishi kcrak.

5.11. Vaqlinchalik nomialaming amal qilish niuddati Ish bcruvchi tomonidan Kasaba 
uyushmiisi qo'milasi bilan kclishilgan holda uzaytirilishi mumkin.

5.12. Ish bcruvchi O'zbckiston Kcspublikasi Mchnal kodcksining 280. 281. 
286-moddalarining tcgishli qismlarida nazarda lulilgan kafolatli to'lovlar. kafolalli 
qo'shimcha to'lovlar. kompcnsalsiya lo'lovlaridan tashqari janioa kdishuvlari va mazkur 
Shartnoma bilan bclgilangan boshqa kafolalli to'lovlar. kalolatli qo'shimcha to'lovlar. 
kompcnsalsiya lo'lovlarini ham to'lashi shart.

5.13. Ish bcmvchi quyidagi kal'olaili qo'shimcha lo'lovlarni amalga oshirishi sliart:
• ish bcruvchiga va xodimga bog'liq bo'lmagan s«ibablarga ko'ra bckor lurib qolish 

chog'ida bundav bckor turib qolish davom clgan vaqtga mutanosib ravishda hisoblangan. 
laril'slavkasining (maoshning) kamida uchdan ikki qismini lo'lashi:

• ish bcruvchiga va xodimga bog'liq bo'lmagan sabablarga ko'ra xodim lomonidan 
mchnat normalari. mchnat (lavozim) majburiyallari bajarilmaganda xodimning amalda 
ishlab bcrgan vaqliga mulanosib ravishda hisoblangan larif stavkasining (maoshning) 
kamida uchdan ikki qismini saqlab qolishi.

O'zbckiston Rcspublikasi Mclinat kodcksi 281-moddasining birinchi qismida nazarda 
tutilgan kafolatli qo'shimcha to'lovlardan tashqari ish bcruvchi xodimlarga ish bcruvchi 
tomonidan kasaba uyushmasi qo'mitasi bilan kclishilgan holda qabul qilinadigan ichki 
hujjatlarda bclgilangan boshqa kafolatli qo'shimcha lo'lovlami amalga oshirishi shart.

5.14. Xizmal safariga yuborilgan laqdirda ish bcruvchi xodimga quyidagilami qoplashi
shart:

• yo'lkira xarajatlari:
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• lurarjoy ijarasi xarajatlari:
• doimiy yashash jovklan tashqarida vashash bilan bog'liq qo'shimcha xarajatlar 

(sntkalik):
• xodim lomonidan ish bcruvchining ruxsati yoki roziligi bilan qilingan boshqa 

xarajallar.
Bunda:
• yo*l hujjatlari mavjud bo'lmaganda xizmal safari vo'lkirasiga haq lo'lash har bir 

kilomctrga biizaviy hisoblash miqdorining kamida 0.15 foizi miqdorida amalga oshiriladi.
• kundalik xarajatlar uchun haq bazaviy hisoblash miqdorining 0.30 barobaridan kam 

bo'lmagan niiqdorda bclgilanadi:
• mchmonxona xarajatlarining bir kunlik qoplash miqdori bazaviy hisoblash 

miqdorining 2 barobaridan oshmasligi lozim:
• turar joyda yashaganligi bo'yicha xarajatlami tasdiqlovchi luijjmlar mavjud 

bo'lniagan hollarda har bir sulka uchun bclgilangan bazaviy hisoblash miqdorining 20 loizi 
niiqdorida qoplanadi.

5.15. O'zbckiston Rcspublikasidan ttLshqaridagi xizmal salarlari uchun lo'lanadigan 
konipcnsalsiyalar (O'zbckislon Rcspublikasi Adliva vazirligida 2015-yil 10-noyabrda 
2730-son bilan ro'yxalga olingan O'zbckiston Rcspublikasi Moliya vazirining 2015-yil 
19-oktabrdagi 92-son buymg'i bilan tasdiqlangan) "Davlat organlari va tashkilotlari 
xodimlari O'zbckiston Rcspublikasi tashqarisiga xizmal safariga yuborilganda xizmat sal'ari 
xarajatlari uchun mablag'lar bcrish tartibi to'g'risidagi nizom 'ga binoan amalga oshiriladi.

5.16. Mchnatni tashkil ctishning progrcssiv shakllarini qo'llash. ish sifalini oshirish. 
kasb mahoratini yuksallirish ishlaridan jamoaning va alohida xodimlaming moddiy 
manfaatdorligini kuchaytirish maqsadida Ish bcmvchi Kasaba uyushmasi qo'mitasi bilan 
kclishgan holda boshqa turdagi ustania haqlami o'malishi mumkin (masalan. vuqori kasb 
mahorali ucliun. ko'p villik uzluksiz xizmatlari uchun. mchnaldagi yuqori yutuqlari uclum. 
bajarayotgan ishining murakkabligi uchun yoki alohida muhim ishlar uchun).

5.17. Ish bcruvchining yo'llanmasi bilan kasbiy layyorgarlik. qayta layyorlash. malaka 
oshirish va stajirovkadan o'lishga yuborilgan xodimlarga yashash joyidan ULshqarida 
yashaganlik uchun kompcnsatsiya (sutkalik) to'lovi bclgilanadi.

5.18. Xodimlami mukofotlash Univcrsitclning 2020-yil 28-dckabrdagi 421-k sonli 
buymg'iga asosan tasdiqlangan "JIDU profcssor-o'qiluvchilar larkibi hamda ma'muriy- 
boshqaruv. o'quv-uslubiv. tcxnik va xizmal ko'rsaluvchi xodimlarini budjct va budjctdan 
tashqari mablag'lar hisobidan moddiy rag'batlantirish tartibi to*g*risida‘'gi Nizom icsosida 
amalga oshiriladi.

5.19. Xodimlarga bir nccha kasb va lavozim asosida ishlaganlik. xizmal ko'rsatish 
zonasini kcngaytirganlik. ishlar hajmini ko'pavtirganlik uchun qo'shimcha haq lo'lash 
miqdori mchnat shartnomasida lomonlarining kclishuvi bo'vicha bclgilanadi. Ickin qo'shib 
bcrilayolgan lavozimdagi maosh (tarif slavkasi)ning 50 % dan ko'p bo'lmasligi kcrak. 
(O'zbckiston Rcspublikasi Vazirlar Midikamasining 2012-vil 18-oktabrdagi 297-son qarori 
bilan tasdiqlangan "O'rindoshlik asosida hamda bir nccha kitsbda va lavozimda ishlash 
larlibi to'g'risidagi nizom" qoidalari bajariladi).

5.20. Tcgishli kiLsblardagi xodimlarga ishlaming ayrim tcxnologik lurlari. islilab 
chiqarishlar va iqtisodiy faoliyal lurlari bo'yicha larif slavkalarini oshirishning tarmoq 
kocfllsicnllari o'maliladi (O'zbckislon Rcspublikasi V;izirlar Mahkamasining 2019-yil
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6-scnlahrclagi 743-sonli qarori bilan tasdiqlanganidan kam bo'lniagan miqdorlarda).
5.21. Ish bcmvchi Kasaba uyushmasi qo'mitasi bilan kclishgan holda tcgishli Nizomga 

binoan yil yakunlari bo'yicha mukolbt to'laydi.
5.22. O'zbckislon Kcspublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019-yil 24-dckabrdagi 1030- 

sonli qaroriga asosan ilmiy darajasi va ilmiy unvoni bo'lgan xodimlar lavozim maoshiga har 
oyda bclgilangan larlibda qo'shimcha haq lo'lanadi:

• fan nomzodi yoki l'alsala doktori (PhD) (yoki xorijiy mamlakallarda ularga 
tcnglasluirilgan darajalar) ilmiy darajasiga cga xodimlar uchun — lavozim niaoshining 30 
foizigacha:

• l'an doktori (l)octor of Scicncc) (yoki xorijiy mamlakatlarda unga lcnglashtirilgan 
daraja) ilniiy darajasiga cga xodinilar uchun — lavozim maoshining 60 foizigacha.

5.23. Xalqaro mchnat tashkilotining "Tcng ahamiyalli nichnat uchun crkak va ayol 
mchnatkashlnrga lcng haq to'lash to'g'risida"gi 100-sonli Konvcnsiyasiga binoan crkaklar 
va ayollar tomonidan turli sharoillarda. turli ko'nikma va malaka bilan. turli ko'rinishdagi. 
javobgarligi bir-biriga bog'liq bo'lmagan. Ickin bir xil qiymatga cga bo'lgan ishlar tcng 
miqdorda rag'ballanliriladi.

5.24. Avlolransporl haydovchilari mchnaliga haq lo'lash O'zbekiston Rcspublikasi 
Adliva vazirligi tomonidan 2019-yil 23-yanvarda 3130-son bilan ro'yxatdan o'lkazilgan 
"Avtomobil transporli haydovchilari nichnaliga haq lo'lashning umumiy shartlari 
to'g'risidagi nizom**ga muvollq amalga oshiriladi.

5.25. Ish bcruvchi o'zining moddiv holalidan kclib chiqib Univcrsitet xodimlarini 
O'zbckislon Rcspublikasining Mchnat kodcksida bclgilangan bayram kunlari uchun moddiy 
rag'batlanlirib boradi. lsh bcmvchi har bir xodimga bcriladigan moddiy rag'ballantirishning 
miqdorini mchnatga haq to'lashning cng kam miqdoriga nisbalan bclgilaydi.

5.26. Ish bcruschi barcha xodimlaming mchnal va lavozim vazifalariga muvofiq 
adolatli va tcng ish haqi bclgilunishini ta'niinlash maqsadida:

• bclgilangan mczonlarda nomuvoflqliklar aniqlansa. ish haqini qayla ko'rib chiqish va 
uni nomuvofiqlikni bartaraf clish choralarini ko'rish:

• qayta ko'rib chiqish bo'yicha bcrilgan ariza va niurojaallami (apcllyatsiya) 3 kun 
muddnl ichida ko'rib chiqish:

• O'zbckiston Rcspublikasi hududida mchnatga haq to'lashning cng kam miqdori va 
bosliqa lo'lovlar bo'yicha qonun hujjatlari lalablariga rioya ctish majburiyatini o'z 
zimmasiga oladi.

VI. MKIINAT INTIZOMI
6.1. Xodimlar tomonidan mchnat vazifalarining bajarilishi mchnat shartnonialari. 

tarkibiv bo'linmalur to'g'risidagi nizomlar. mansab yo'riqnomalari. odob-axloq qoidalari. 
IJnivcrsitct Ustavi hamda lchki mchnal tartibi qoidalariga binoan ta'minlanishini va nazorat 
qilinishini larallar o'z zimmasiga oladilar.

lchki intizomni bclgilovchi hu[jatlar bilan xodimlami tanishlirish Ish bcruvchining 
majburiyati hisoblanadi. Intizom qoidalari bilan tanishtirilmagan xodimga mazkur 
qoidalarning buzilishi vaji bilan inlizomiy jazo choralari qo'llanilishi mumkin cmas.

6.2. Isli bcruvchi va Kasaba uyushmasi qo'mitasi:
• xodinilami ishdagi muvaffaqiyatlari uchun lunnoq va davlat mukofotlariga taqdiin 

ctislini:
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• xodimlami mchnntdagi yutuqlari ucluin hamda yubilcy sanalarida (50. 55. 60. 65. 70 
yoshga lo'lganda) pul mukofotlari bilan. Uishakkur c*lon qilish bilan. qimmatbaho sovg'alar 
bilan. savohallarga yuborish bilan:

• O'/bckislon kasaba uyushmalari Fcdcrasivasining sanaloriy-prolllakloriysiga. 
shuningdck O'/bckiston Rcspublikasi hududida hamda chct clda jovlashgan sanatoriylar va 
dam olish uylariga yo'llnnmalnr taqdim clish vo'li bilan rag'ballantirishi mumkin.

6.3. Kasaba uyushmasi qo'milasi xodimlar tomonidan icliki mchnal larlibi qoidalariga. 
mclinal inti/omiga rioya clilishiga. mchnal va/ilalari o*z vaqlida va sifalli bajarilishiga 
ko'maklashib boradi.

6.4. Xodimlar ichki mchnat larlibi qoidalariga. o'matilgan mchnal rcjimiga. mchnal 
intizoniiga va drcss-kodga rioya qilishlari sharl.

VII. MEIINAT SIIAUTNOMASI TAUAFLARINING MODDIY .JA\ OUGAUUGI
7.1. Mchnat shartnomasi tarallarining moddiy javobgarligi mchnat shannomasi 

tarafining boshqa larafga yctka/ilgan ziyonning o'mini qonunchilikda bclgilangan tartibda 
qoplash niajburiyatini ifodalaydigan yuridik javobgarlikdir. Uunda. Ish bcruvchining xodim 
oldidagi shartnomaviy javobgarligi O'zbckislon Kcspublikasining Mchnat kodcksida 
na/arda tutilganidan kam bo'lmasligi. xodimning ish bcruvchi oldidagi javobgarligi csa 
O'/bckislon Rcspublikasining Mchnal kodcksida na/arda tutilganidan yuqori bo'lmasligi 
kcrak.

7.2. Ish bcruvchi O'zbckiston Rcspublikasi Mchnat kodcksining 320-moddasida 
na/arda lulilgan hollarga qo'shimcha ravishda yana quyidagi hollarda Xodimga to'liq 
olinmagan ish haqini qoplashi sharl:

• kafolatli to'lovlar va qo'shimcha to'lovlar. kompcnsatsiya tar/idagi qo'shimcha 
to'lovlar va ustama to'lovlar. rag'batlanlirish tar/idagi qo'shimcha to'lovlar va uslama 
to'lovlar hamda mukofollardan qonunga xilof ravishda to'liq yoki qisman mahrum qilinish:

• faoliyatning cng muhim samaradorlik ko'rsalkichlari (KPI)ni noqonuniv ravishda 
kamaytirilishi.

7.3. Xodimning sog'lig'iga /iyon yctkazilganligi munosabati bilan Ish bcmvchi 
tomonidan bir yo'la to'lanadigan nal'aqa miqdori jabrlangan xodimning o'rtacha oylik ish 
haqi asosida hisoblangan kamida I (biryillik) ish haqidan kam bo'lmasligi kcrak.

7.4. Mchnatda mayib bo'lganlik yoki kasb kasalligi lufayli boquvchi vafol clganligi 
munosabali bilan Ish bcmvchi lomonidan bir yo'la bcriladigan nafaqaning miqdori 
marluimning o'rtacha yillik ish haqining kamida 6 (olli) bamvaridan kam bo'lmasligi kcrak.

7.5. Ish bcruvchi ish haqini. la*lil to'lovlarini. mchnat shartnomasi bckor qilingandagi 
lo'lovlami va (yoki) xodimga to'lanishi lozim bo'lgan boshqa lo'lovlami lo'lash muddalini 
bu/gan taqdirda. ularni to'lov inuddatidan kcyingi kundan c'liboran to haqiqatda hisob-kilob 
qilingan kunni o*z ichiga olgan muddatgacha har bir kcchiklirilgan kun ucluin O'zbckision 
Rcspublikasi Marka/iy bankining o'slia vaqtda amalda bo'lgan qayta moliyalashtirish 
slavkasidan kclib chiqqan holda foizlar (pulli kompcnsatsiya) bilan birga lo'lashi sharl.

Xodimga to'lanishi lo/im bo'lgan pulli kompcnsalsiyaning miqdori O'zbckiston 
Rcspublikasi Markaziy banki qavla moliyalash stavkasining kamida 10 Ibi/i miqdorida 
bclgilanadi.

Mazkur pulli kompcnsatsiyani lo'lash majburiyati ish bcruvchining oylik ish haqini 
yoki xodimga to'lanishi lozim bo'lgan boshqa to'lovlami to'lashning kcchiklirilishida aybi
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bor-yo*qligidan qal*i nazar vuzaga kcladi.
7.6. Bevosita pul yoki tovar qimmalliklari bilan muomala qilayotgan xodim maxsus 

yozma shartnoma asosida ularga ishonib lopshirilgan qimmalliklaming saqlanishini 
ta'minlamaganligi uchun to'liq moddiy javobgar bo'ladi.

7.7. To'liq moddiy javobgarlik haqida shartnoma luzilishi lozini bo'lgan xodimlaming 
toil'alari ro'yxali 6-ilovada kcltirilgan.

VIII. MICIINAT XAVFSIZLIGI VA GIGIVENASI
8.1. Ish bemvchining maiburiyallari:
Mchnalni muhoraza qilisli bo'vicha har yilgi mablag'Iar Univcrsitctning yillik 

xarajatlar smctasiga kiritiladi. Ushbu mablag'lar maxsus kiyim. maxsus poyabzal hamda 
boshqa shaxsiy himoya vositalari. gigicna vositalari uchun sarllanadi.

Barcha rcjalashtirilgan va ajratishga kclishilgan mablag'lar niiqdori Shartnomaning 
amal qilish muddali davomida mchnatga haq lo'lashning cng kam miqdori oshirib 
borilishiga mulanosib ravishda oshirib boriladi.

8.2. Mchnal muhofazasi bo'yicha bilim tuziladi (mchnal sharoitlari va mchnatni 
imiholaza qilish ishlarini yaxshilash. sanilariya-sog'lomlashlirish chora-ladbirlari rcjasi va 
sarf-xarajatlar smclasiga kiriladi) va jamoa shartnomasiga ilova qilinadi (l-ilova).

8.3. Mchnatni muhofaza qilish uchun zarur bo'lgan niablag'lami qonunchilikda. 
Shartnomada. shuningdck jamoa kclishuvlarida yoki boshqa ichki nomiativ hujjatlarda 
bclgilanadigan miqdorda xodimlami chiqimdor qilmagan holda ajraladi. Shu bilan bir 
qatorda. alohida mchnatni muhofaza qilish bo'yicha fondni tashkil qiladi hamda uni 
xodimlaming mchnal shart-sharoitlarini yaxshilash va muhofaza qilishga yo'nallirilgan 
chora-ladbirlami moliyalashlirishga sarllaydi.

8.4. Xavfsizlik va gigicna (alablariga javob bcradigan mchnat sharoitlarini ta'minlashi 
sluirt. Mchnalni muhofaza qilishga doir talablar qonunchilik hujjatlarida. shuningdck 
mchnalni muhofaza qilish masalalariga oid tcxnik jihatdan tarlibga solish sohasidagi 
nonnativ luijjallarda bclgilanadi. Ilar bir ish joyiga moslab mchnat sharoiti bo'yicha 
mc'yoriy talablami ishlab chiqish majburiyalini zimmasiga oladi.

8.5. Xodimlaming mchnal sharoiti shuningdck. mchnal jarayoni o'zgarishi. mchnat 
sharoitiga bo'lgan talablaming orlishi (o'zgarishi) munosabati bilan. xodimlar hayoli va 
sog'lig'ini muhofaza qilish va ulaming doimiy mclinat qobiliyatlarini saqlab qolish 
niaqsadida. bclgilangan mclinat sharoitlariga muntazam ravishda zarur o'zgartirishlar kirilib 
boradi.

8.6. I lar bir xodimni ish joyidagi mchnal sharoitlariga qo'yiladigan mc'yoriy talablar 
shuningdck. bu sharoillaming haqiqiy ahvoli. xususan. ishlab chiqarish muhili. mchnat va 
dam olish tartiblari. imliyozlar va kompcnsatsiya lo'lovlari. shaxsiy va jamoaviy himoya 
vositalariga bo'lgan talablarga qanday amal qilinayotganligi to'g'risida xabardor qilib 
boriladi.

8.7. Xodimlarining soni cllik nafar va undan ortiq bo'lgan har bir tashkilotda mchnalni 
muhofaza qilish lalablariga rioya ctilishini ta'ininlash. ulaming bajarilishi ustidan nazoratni 
amalga oshirish maqsadida mchnatni muhofaza qilish xizmati tashkil etiladi yoki mcluiatni 
muhofaza qilish bo'yicha tegishli layyorgarlikka cga bo'lgan mulaxassis lavozimi joriy 
cliladi.
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Iillikta va undan orliq transport vosilasi mavjud bo'lgan ULshkilotda yo'l harakali 
xavfsizligi xi/jnati ham tiLshkil etiladi yoki yo'l harakati xavfsi/ligi bo'vicha mulaxassis 
lavo/imi joriy ctiladi.

Shuningdck. mchnatni muhofa/a qilish xi/matining va/ifalarini mclmatni muhofa/a 
qilish sohasidagi xi/mallar bo/orining profcssional ishtirokchilari tomonidan shartnoma 
asosida amalga osliiriIishini ttLshkil ctishi mumkin.

8.8. O'lgan yildagi ishlab chiqarishda shikastlanish va kasb kasalliklari holatini vilning 
birinchi fcvraligacha tahlil qilib chiqadi. mchnat sharoitlarini yaxshilash hamda sanitariya- 
sog'lomlashtirish tadbirlarining bajarilishiga yakun yasavdi.

8.9. Mclinat muhofa/asi xonalari uchun jiho/lar. ishlami avtomatlashtiruvchi tcxnika 
vositalari. mchnat muhola/asi burchaklari. o'qilish uchun /amr bo'lgan lcxnik vositalar. 
o'quv-ko'rga/mali qurollar. larg'ibol-tashviqot vositalari. plakallar va bosliqa anjomlami 
sotib oladi hamda ulaming doimiy saqlanishini ta'minlaydi.

8.10. Univcrsitctni kuz-qish muvsuniida ishlashga layyorlash bilan bog'liq barcha 
tadbirlami hur vili 25-avgust (I oktabr)gacha bajarilishini ta'minlavdi hamda sanitariya- 
maishiy binolarining u/luksi/ ishlashini va ulaming tcgishli holalda saqlanishini 
ta'minlavdi.

8.11. Xodimlami ishlab chiqarislulagi baxtsiz hodisalar va kasb kasalliklaridan sug'urta 
qiladi. ish o'rinlarini mclmat sharoillari va asbob-uskunaning jarohat yctkazish xavfi 
yu/asidan attcstasiyadan o'tka/adi hamda xodimlami dastlabki (mchnat shurlnomusini 
tu/ayotganda) va davriy (mchnat faolivali davomida) majburiy libbiv ko'rikdan 
o'tka/ilishini uhimi chiqimdor qilmagan holda tashkil qiladi (3-ilova).

8.12. Mchnat sharoiti noqulay. zararli va (yoki) xavlli mchnal sharoitlaridagi ishlarda. 
noqulay tabiiy-iqlim sharoillaridagi ishlarda band bo'lgan xodimlarni gigicna vosilalari bilan 
bcpul la'minlash huquqini bcradigan kasb va lavozimlar ro'vxalini luzadi va 4-ilovaga 
muvollq bcrilishini ta'minlaydi.

8.13. Xodimlarni bclgilangan muddatlarda o'matilgan nomialar bo'yicha sut (slumga 
tcng bosliqa o/iq-ovqat mahsulotlari). davolash-prolllaktik<i oziq-ovqati. ga/langan slio'r 
suv (issiq sexlarda ishlovchilar uchun). maxsus kiyim-bosh. sanitar kiyim-bosh. maxsus 
poyabzal va boshqa shaxsiy himoya va gigicna vositalari bilan bcpul ta'minlaydi (bcpul 
ta'minlash huquqini bcradigan ishlarda ishlovchi xodimlar ro'yxati jamoa shartnomasining 
ilovasida belgilanadi). Xodimlaming shiLXsiy va jamoaviy himoya vosilalari mchnatni 
muhofa/a qilishga doir tulablargu mos kclishi hamda muvoliqlik scrtilikatiga cga bo'lishi 
shart (5-ilova).

8.14. Tashkilol hududini hamisha saranjom-sarishla holda saqlash. yurish. o'tish 
yo'Iaklarini va jovlarini lalab ctiladigan oraliq o'lchamlari aniq bclgilangan bo'lishi hamda 
ularga qat'iy amal qilinishi Universiletning ichki transportidan l'oydalanishda ulaming 
xavfsi/ligini ta'minlash choralarini ko'radi.

8.15. Mansabdor shaxslar va injcncr-lcxnik xodimlar tomonidan mchnal muhofazasi. 
texnologik inlizom qoidalari talabiga. rcjali-ogohlantiruvchi ta'mirlash ishlari. vcntilvasiya 
va aspirasiya jiho/larining u/luksi/ ishlash jadvallariga qat'iy amal qilinishini ta'minlaydi. 
Mchnat xavfsi/ligini ta'minlash nuqlai nazaridan asbob-uskunalaming tcgishli joylari. issiq 
yoki sovuq suv. bug' va gaz quvurlarining o'z vaqtida mc'yoriy hujjatlar talablurida 
bclgilangan ranglarga bo'yalishini la'minlavdi.



8.16. Xodimlaming mchnntni muliofn/a qilish bo'yicha yo*l-yo*riqdan o'tishini. 
o*qilishni. qaytn tavyorlnshni. malnkasini oshirishni va mchnntni nuihofaza qilish mnsalnlnri 
bo'yiclui bilimlnrini tckshirish ishlnrini tashkil ctadi. Mchnnt muhofazasi bo'yicha har bir 
knsb va ish turi bo'vicha ishlab chiqilgan yo'riqnomalarga asosan o*z vaqtida xodimlami 
yo*l-yo'riqdan o*lknzilishini ta'minlavdi va doimiy nazorat qiladi. Ishga yangi kirayolgan 
bnrchn xodimlnr. boshqa islign o'lkazilayotgan shuningdck. qayla ishga olingan xodimlar 
ucliun ish bcruvchi mchnntni nnihofaza qilish bo'yicha yo‘l-yo*riq bcrishni amalga oshirishi. 
ishlnmi bnjnrishning xnvfsiz uslublari va usullnri hamda ishlab chiqarishdagi baxtsiz 
hodisnlnrdnn jnbrlnngnnlnrga vordani ko'rsatishgn oid o'quvni lashkil ctislii sliart.

8.17. Mchnnt muhola/asi bo'yicha saylangan vukillaming o'qishini ular 
siiylnngnndnn so*ng biroy ichida kasnbn uyushma qo'mitnsi ishtirokida lashkil qiladi.

8.18. Mclinnt muhofazasi bo'yicha vakil ctilgan shaxsga o*z zimmasiga yuklatilgan 
vazil'alami bajarishi uchun har lial'tada kamida ikki soal ish vaqt ajratadi va bu vaqt uchun 
ish joyi (Invozimi) bo'yicha o*rtacha oylik ish liaqini saqlab qoladi. Mchnat sharoitlarini 
ynxshilash borusida jonbozlik ko'rsalgan vakillami ma'naviy va nioddiy jihatdan 
rag*ballantiradi xnmda har chorak ynkuniga ko'ra mukolbtlaydi.

8.19. Binolur. inshootlur. asbob-uskunulardan foydalanishda. tcxnologik jarayonlami 
amnlga oshirishda. shuningdck xom ashvo va matcrinllnrni islilab chiqarishda qo*llashda. 
ishlnmi bnjnrish vu xizmatlar koTsatishda xodimlaming xavl'sizligini la'minlash 
majburiyntini o 'z  zimmasiga olndi.

8.20. Xodimlnrga ulnming mchnal vazil'asini bajnrish bilan bog'liq liolda 
jarohntlnnishi. ktusb knsulliklnriga chalinishi voki salomnllikning boshqa xil shikastlanishi 
tul'uyli yclkuzilgan ztirnr lo'lnnishi ko'zda lutilgnn miqdordn naf'nqa vn zarar lo'lovlarini 
olish huquqign cgn bo'lgnn shaxslurga to'lanislii lozim bo'lgan oymn-oy to'lovlumi 
lo'lnnishini o*z vnqlidu tn'minlnvdi.

8.21. Xodim ishlab chiqurishga bog'liq holda jarohatlangnnda yoki kasb kasalliklari 
oqibnlidn vuqtinchnlik mchnnt layoqalini vo*qotgunda bclgilnngun tarlibda va niiqdorda 
oylik ish huqi lo'lovni amalga oshiradi.

8.22. Ishlnb chiqarishdngi baxtsiz hodisnlar va xodimlaming o*z mchnat vazilalarini 
bnjnrishi bilnn bog'liq holdn sog*lig*ining boshqacha tar/da shikastlanishi. shuningdck kasb 
knsallikluri bclgilnngnn lartibda lckshirilishi hamdn hisobga olinishini la'minlaydi.

iTiqurolik-huquqiy shnrlnomalar bo'yicha ishlar bajamvchi (xizmatlar ko'rsatuvchi) 
shaxslnrgn nisbntnn liuni ishlnb chiqarishdngi baxlsiz hodisalar hanula sog*lig*ining 
boshqnchn tur/da shikusllanishi. kasb kasnlliklari bclgilangan lartibda tckshirilishi va 
hisobgu olinishini in'minlnvdi.

8.23. Mchnntni muholaza qilish normativ talablariga muvofiq bo*lgan mchnat 
xnvfsi/ligini vu shart-sharoillnrini shuningdck. mchnntni muhol'aza qilishni boshqnrish 
tizimini ynrntishi va uning ishlashini ta'minlaydi.

8.24. Tcgishli ktLsabn uyushmasi organlarining. xodimlar lomonidan saylnngan 
boshqn vnkillurning mchnnt to*g*risidagi qonunchilikning va mchnat haqidagi bosliqa 
huquqiy hujjntlurning aniqlangan qoidabuzarliklari haqidagi ko’rsatmalari hamdu 
laqdimnomnlnrini o*z vnqtida ko'rib chiqishi. aniqlangnn qoidabuzarliklami barlnraf ctish 
bo'yichn ko'rilgnn choralar va ularning ijrosi to*g’risida mazkur organlar hamda vakillarga 
xabar qilndi.

22



8.25. Xodimning hayoliga xavf soluvchi hollanla karanlin choralari amalga 
oshirilayotgan. favquloclda holat joriy clilganda **Covid-l9 pandcmiyasi davrida chcklash 
tadbirlarini qo'llanishi sharoilida davlat organlari va boshqa tashkilollar. shuningdck 
tadbirkorlik sub'ckllarining faoliyatini tashkil qilish lo*g*risidagi vaqtinchalik sanitariva 
qoida va mc'yorlarining tcxnikaviy shartlari" (0372-20-son SanQvaM) bajarilishini 
ta'minlavdi.

8.26. Kasaba uyushmalari nichnat xavfsi/ligi va gigicnasi sohasida xodimlaming 
huquqlari va qonuniy manfaatlarini himoya qilislmi anialga oshiradi.

Kasaba uyushmalari. shuningdck xodimlarning o /i mclmalni muhofa/a qilish bo'yicha 
vakil clgan shaxslar quyidagi huquqlarga cga:

• lashkilotlaming nahbarlaridan va boshqa mansabdor shaxslaridan mchnal sharoitlari 
va muhofa/asi lo'g'risida. shuningdck ishlab chiqarishdagi barcha baxtsiz hodisalar hamda 
kasb kasalliklari haqida axborol olish:

• ishlab chiqarishdagi baxtsi/ hodisalami va kasb kasalliklarini tckshirishda ishtirok
clish:

• xodimlaming hayoti va sog*lig*iga xavf tug*ilgan hollanda ishlami lo'xtalib turish. 
shuningdck mchnatni niuhofaza qilishga oid talablaming bn/ilishlarini bartaraf ctish 
to'g'risida ish bcruvchiga taklillar kiritish:

• mchnatni muhofa/a qilisli holnlini o'rganish. ish bcmvchilarning jamoa shartnomalari 
va kclishuvlarida na/arda lutilgan mchnalni muhofa/a qilish bo'yicha majburiyallari 
bajarilishini n;i/orat qilish:

• ishlab chiqarish ob'cktlarini va ishlab chiqarish vosilalarini sinasli hamda 
foydalanishga qabul qilish bo'yicha komissiyalar ishida mustaqil ckspcrt sifatida ishlirok 
ctish. (ibbiy-mchnal ckspcrt komissiyasi majlislnrida ishtirok clish:

• mchnalni niuhofa/a qilish niasalalari bo'yicha lcxnik jihatdan tartibga solish 
sohasidagi nonnativ hujjatlar va nonnaliv-huquqiy hujjatlar loyihalarini ishlab chiqishda 
ishtirok clish:

• mclmatni niuhofa/a qilishga oid talablami bu/ganlikda. ishlab chiqarishdagi baxtsi/ 
hodisalar faktlarini yashirganlikdn aybdor shaxslami javobgarlikka tortish lo'g'risidagi 
tnlablnr bilan tcgishli organlarga murojaat qilish:

• mclinal vazifalarini hajnrishi bilan bog'liq holda mayib bo'lishi yoki sog'lig'ining 
boshqacha tar/da shikastlanishi tufayli yctka/ilgan /iirarning o*mi qoplanishi ucliun hamda 
xodimlaming sog'lig'i va mchnati muhofa/a qilinishiga bo'lgan huquqlari chcklnngan 
boshqa hollarda xodinining luiquqlarini himoya qilib sudga murojaat ctish:

• mchnatni muhofa/a qilish to'g'risidagi qonunchilik. jamoa shartnomalarida va 
kclishuvlarida na/arda tutilgan majburiyatlar bu/ilganligi. shuningdck mchnat 
sharoitlarining o‘/garishi bilan bog'liq mchnat ni/olarini ko'rib chiqishda isluirok ctish.

8.27. Ish bcruvchi Kasaba uyushmasi qo'mitasi bilan hamkorlikda:
• lashkilotning tarkibiy tuzilmasi kcsimida mchnalni muhofa/a qilish bo'yicha 

komissiya tarkibini aniqlaydi. ulaming saylovi. o'quvini (o'quv muddallari va dusturi 
ko'rsatiladi) o*z vaqtida tashk.il ctadi:

• tashkilot va uning tarkibiy tu/ilmasida uch bosqichli mchnat muhofa/asi holati 
uslidan ma'muriy-jamoatchilik na/orati olib borilishini la'minlaydi:

Xalqaro mchnat tashkilotining mchnat xavfsizligi va gigicnasiga ko'maklashish 
asoslari to'g'risidagi 187-sonli Konvcnsiyasi talablariga riovacladi.
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IX. XODIMLARNI KASBGA TAVVOULASII, Q A M  A TAVYORLASII VA 
LLARMNG MALAKASINI OSIIIRISII

9.1. Xodim majburiy va shuningclck ixliyoriy qayla tayyorlash yoki malaka oshirishga 
yuborilgan laqdirda. Ish bcmvchi xodimning ish joyini (lavozimini) va qayla layyorlash yoki 
malakasini oshirish davridagi o'rtacha ish haqini saqlab qolishi sharl.

Qayta la>yorlash yoki malaka oshirish kui'slarida mashg'ulotlar dam olish kunlarida 
o'tkaziladigan hollarda. ushbu kurslar tugagandan so'ng boshqa dam olish kuni bcrilmaydi. 
xodim aynan dam olish kunlarida ushbu kurslarga yuborilgan liollar bundan muslasno.

Xodimlami qayta tayyorlash va malakasini oshirish shakllari. talab qilinadigan kasblar 
va mulaxassisliklar ro'yxati Ish bcmvchi tomonidan bclgilanadi.

9.2. Kasbga tayyorlash. qayta tayyorlash va nialaka oshirishdan o'tish chog'ida 
xodimlar ta*lim t<Lshkilotida bclgilangan qoidalarga rioya clishi. kasbga tayyorlash. qayta 
tayyorlash va malaka oshirish nalijalarini ish bcruvchiga taqdim clishi sharl.

Kasbga tayyorlash. qayta layyorlash va nialaka oshirishdan o'tish chog'ida 
xodinilaming zimmasida O'zbckiston Rcspublikasining Mchnal kodcksida. boshqa 
nonnativ-huquqiy huj.jatlarda. mazkur Shartnoniada va mchnat shartnoniasida bclgilangan 
boshqa majburiyatlar ham bo'lishi mumkin.

9.3. Ta'lim muassasalarida mchnat shartnoniasi bo'vicha ishidan ajralmagan holda 
o'qib. o'quv icjasini bajarayolgan xodimlarga O'zbckislon Rcspublikasi Mchnat kodcksida 
nazarda tutilgan kal'olallar ta'niinlanadi.
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X. AYOLLARNING VA OILAVIY VAZirALARNI KA.IAKISII BILAN 
MASIIG ULSIIAXSLARMNC MLIINATINI TARTIKCA SOLISIIMNG O /IC A  

XOSXHSllSn ATLARI IIAMDA l'LARCA KLKILADIGAN 0 O ‘SIILMC IIA 
IMTIVOZLAR VA KAKOLATLAR

10.1. Uch yosliga (o'lmagan bolaning Univcrsilclda ishlaydigan ola-onasidan biriga 
(vasiysiga) haftasiga 35 soallik ish vac|li davomivligi bclgilanadi.

10.2. Oilaviy va/ifalami bajarish bilan mashg*ul shaxslaming bola 3 yoshga to'lguniga 
qadar uni parvarishlash la'lilida bo'lgan vaqti mchnal slajiga qo'shiladi va kcvingi haq 
lo'ianadigan har yilgi mchnal (a'lilini olish huquqini bcradi.

10.3. Ikki yoshga to'lniagan bolaning ola-onasidan biriga (vasivsiga) dam olish va 
ovqatlanish uchun tanall'usdan tashqari bolani ovqatlanlirish uchun qo'shimcha tanall'uslar 
bcriladi. Bu lanalTuslar kamida har uch soatda. har biri o 'lti/ daqiqadan kam bo'lmagan 
davoniiylikda bcriladi.

Ikki yosliga to'lmagan ikki voki undan ortiq nal'ar l'ar/andi bo'lgan laqdirda. 
tanafTusning davomiyligi kamida bir soal qilib bclgilanadi. Bolani ovqatlantirish uchun 
tanalTuslar ish vaqliga kiritiladi va o'rtacha ish haqi bo'yicha haq lo'lanadi.

Yaqinda ona (yoki ota) bo'lgan talaba. xodim va profcssor-o'qituvchilaming ta'lim va 
mchnat faoliyatini u/luksi/ davom ctlirish imkoniyatini la'niinlash maqsadida ish hcruvchi 
univcrsilct hududida bolalarga qarash marka/ini (aslikil clishi va undan bcpul l'oydalanish 
imkoniyatini yaratib bcradi. Ma/kur markaz ona (yoki ota) bo'lgan talaba. xodim va 
profcssor-o'qituvchilarga farzandlan' uchun xavfsiz va qulay muhitni ta'minlash orqali 
ulaming ta'lim jarayoni va nichnat faoliyatida to'laqonli ishtirok clish huquqini kafolallaydi.

10.4. Ish bcruvchining majburiyatlari:
• ish o'mi qisqartirilayotgan ayollami mchnat bo/orida talab bo'lgan kasblarga 

o'qitishni ta'minlash:
• ayollarga malaka oshirish va qo'shimcha nia'lumot olish huquqidan foydalanish 

uchun imkoniyatlar yaralib bcrish:
• "2030-yilga qadar O'zbckiston Rcspublikasida gcndcr lcnglikka crishish 

stratcgiyasi"ni amalga oshirishga ko'maklashish.
10.5. Tarallar O'zbckislon Rcspublikasining "Xolin-qi/lar va crkaklar uchun tcng 

huquq hamda imkonivatlar kafolatlari to'g'risida'gi Qonunida ko'zda tutilgan quyidagi 
kafolatlarga rioya clilishini hamda imtiyozlar bcrilishini la'minlash majburiyalini o'z 
/immalariga oladilar:

• xotin-qi/lar va crkaklar uchun tcng huquq hamda imkoniyatlami la'minlash 
majburiyatlarini IJnivcrsilctning va uning tarkibiy bo'linmalarining vakolatli sliaxsi 
/immasiga yuklalish:

• ishga qabul qilish va xiznial bo'yicha ko'larishda xotin-qi/lar va crkaklar uchun tcng 
huquq hanula imkoniyatlami yaratish:

• xolin-qizlar va crkaklar mchnatiga haq to'lashda notcnglikni barlaraf ctisli.

XI. YOSIILAR UCIIUN QO'SIIIMC MA IM riVOZLAR VA KAKOLATI.AR
11.1. Univcrsitct ishida va rivojlanishida vosh mutaxassislar isluiroki samarasini 

yanada oshirish hanula yoshlami ijtimoiy-iqlisodiy himoyasini kuchaytirish maqsadida 
lomonlar quyidagilarga kclishib oldilar:
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• Xulqaro mchnat tashkilotining “ Ishga qabul qilish ucliun cng kichik yosh 
lo’g*risida’*gi 138-sonli va “ Bolalar mchnalining og ir shakllarini ta qiqlash va yo’q qilishga 
doir shoshilinch choralar to’g’risida**gi 182-sonli Konvcnsiyalariga binoan ishga qabul qilish 
ucluin cng kichik yoshga rioya clish hamda bolalar mchnatining og’ir shakllarini laqiqlash 
yu/asidan aniq maqsadga yo'naltirilgan ishlami olib borish:

• yoshlarga oid davlal siyosalini anialga oshirishga qaratilgan qo'shinicha chora- 
tadbirlar Dasturi ijrosini ta'm inlashda faol ishlirok ctish:

• vosh mutaxassislar kcngashini tuzish. yosh ishchilar va mutaxassislar o'rtasida kasb 
mahorali bo'vicha tanlovlar o tkazish:

• Univcrsitclning o 'zida. zam r hollarda csa ta*lim muassasalari va o'quv kurslarida 
yosli xodimlar uchun kasbiy tayyorgarlik. boshqa kasbga o'rgalish. malaka oshirish ishlarini 
olib borish:

• yoshlami bilim salohiyatini oshirish maqsadida. ulaming zamonaviy bilimlar. xorijiy 
lil. kompyulcr savodxonligini mukammal cgallashlariga o'quvlar o'lkazish orqali 
ko'maklashish. ulardan kadrlar zaxirasini shakllantirish:

• mchnat jaravonida yuqori ko'rsalkichlarga crishayotgan. kasaba uyushmalarida faol 
va shijoatli yoshlarni mg'ballanlirish:

• yosh xodimlami madaniy-ma'rifiy tadbirlar. kasb mahorali bo'yicha tanlovlarda l'aol 
ishtirok clishini ta'm inlash.

11.2. Qonunchilikka binoan mazkur Shartnoma maqsadlari uchun 0 ’zbckiston 
Rcspublikasining O'RQ-406-sonli Qonuni asosida "Yoshlarga oid davlat sivosati 
to’g ’risida’*gi Qonuni bilan bclgilangan “yoshlar**. “vosli oila**. ''yosh mulaxassis'* 
tushunchalaridan foydalaniladi.

11.3. Ish beruvchining majburiyatlari:
• o 'n  sakkiz yoshga to'lmagan shaxslarga. shuningdck profcssional ta'Iim 

muassasalarini bitiruvchilariga mchnatni muhofaza qilish. ish vaqli. la'lillar va boshqa 
mchnat shartlari sohasida qo'shimcha imtiyozlar bcrish. ulami sog'lomlashlirish:

• prolcssional ta'lim muassasalarida yosh mutaxassislarni tayyorlash. ulami 
Univcrsitclga jalb ctish bomsida aniq maqsadga yo’nallirilgan ish olib borish:

• yosh xodimlar va yosh oilalar uchun banklar tomonidan bcriladigan uzoq muddatli 
krcditlarni olishda kallllik qilish:

• Univcrsitctning istc'dodli yosh kadrlarini zamr yo'nalishlar bo'yicha xorijiy oliy 
o 'quv yurtlarida o'qitish. o'quv-konlrakt toiovlarini ish haqi hisobidan yoki Universitcl 
hisobidan qoplash.

11.4. Kasaba uyushmasi qo'mitasining majburiyatlari:
• vosh xodimlaming mehnal luiquqlarini va ijlimoiy kafolatlarini himoya qilish 

ishlarini yanada mukammallashlirish uchun mavjud huquqiy-nomiativ bazadan foydalanish:
• yosh yigit-qizlarni kasaba uyushmalari faoliyaliga jalb ctish ishlarini olib borish. 

jamoal isliida laollik ko'rsalgan yoshlami tizimli ravishda ma'naviy (faxriy yorliq. 
lashakkumoma. ular to’g'risida gazctalarda rag batlanliruvchi maqolalar chop clish) va 
moddiy mg'batlantirish:

• ishga yangi qabul qilingan yoshlaming ish joylarida qo’nimliligini ta'minlash 
bo'yicha ish olib borish:

• har bir yosli mutaxassisni isliga qabul qilinishi bilan hisobga olib. Universitctning 
o 'zida. zam r hollarda csa o'quv kurslarida malaka oshirishini mizorat qilib borish:
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• Univcrsitctda yosli xodimlar o'rtasida madaniy-ma'rifiy. ma'naviy hamda jismoniy 
tarbiya va sport tadbirlarini kcng miqyosda amalga oshirish orqali ishlayotgan yoshlar 
laoliyatidagi salbiy holatlami. jumladan. crtangi kunga ishonchning so'nishini oldini olish. 
ish haqi. nichnat sharoitlaridan minnatdorlik hissini uyg'otish:

• "Yoshlar minbari**. "lirkin fikr** uslublarining qo'llanilishini joriy ctish va unda. yosh 
xodimlar o 'z  fikrlarini crkin ifoda ctgan holda (ish sharoiti. jamoadagi muhit. jamoa ishiga 
samara kcltiradigan g'oya. ralibar kadrlaming nojo'ya hatti-harakallari. ulaming kamsililishi 
va h.k. yuzasidan) to'g 'ridan-to 'g 'ri yoki anonim bildirishnomalarni shalTof qutilaiga yozma 
larzda bcrib turish ishlarini tashkil ctish.

XII. AYKIM TOIFADAGI XODIMLAR MFIINATINI TARTIBGA SOUSIINING 
B.VZI XUSUSIYATLARI

12.1. Nogironligi bo'lgan shaxslar mchnatni muhofaza qilish sohasida. ish vaqti. 
ta'tillar va boshqa mchnal shart-sharoitlari borasida ular o'zi uchun qonunchilikda 
bclgilangan qo'shimcha imtiyozlardan foydalanadi.

12.2. O'rindoshlik asosida ishlovchilar mchnatiga haq to'lash shakllari va tizimlari. 
mukofotlar. qo'shimcha haq. ustamalar. rag'batlanliruvchi to'lovlar to'lash mazkur ish o'zi 
uchun asosiy ish bo'lgan xodimlarga bclgilangan tartibda amalga oshiriladi.

12.3. Agar stasionar ish joyida xodim bajarayotgan ishning o'ziga xos xususiyati uni 
O'zbckiston Rcspublikasi Mchnat kodcksining 454-moddasida nazarda tutilgan asoslar 
bo'yicha vaqlincha masofadan turib ishlashga o'lishini yoki o'lkazilishini amalga oshirish 
imkonini bcrmasa va unga to'liq bo'lmagan ish vaqtini o'matish imkoni bo'lmasa. mazkur 
xodim o 'z  mchnat vazil'alarini bajannayotgan vaqt ish bcmvchiga va xodimga bog'liq 
bo'linagan sabablarga ko'ra bckor turib qolish dcb hisoblanadi hamda bu vaqt uchun tarif 
slavkasi (maosh)ning kaniida uchdan ikki qisnii miqdorida haq to'lanadi.

12.4. Masofadan turib ishlash to'g'risidagi nichnal shartnomasi bo'yicha o'z 
majburiyallarini bajarishi ucliun ntasofadan turib ishlovchi xodimlami zamr uskunalar. 
dasturiy-tcxnik vositalar. axborotni himoya qilish vositalari va boshqa vositalar bilan 
ta'minlash lartibi hamda niuddatlari. niasofadan lurib ishlovchi xodimlar lomonidan 
bajarilgan ishlar haqidagi hisobotlami topshirish tartibi va muddatlari. masofadan turib 
ishlovchi xodimlnr tomonidan ularga lcgishli bo'lgan yoki ijaraga olingan uskunalar. 
tashkiliy tcxnika. dasluriy-tcxnik vositalar. aloqa vositalari. axborotni liimova qilish 
vosilalaridan hamda boshqa vositalardan foydalanganlik uchun kompcnsatsiyaning miqdori. 
uni to'lash tartibi va muddatlari. masofadan turib ishlash bilan bog'liq boshqa xurajalluming 
o'mini qoplash lartibi Masofadan turib ishlash lo'g'risidagi Nizom bilan tartibga solinadi.

12.5. Masofadan lurib ishlovchi xodimning har yilgi mchnat la'lilining davomiyligi 
kamida 21 kalcndar kun niiqdorida o'matiladi.

XIII. QO'SIIIMCIIA IJTIMOIY SUG‘IIRTA. IJTIMOIY IMTIYOZLAR VA 
KAFOLATLAR

13.1. Taraflar O'zbckiston Rcspublikasi Prczidcnti ttLshabbusi bilan har yili qabul 
qilinadigan ijtimoiy yo'nalishdagi Davlat dasturlarini amalga oshirish uchun chora-ladbirlar 
ishlab chiqish va qat'iy bajarilishiga crishish majburiyatini o 'z zimmasiga oladilar.

13.2. Ish bcmvchi vaqtinchalik mchnatga layoqatsizlik nafaqasi ish stajining 
davomiyligidan qat*i nazar. o'rtacha ish haqining 100 foizi miqdorida quyidagilarga
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to'lunadi:
• baynalminal jangchilarga:
• qaramog'ida 16 yoshga (o'quvchilar 18 yoshga) yctmagan uch yoki undan ortiq 

bolalari bo'lgan xodimlarga:
• Chemobil AHSdagi avariya oqiballarini tugatishda qalnashgan xodimlarga:
• Chemobil AESdagi avariya natijasida radioaktiv illoslanish /.onasidan cvakuatsiya 

qilingan va ko'chirilgan. qon hosil qiluvchi organlar kasalliklari (o'lkir lcyko/). 
qalqonsimon bc/. (adcnoma. rak) va xavfli o'smalar bilan bog'liq kasalliklarga chalingan 
xodimlarga:

• nichnalda mayiblanish va kasb kasalligi natijasida vaqtinchalik mchnatga layoqatsiz 
bo'lgan xodimlarga:

• pandcmiya. texnogcn. labiiy va ckologik tusdagi favqulodda va/iyatlar yu/aga kclgan 
hollarda. ushbu i'avqulodda va/iyallurga sababchi bo'lgan inl'cksiyasi bilan /ararlanishi yoki 
zararlangan dcb gumon qilinishi niunosabali bilan karnnlinga joylashtirilgan va 14 
yoshgacha bo'lgan bolasini par\arish qilayolgan ota-onalarga (ulaming o'mini bosuvchi 
shaxslar. vasiylar. homiylar).

Ijtimoiy ahamiyatga cga bo'lgan kasalliklar (sil kasalligi. onkologiya kasalliklari. 
yangidan paydo bo'ladigan xatarli o'simtalar. jinsiy yo'l bilan o'tadigan kasalliklar. OH'S. 
moxov (lcpra) kasalligi. mhiy kasalliklar) bo'yicha hisobda turgan xodimlarga umumiy ish 
stajining davomivligiga bog'liq ravishda vaqtinchalik mchnatga layoqatsizlik nal'aqasi 
quyidagi miqdorlarda to'lanadi:

• umumiy ish staji 8 yil va undan ortiq bo'lgan xodimlarga o'rlacha oylik ish haqining 
100 foizi miqdorida:

• umumiy ish staji 5 yildan 8 yilgacha bo'lgan xodimlarga o'rtacha oylik ish haqining 
80 foi/i miqdorida:

• umumiy ish staji 5 yilgacha bo'lgan xodinilarga o'rtacha oylik ish haqining 60 foi/i 
miqdorida.

Bosliqa qolgan xodimlarga vaqlinchalik mchnalga layoqatsi/lik nafaqasi quyidagi 
miqdorlarda to'lanadi:

• umumiy ish staji 8 yil va undan ortiq bo'lgan xodimlarga hanida 21 yoshga yctmagan 
chin (sag'ir) vctimlarga o'rtacha oylik ish haqining 80 foi/i miqdorida:

• umumiy ish staji 8 yilgacha bo'lgan xodimlarga o'rtacha oylik ish haqining 60 foizi 
miqdorida.

13.3. Ish bcmvchi xodimlami yilida kamida bir niarta cpidcniiya xavli mavjud bo'lgan 
kasalliklardan Univcrsitcl hisobidan cmlab borish majburiyatini o '/  /immasiga oladi 
(Bu kabi cmlash tibbiy sabablarga ko'ra mumkin bo'lmagan xodimlar bundan mustasno).

13.4. Xodimning olasi yoki onasi. yaqin qarindoshi vafol ctganda Ish bcruvchi unga 
O'/bckiston Kcspublikasida o'matilgan mchnatga haq lo'lashning cng kam niiqdorini 3 
baravari miqdorida moddiy yordani ko'rsatadi yoki shu summa doirasida dafn marosimi 
xizmallarini ko'rsatuvchi llnna bilan tu/ilgan shartnoma asosida pul o'tka/ish yo'li bilan 
yoki korporativ karla orqali to'lab bcradi.

13.5. Xodim nichnat vazifalarini bajarish bilan bog'liq bo'lmagan sabablarga ko'ra 
vafol ctganda Univcrsitcl niablag'lari hisobidan uning oilasiga O'/bckiston Kcspublikasida 
o'matilgan mchnatga haq to'lashning cng kam miqdorini 5 baravaridan kam bo'lmagan 
miqdorda nioddiy yordam ko'rsatiladi.
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13.6. Ilar yili kuz mavsumida Ish bcmvchi Univcrsitctning xodimlariga qishloq 
\o*jaligi mahsulollarini xarid qilish uchun O'zbckiston Rcspublikasida o'matilgan mchnatga 
haq to'lashning cng kam niiqdorini 3 baravariga tcng kdadigan moddiy yotdam lo'lanishini 
ta'minlaydi.

13.7. Univcrsitctda 5-yil va undan ko'p yil ishlagan xodim yoshga doir (yoki 
nogironlik sababli) pcnsiyaga chiqayotganda unga lavozim maoshi (o'rtacha ish haqi)ning I 
baravari miqdorida moddiy yordam lo'lanadi va qimmatbaho sovg'a topshiriladi. (Bunda. 
xodimning pcnsiyaga chiqish vaqli yoshga doir pcnsiya yoshiga yctganida voki undan kcyin 
bo'lishining ahamiyati yo'q).

13.8. I l-noyabr "Kasaba uyushmalari kuni" bayrami munosabali bilan barcha kasaba 
uyushmasi a'zolari Kasaba uyushmasi niablag'lari hisobidan laqdirlanadi (rag'batlantiriladi).

13.9. O'sib kclayotgan yosh avlodga g'amxo'rlik ko'rsatish maqsadida tarallar 
quyidagi majburiyatlami oladilar:

• har yili xodimlar far/andlari uchun yangi yil sovg'alarining Univcrsitcl hisobidan 
lopshirilishini tashki 1 ctish:

• xodimlar l'ar/andlarining bolalar sog'lonilashtirish oromgohlarida dani olishlarini 
ta'minlash:

• xodimlarga bolalar sog'lomlashtirish oromgohlari yo'llanmalari narxini. 16 yoshga 
to'lmagan nogiron far/andi bor xodimlarga csa dam olish uylari. sanatoriylar. 
profilakloriylar yo'llanmalari ucliun to'lovni Kasaba uvushniasi hisobidan lo'lab bcrish:

• Taraflar Univcrsilct turar joylarini saqlab turishga. ularda yashash uchun ijtimoiv- 
maishiy sharoitlami yaxshilashga. yashovchilar orasida niadaniy-ommaviy. ma'naviyat- 
ma'rifat ishlarini olib borishga Univcrsilcl hisobidan mablag' hamda zamr ashyolar ajralish 
majburiyatini oladilar.

13.10. Xodinilaming ish haqidan O'zbckiston Rcspublikasi oliv o'quv yurthirida ta'lim 
olishi uchun (o'zining o'qishi yoki yigimia olti yoshga to'lmagan farzandlarining o'qishi 
uchun) yo'nalliriladigan sumnialarga soliq solinmasligi bo'yicha yaratilgan imtiyozdan 
foydalanishi Ish bcruvchi tomonidan ta'minlanadi.

13.11. Ish bcruvchi Univcrsitctning moliyaviy imkoniyatidan kclib chiqib. ishlovchi 
ota-onalaming Ibr/andi tarbiyasiga bo'lgan mas'uliyatini oshirish maqsadida far/andlari 
xalqaro lan olimpiadalari g'oliblari. sport bo'yicha Rcspublika va jahon chcmpionlari 
bo'lgan xodimlami moddiy rag'ballantiradi.

13.12. Shartnoma maqsadlarida har biroila a'zosiga lo'g'ri kcladigan biroylik o'rtacha 
daromad O'zbckiston Rcspublikasida o'matilgan minimal istc'niol xarajatlari qiymatining 3 
baravaridan oshmagan oilalar- kam ta'minlangan oilalar dcb hisoblanadi.

13.13. Ish bcmvchi O'zbckiston Rcspublikasi Prezidcnlining 2020-yil 19-martdagi 
"Koronavims pandcniiyasi va global inqiroz holatlarining iqtisodiv tannoqlariga salbiy 
la'sirini yumshatish bo'yicha birinchi navbatdagi chora-tadbirlari to*g‘risida"gi 
PI;-5969-sonli Famioni ijrosini ta'niinlash niaqsadida kuyidagilami o'zzimmasiga oladi:

• karantinga oid choralar amal qilishi davrida Ish bcmvchi xodimlami. ayniqsa 
homilador ayollar. kcksalar. inikoniyali chcklangan hamda sumnkali kiLsallikka chalingan 
shaxslami. ulaming roziligi bilan. masofadan turib ishlash usuliga. qulay ish grallgiga yoki 
uydan turib ishlashga o'lkazadi:
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• masofaviy ish usulida. moslashuvchan ish jadvalida yoki uyda ishlashga o*tish 
huquqidan birinchi navbatda homilador ayollar. kcksalar. imkoniyati chcklangan shaxslar va 
sunmkali kasalliklarga chalingan xodimlar foydalanadi:

• xodimning xohishiga ko'ra va Ish benivchining ro/iligi bilan xodirn vaqtinchalik 
uyda ishlashi uchun uy mchnati sharotiga o'lkazilishi mumkin:

• uyda ishlash luzilgan nichnal shartnomasiga muvollq xodimning yashash joyi 
bo'yicha yoki unga yoxud uning oila a'zolariga tcgishli bo'lgan boshqa binolarda ish 
bcruvchining buyurtmalari bo'yicha xizniallar ko'rsalish bo'yicha amalga oshirilayotgan 
ishni anglatadi.

13.14. Masofaviy ishga o'tkazish yuzasidan xodim bilan tuzilgan mchnat 
shartnomasiga kirililadigan o'zgartirishlarda O'zbckislon Rcspublikasining Mchnat 
kodcksining 106-moddasida nazarda tulilgan shartlar bilan bir qatorda quyidagilar 
ko'rsaliladi:

• Ish bcruvchi va xodim o'rtasida clcktron hujjat alniashinuvi bo'yicha o'zaro aloqalar 
tartibi:

• xodimning mchnat majburiyatlarini amalga oshirish uchun zarur bo'lgan jihozlar 
va/yoki tcxnika vositalaridan foydalanish tartibi. agar tomonlar taralldan xodimga lcgishli 
jihozlar va/yoki tcxnika vositalaridan foydalanish to'g'risidagi kclishuv mavjud bo'lsa:

• Ish bcruvchi bilan doimiy aloqalarini la'minlash maqsadida xodimni aloqa vosilalari 
bilan ta'minlash. shu jumladan Intcrnct tannog'idan foydalanish:

• Ish bcruvchi tomonidan xodimga bcrilgan jihozlar va tcxnikalaming xodimning aybi 
bilan buzilganda. yctkazilgan zarami xodim tomonidan Ish bcmvchiga qoplab bcrish bilan 
bog'liq shartlar:

• xodini o'z mchnal vazifalarini bajarish uchun shaxsiy jihozlar va/voki tcxnika 
vosilalaridan. shuningdck aloqa vositalari. shu jumladan Inicmcl tannog'idan 1‘oydalangan 
laqdirda xarajatlami qoplash lartibi va shartlari:

• xodini va Ish bcruvchining zamriy mchnat muhofazasi va mchnal sharoitlariga anial 
qilish bo'vicha majburiyatlari:

• xodimni ishlab chiqarish zamriyati tug'ilganda doimiy ish joyiga o'tkazish shartlari.
13.15. Ish bcmvchi pandcmiya vaqlida quyidagilami kafolatlaydi:
• Xodim pandcniiya vaqtida koronavims infcksiyasi bilan kasallanganda. Ish bcmvchi 

unga Kasaba uyushmasi qo'mitasining lavsiyasiga ko'ra O'zbckiston Rcspubliktisida 
o'matilgan mchnatga haq to'lashning cng kam miqdorining 3 (uch) barobari miqdorida 
moddiy yordam ko'rsatadi.

• pandcmiya davrida koronavirus bilan kasallangan xodinilaming davolanishiga 
kctadigan xarajatlar Univcrsilcl niablag'lari hisobidan qoplanadi:

• pandcmiva sharoitida xodimning oila a'zolaridan kasallanib. davolanayotganlarga Ish 
bcmvchi lomonidan unga kasaba uyushniasi qo'mitasining tavsiyasiga ko'ra O'zbckislon 
Rcspublikasida o'matilgan mchnatga xaq lo'lashning cng kam miqdorini 2 (ikki) baravari 
miqdorida bir martalik moddiy yordam ko'rsatiladi:

• pandcmiya niunosabati bilan kasallik yuqtirgan xodimlaming sog'lig'iga shikast 
yctkazilganligi yoki ulaming og'ir ahvolga tushishi va sog'lig'i tiklanmaganligi munosabati 
bilan Ish bcruvchi Univcrsilctning moliyaviy ahvolidan kclib chiqib. moliyaviy jihatdan 
qo'llab-quvvatlaydi:
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• Ish bcmvchi yuqumli vims kasalligiga chalingan xodimlarga moddiy yondam 
ko'rsaiishi. ularning davolanishi va dori-darmonlaming xarajaii (shu jumladan. xodimning 
bolalari kasal bo'lsa) uchun lo lovni amalga oshirishi inumkin:

• koronavinis bilan og'rib luzulgun xodimlami Univcrsitcl hisobidan 6 oydan kcyin 
bcpul libbiy ko'rikdan o'lkazadi:

• xodimlumi ish faoliyatlari bilan bogMiq turli yuqumli kasalliklarga chalinishlari 
mumkin bo'lgan holatlar haqida ogohlanliruvchi ma'luinotlar bilan ta'minlaydi. stcndlar. 
larqatma matcriallami chop cttiradi:

• Univcrsitct xodimluri o rtusidu koronavims infcksiyasi tarqalishini oldini olish 
maqsadida Ish bcmvchi xodimlami ish joylarida anlcsiplik va zamr sanilariya-gigicnik 
vositalar. niqoblar bilan la'minlashni. kasallik uchun lcsl talilillurini topshirishni. yuqumli 
kasalliklarga qarshi vaksina bilan cmlashni. shuningdck ish jovlarini. oshxonani. yuvinish 
xonasini. hojatxonani. Unicrsilctga lcgishli votoqxonalami. ishchilami tashuvchi transport 
vositalarini dczinl'eksiya qilish ishlarini Univcrsitct hisobidan anialga oshiradi.

13.16. Pandcniiya davrida kasallanib vafot ctgan xodimlaming oilasiga moliyaviy 
inikoniyatdan kclib chiqib Ish bcmvchi yoki Kasaba uyushmasi qo'mitasi mablag'lari 
hisobidan moddiy yordam ajratiladi.

13.17. Ilukumal yoki Maxsus komissiya tomonidan karantin c'lon qilinganda xodimga 
qisman haq to'langan holda Ish bcmvchi va xodim o'rtasidagi kelishuv orqali bclgilangan 
muddatga ta'til taqdim ctiladi. Bundu xodimga O'zbckiston Rcspublikasida o'matilgan 
mchnatga haq to'lashning cng kani miqdorini 3 baravaridan kam bo'lniagan iniqdorda haq 
to'lanadi.

13.18. Koronovims pandcmiyasi davrida xodimning asosiy mchnat ta'tilini olish 
huquqini bcruvchi ish stajini hisoblashda ish haqi saqlanmagan la'tilda bo'lgan davr ham 
inobalga olinadi.

XIV. MAI)ANIY-MA’RIKIY, .IISMOMY TARBIYA VA SPORT- 
SOG'LOMLASUTIKISII ISIILAKl

14.1. Ish bcmvchi:
• Kasaba uyushmasi qo'mitasiga o'z balansida lurgan yoki o'zi ijaraga olgan binolar. 

xonalar. inshootlar va bosliqa ob'ektlami. shuningdck dam olishni tashkil ctish. 
mehnalkushlar va ulaming oila a'zolari bilan madaniy-ma'rifiy. jismoniy tarbiva va 
sog'lomlashlirish ishlarini olib borish uchun zamr bo'lgan niaskanlami. bolalar oromgohlari 
va boshqa sog'lomlashtirish oroingohlarini bcpul foydalanish uchun bcrish:

• llar oyda mchnatga haq to'lash jamg'armasining I (bir) foizi miqdoridagi mablag'ni 
madaniy-ma'rifiy. jismoniy larbiya-sport tadbirlari. icspublika hududidagi tarixiy 
qadanijolarga sayohatlar tashkil elish. konscrtlar. tcatrlarga chiplalar va istirohat bog'lariga 
taklil'nomalar xarid qilish. moddiy yoixlam ko'rsatish. rag'batlantirish. Kasaba uyushmasi 
qo'mitasining shlatdagi xodimlariga qo'shimcha haq to'lash va boshqa maqsadlar uchun 
Kasaba uyushmasi qo'mitasi hisob raqamiga o'lkazish majburiyatini oladi. (O'zbckiston 
Rcspublikasi «Kasaba uyushmalari to'g*risida»gi Qonunining 18-moddasi).

14.2. Madaniy-ma'rifiy ishlami yaxshilash uchun tarallar quyidagilami o'z ziminasiga 
oladilar:

• "Ma'naviyat va ma'ril'at'* xonasini tashkil ctib. uni O'zbckislon kasaba uyushmalari 
Pcdcrasiyasi va Rcspublika ma'naviyal va ma'rifal markazi lavsiyalari asosida jihozlash.
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0 ‘zbckiston Rcspublikasi Prczidcnli asarlari. Mustaqillik yillarida chop etilgan zamonaviy 
adabiyollar hainda plakatlar. stcnd va tcxnik vosilalar bilan ta'minlash:

• “Kitobxon" burchaklarini lashkil ctish va *‘l:ng yaxshi kilobxon'* ko*rik-tanlovini 
o'tkazish:

• Duvlal dasturlarini bajarish doirasida taniqli fan. adabiyol va san'al arboblari. 
adabiyotshunoslur. ishlab chiqarish ilg'orlarini jalb clgan holda mchnatkashlar va yoshlar 
o'rtasida. lurli niavzularda mazmunli va qiziqarli uchrashuvlar tashkil ctish:

• Univcrsitcl balansidagi kutubxona va axborol-rcsurs marka/lari. madaniyat uylari va 
sarovlari faoliyalini Univcrsitcl hisobidan yanada rivojlanlirish. ulami saqlab lurish. moddiy- 
tcxnik bazasini mustahkamlash. joriy va kapilal ta'mirlash ishlarini o'lkazish. jihozlarini 
yangilash. ularda ishlovchi xodimlar oylik muoshlarini moliyalashtirish. Kutubxona va 
axborot-rcsurs markazlarini yangi adabiyollar bilan lo'ldirish. jamoat tashkilotlari va 
jamg*amialami jalb elgan holda. milliy g*oya va ma'naviy-ma'riHy dunyoqarashni o'stirish 
borasida tadbirlar o'tkazish:

• xodimlar va ulaming oila a'zolari o'rtasida badiiy havaskorlikni yanada rivojlanishiga 
har taraflama yordam ko'rsatish. ulaming bo'sh vuqllarini scnnazmun o'tkazish. tcalr. 
konscrl va muzcylarga tashrillarini uyushlirish:

• umumxalq va kasb bayrumlarini. xususan "Kasaba uyushmalari kuni”ni nishonlash. 
bavram munosabati bilan kasb mahorali. sport va badiiy havaskorlik bo'yicha musobaqa. 
tanlov hamda tadbirlar uyushtirish:

• bugungi kunda amalga oshirilayotgan davlat siyosatining usluvor yo'nalishlari. kcng 
ko'lamdagi islohotlaming mazmun-mohiyati. qabul qilingan qonun hujjatlari va davlat 
dasturlarining ahamivatini mchnalkashlarga atrollicha tushuntirish maqsadida liar oyda 
"Ma'rifat soatlari“ni o'lkazib borish.

14.3. "O'zbckiston bo'ylab sayohat qil!" dasturi doirasida Ish bcruvchi va Kasaba 
uyushmasi bilan birgalikda quyidagilami o'z zimmasiga oladi:

• rcspublikaning tarixiy shaharlariga va o'z hududlaridagi diqqalga sazovar joylarga 
savohatlarini uvushtirish maqsadida xodimlar uchun yiliga bir marotaba mahalliy sayohatga 
chiqish imkonini yaratish:

• sayohal xarajatlarining bir qismini budjctdan tashqari jamg'armalari mablag'lari va 
qonunchilikda taqiqlanmagan boshqa nianbalar hisobidan qoplab bcrish:

• rag'batlantirish sifatida Univcrsitclning budjctdan lashqari mablag'lari hisobidan o'z 
xodimlarining kamida 10 foizini oila a'zolari bilan birgalikda har yili dam olishga (ichki 
lurizmga) yuborishni nazarda tutadigan xodimlaming jamoaviy va oilaviy dam olishini 
tashkil qilish:

• «Ichki turizm oyligi». «Ichki lurizm holluIigi» hamda «lchki turizm kunlariw. 
«Oilaviy savohat la'tili»ni tashkil ctish va o'tkazish:

• xodimlarga mchnat qonunchiligiga muvollq ular uchun qulay bo'lgan vaqlda sayohal 
qilish va dam olish uchun ta'tilning l'oydalanilmay qolgan qismi hisobidan dam olish kunlari 
(otgul) bcrish.

14.4. O'zbekiston Kcspublikasining "Jismoniy tarbiya va sport to*g*risida“gi Qonuniga 
binoan xodimlar va ulaming oila a'zolari o'rtasida sog'lom lurmush tar/ini larg'ibot qilish 
maqsadida tarallar quyidagilami o'z zimmasiga oladilar:
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•jismoniy tarbiya va sport bilan shug'ullanish uchun yctarli moddiy va boshqa 
sharoitlar yaralib bcrish (niaxsus sport xonalarini ajralish) hamda mchnat jamoasida 
“xodimlar gimnastikasi" va **sport daqiqalari"ni joriy ctish:

• lcxnologiya. ishlab chiqarish va ish sharoillaridan kclib chiqib. xodinilarga “xodimlar 
gimnastikasi" niashqlarini bajarishi uchun hamda ish vaqtiga kiritiladigan **spon daqiqalari" 
uchun niaxsus tanaffuslami bclgilash:

• sog'lom lumiush lar/i va ommaviy sporini rivojlantirish maqsadida nichnat 
jamoalarida faoliyat yurilayotgan xodimga '*Spori targ'ibotchisi" qo‘shimcha vazifasini 
yuklash va uning bazaviy lavozim maoshiga 10 foiz miqdorida ustama bclgilashni yo'lga 
qo'yish:

• ish vaqtidan so'ng tanlangan kunlarda rahbar va barcha xodimlaming jismoniy 
tarbiya va sport mashg'ulotlari (yugurish. futbol. badminton. volcybol. baskclbol. stol 
tcnnisi. suzish va boshqalar) bilan shug'ullanishini lashkil qilish:

•jamoat tashkilotlari va jamg'armalami jalb ctgan holda. xodimlami ommaviy sporiga. 
turli spori scksiyalari. to'garaklariga jalb ctish hamda ular o*riasida spariakiadalar va spori 
turlari bo'yicha musobaqalar uyushtirish:

• Univcrsilct balansida bo'lgan sport inshootlari. stadionlar. va maydoncliulaming. 
bolalar sog'lomlashlirish oronigohlari. sog'lomlashlirish niuassasalurining faoliyatini 
Unicrsitcl mablag'lari hisobidan yanada rivojlantirish. moddiy-tcxnika baziisini 
mustahkamlash. joriy va kapital ta'mirlash. sport invcnlarlari va jihozlami yangilash:

• Unicrsitctda oyning bir kunini "Sporl -  salomatlik kuni" dcb c‘lon qilish va Ish 
bcruvchi bilan hamkorlikda xodimlami spori bilan shug'ullanishlari uchun sharoitlar 
yaralish bo'yicha choralar bclgilash. jisinoniy tarbiya jamoalarini tuzish va ulaming ishini 
jonlantirish:

• xodimlami sport anjonilari bilan ta*minlash. ulami sport ladbirlariga kcng jalb ctish:
• O'zbckislon kasaba uyushmalari Fcdcrasiyasining "Jismoniy tarbiya va sport- 

sog'lomlashtirish boshqarmasi" unitar korxonasi bilan aloqalami muslahkamlash.

XV. MKIINAT NIZOLAUINI IIAL ETISII
15.1. Kclishuvchi tomonlar. ijtimoiy shcriklik prinsiplarini tan olgan holda. mazkur 

Shartnomaning bajarilishida yuzaga kclgan har qandny nizolaming oldini olish choralarini 
ko'rishni o'z zimmasiga oladilar. Bahslashuvlar o'zaro ishonch va hunnal bilan. 
O'zbckislon Kcspublikasi qonunchiligi asosida hal eliladi.

15.2. Univcrsitct va uning tarkibiy bo'linmalarida yakka tariibdagi nichnat nizolari Ish 
bcruvchi va Kasaba uyushmasi qo'mitasi tomonidan tayinlangan 4 (to'rt) nafar a'zodnn 
tcnglik asosida tashkil topgan har tarafdan 4 (to'rt) nafardan va niazkur Shartnomaning amal 
qilish muddatiga tuziladigan Mchnal nizolari bo'yicha komissiya tomonidan ko'rib 
chiqiladi.

15.3. Mchnat nizolari bo'yicha komissiyaning faoliyati va ish yuritish tariibi qonun 
luij.iatlari. Ish beruvchi va Kasaba uyushmasi hamkorligida ishlab chiqilgan Nizomga 
muvoliq olib boriladi (llova-7).

15.4. Jamoaviy mchnal nizolari O'zbckiston Rcspublikasi qonunchiligida bclgilangan 
tariibda hal ctiladi.

15.5. Kamsitish yuzasidan kclib tushadigan murojaal va shikovallami Kasaba 
uyushmasi Yakka mclinal nizolari komissiyasi lomonidan adolatli va shaffof tarzda
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ko'rib chiqiladi. Murojaatlami ko'rib chiqish 0 ‘zbckiston Rcspublikasining “Jismoniy va 
vuridik shaxslaming murojaallari lo*g*risida“gi 0*RQ-445-son Qonuniga muvofiq tartibga 
solinadi.

XVI. 1JTIMOIV'SIIKRIKLIK. KASABA UVUSIIiMASI FAOUYATINING 
KAFOLATLAKIGA KIOVA LI ILISIII

16.1. Ish bcmvchi va Kasaba uyushmasi qo'mitasi o'zaro munosnbatlnrida ijtimoiy 
shcriklik. hnnikorlik. o'zaro niantnnllnmi humint qilish tamoyillariga hamdn O'zbckiston 
Rcspublikasining Konslitusivasi. 0 ‘zbckiston Rcspublikasining Mchnat kodcksi. "Kasaba 
uyushmalari to*g‘risida“gi Qonuni va boshqa qonun hujjallnrign amal qiladilar.

16.2. Ish bcruvchi 0*zbckiston Rcspubliknsining amnldagi qonun hujjntlariga. 
shuningdck 0 ‘zbckiston Rcspublikasi tomonidan ralillkasiya qilingan xalqaro shartnomalar 
hanida Xalqaro mchnat tashkilotining konvcnsiyalariga binoan kasaba uyushmasining 
huquqlariga rioya qiladi. uning (aolivatiga har tomonlama ko‘maklashadi.

16.3. Kasaba uyushmasi qo'mitasi Ish bcruvchi lomonidan xodimlaming ijlimoiy- 
iqtisodiy huquq va manl'aatlariga taalluqli bo'lgan nonnaliv-huquqiy hujjatlar hamda tcxnik 
jihatdan tartibga solish sohasidagi normativ hujjatlar. shuningdck ma/kur Shartnonia 
lalablariga rioya ctilishi ustidan jamoatchilik nazoratini ish o‘rinlarida amalga oshirish 
huquqiga cga. Ish bcruvchi qonunchilik bu/ilishlarini bartaraf etish lo'gTisidagi 
taqdimnomalami bir haflalik muddatda ko'rib chiqadi va ko'rib chiqish natijalari haqida 
Kasaba uyushmasi qo'milasini xabardor qiladi. (O'zbckiston Rcspublikasi «Kasaba 
uyushmalari to‘g‘risida»gi Qonunining 34. 46-nioddalari).

16.4. Ish bcruvchi Univcrsilctda xodimlaming yagona vakillik organi sif'atida Kasaba 
uvushmasi qo'milasini tan oladi.

16.5. Ish benivchi:
• xodimlaming yozma arizalari asosida ish haqidan 1 foiz miqdoridagi kasaba 

uvushmasi a'zolik badallari IJnivcrsitct buxgaltcriyasi orqali uslilab qolinishini va pul 
o'tkazish yo'li bilan o'z vaqtida va to'liq miqdorda kasaba uyushma tashkilotining hisob 
raqamiga (maxsus naqamiga) o'tkazilishini:

• a'zolik badallari bir oy muddatdan ortiq vaqt mobaynida o'tka/ilmagan taqdirda. 
aybdor niansabdor shaxsga nisbatan intizomiy chora ko'rilishini kafolatlavdi.

16.6. O'zbckiston Rcspublikasi Adliya vazirligida 2012-yil 15-martda 2342-raqam 
bilan ro'yxalga olingan "Xo'jalik yurituvchi subvckllaming bank hisob varaqlaridan pul 
mablag'larini hisobdan chiqarish tartibi to'g'risidagi yo*riqnoma''ga binoan Univcrsitct 
hisobvarag'ida niablag' yctarli bo'lmagan hollarda kasaba uvushmasiga a'zolik badallari ijro 
to'lov hujjatlari bo'yicha proporsiya asosida hisobdan chiqariladigan mablag'lar qatoriga 
kiritiladi.

16.7. lsh bcruvchi:
•jamoa sharlnomasiga kimiagan ijtimoiy-iqlisodiy va huquqiy masalalar bo'yicha 

qarorlar qabul qilishdan avval Kasaba uyushmasi qo'mitasi bilan oldindan kclishib olish:
• Kasaba uyushmasi qo'mitasi talab qilganda unga mchnal hanida Universitctning 

ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishi bilan bog'liq masalalar yu/asidan ma'lumotlar taqdim ctish:
• Kasaba uyushmasi qo'milasining ustavida bclgilangan faoliyalini amalga oshirish 

uchun uni alohida xona. transport. tashkiliy lcxnika. aloqa va Inlemctga ulanish vositalari. 
kansclyariya mollari bilan bcpul la'minlash;
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• kasaba uyushinasi tashkiloti ishida faol ishtirok ctib kdayotgan Kasaba uvushmasi 
qo‘mitasi. qo'mitaning komissiyalari a'/olarini moliyaviy iinkoniyatlaridan kclib chiqqan 
holda rag'ballanlirib borish majburiyatini oladi.

16.8. Kasaba uyuslunasi qo'milasi:
• Univcrsitct ijtimoiy va iqlisodiy rivojlanish dasturlarining bajarilishiga 

ko'maklashish. bu borada xodimlar tashabbusi va ijodiyotini qo'llab-quvvatlash va 
rivojlanlirish:

• qo'llanilayotgan mchnalga haq to'lash tizimlari. ish haqi to'lanishi. jamoa 
shartnomasi bo'yicha qo'shimcha lo'lovlar bcrilishi to'g'riligini. shuningdck mchnat 
muhola/asi va xavlsi/lik lcxnikasi sharoitlarini yaxshilash bo'yicha tadbirlar bajarilishini 
nazorat qilish:

• mchnat to'g'risidagi qonunlar ijrosini na/orat qilish. xodimlar huquqiy savodxonligini 
yuksaltirishga ko'maklashish:

• kasaba uyushniasi a'/olarining mchnat qilish huquqini himoya qilish:
• ish joylaridagi mavjud kamchiliklnming o'z vaqlida barlaraf clilishiga crishish hamda 

ish jovlarini nichnal muhofa/asi. xavfsizlik tcxnikasi va sanoal sanitarivasi qoidalari 
talablariga muvollq holalga kcllirish borasida Ish bcruvchi tomonidan tcgishli choralar 
ko'rilishini talab qilish:

• xodinilar va ulaming oila a'zolarini dam oldirish va sog'lomlashtirish maqsadida 
O'zbckislon kasaba uyushmalari Fcdcrasiyasi Kcngashi tomonidan tasdiqlangan mc'yorlar 
doirasida xodimlami arizalariga ko'ra tcgishli sog'lomlashlirish maskanlariga yo'llanmalar 
bilan ta'minlash:

• llnivcrsitctdagi mclinat va maishiy sharoillar ahvoli bo'yicha jamoalchilik nazoratini 
tashkil qilish va amalga oshirish:

• kasaba uyushmasi a'zolari o'rtasida mchnal va ishlab chiqarish intizomini 
muslahkamlashga. mchnat jamoasida mojarolarga olib kcluvchi vaziyatlaming oldini olish 
hamda barqaror ma'naviy muhitni ta'minlashga qaratilgan lushuntirish va tashkiliy ishlami 
olib borish:

• lurli tanlovlar. sport musobaqalari g'oliblarini taqdirlash uchun rag'batlantiruvchi 
sovg'alar va inukofotlar la'sis ctish:

• kasaba uyushmalari Fcdcrasiyasining "Ishonch”. "Ishonch-Dovcric” gazctalariga 
obunani ta'minlash vazifalarini o'zzimmasiga oladi.

16.9. Ish bcruvchi O'zbckiston Rcspublikasining "Kasaba uyushmalari to*g'risida”gi 
Qonuniga binoan kasaba uyushmalari organlaridagi savlab qo'yiladigan lavozimlarga 
savlanganligi tufayli ishlab chiqarislulagi ishidan ozod ctilgan xodimlarga ulaming savlov 
vakolallari tugaganidan so'ng avvalgi ishi (lavozimi)ni bcrish. bunday isli (lavozim) mavjud 
bo'lmagnn taqdirda csa shu tashkilotda yoki xodimning roziligi bilan boshqa tashkilolda 
avvaigisiga tcng boshqa ish (lavo/im) bcrish majburiyatini oladi.

16.10. JIDU kasaba uyushmasi budjcti mablag'idan kclib chiqqan holda. asosiy ishidan
ozod ctilmagan holda faoliyat yuritayolgan Kasaba uyushmasi qo'milasi raisi va g'aznachisi 
(buxgaltcri)ga rcspublikada o'matilgan mchnatga haq (o'lash cng kam miqdorining I (bir) 
baravari miqdorida har oylik ish haqi to'lanadi. Shuningdck. kasaba uyushmasi raisi hanida 
faol qo'mita a'zolariga jamoatchilik ishlarini olib borayotganligi uchun Univcrsitct 
hisobidan bir yilda nichnatga haq lo'lashning cng kam miqdorining
3 (uch) baravari miqdorida moddiy yordam bcriladi.
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16.11. Xalqaro mchnal tashkilolining **Kor\onalarda mchnatkashlar vakillarining 
huquqlarini himoya qilish va ularga bcriladigan imkoniyatlar to*g'risida*‘gi 135-son 
Konvcnsivasiga binoan xodimlaming quyidagi loifalari mazkur Shartnonia maqsadlarida 
mchnalkashlar vakillari dcb e'tirof etiladi:

• saylab qo'yiladigan kasaba uyushmasi organlari a'zolari;
• mchnatni muhofaza qilish bo'yicha vakillar:
• mchnat nizolari komissiyasi a'zolari.
16.12. Ishlab chiqarishdagi asosiy ishidan ozod qilinmagan xodimlar vakillariga 

mchnat jamoasining manfaatlarini ko'zlab janioatchilik vazifalarini bajarishi uchun har 
hahalik ish vaqtining 30 foizidan kam bo'lniagan vaqt. shuningdck kasaba uyushniasining 
yo*nalishi bo'yicha qisqa muddatli o'qishi uchun o‘rtacha ish haqi saqlangan holda vaqt 
bcriladi.

16.13. lsh bcruvchi asosiy ishidan ozod qilinmagan xodimlar vakillarining yuqori 
kasaba uyushniasi tashkilotlari tomonidan lashkil clilayotgan o'quvlar. madaniy-ma'rifly va 
sport yo'nalishidagi tadbirlarda ishtirok etishlari bilan bog'liq qisqa muddatli (I haftagacha) 
xizmat safari xarajatlarini (borish va kclish. sulkalik xarajatlar. mchnionxonada yashash va 
h.k.) Univcrsitcl hisobidan qoplash majburiyatini oladi.

16.14. Ishlab chiqarishdagi asosiy ishidan ozod qilinmagan xodimlar vakillariga 
intizomiv jazo choralarini qo'llash. ular bilan Ish bcruvchi tashabbusiga ko'ra mchnat 
sharlnomasini bckor qilish amallari O'zbekiston Rcspublikasi Mchnat kodcksida. 
O'zbckiston Rcspublikasining "Kasaba uyushmnlari to'g*risida“gi Qonunida hamda Xalqaro 
mchnal tashkilotining "Korxonalarda mchnalkashlar vakillarining huquqlarini himoya qilish 
va ularga bcriladigan imkoniyatlar to*g'risida”gi 135-Konvcnsiyasida nazarda tulilgan 
chcklovlarga rioya qilingan holda amalga oshiriladi.

16.15. Univcrsitctda Xalqaro Mchnat Tashkilotining "Birlashmalar crkinligi va kasaba 
uyushmalariga birlashish huquqini himoya qilish to*g*risida“gi 87-sonli Konvcnsiyasi 
lalablariga og'ishmay riova cliladi. Ayollar va xorijiy xodimlar uchun kasaba uyushmalarini 
tashkil qilishga qarshilik qilinmavdi.

16.16. Univcrsitct xodimlari uchun O'zbckiston Rcspublikasining "Kasaba 
uvushmalari lo'g'risida“gi Qonuni mazmunini yoritish bo'yicha o'quv ladbirlari o'tkazib 
boriladi.

XVII. JAMOA SIIARTNOMASI BAJARIUSIIINI NA/ORAT QILISII
17.1. Kasaba uyushniasi qo'mitasi manfaatlari u tomonidan il'oda ctilayotgan xodimlar 

nomidan Ish bcruvchi bilan jamoa muzokaralarini olib borishga. jamoa shartnoniasini 
lu/ishga bo'lgan usluvor huquqqa cga. shuningdck uning bajarilishi yuzasidan jamoatchilik 
nazoratini amalga oshiradi. (O'zbckiston Rcspublikasi «Kasaba uyushmalari lo'g*risida»gi 
Qonunining 29- va 34-moddalari).

17.2. farallar mazkur Shartnoma bajarilishini lckshirib borish. Univcrsilelda ijtimoiy- 
mchnat munosabatlarini tartibga solish. jamoa muzokaralarini o'lkazish. jamoa sharlnomasi 
loyihasini tavyorlash. uning ijrosi uslidan nazoratni tashkil ctish. shuningdck. Ish beruvchi 
tonionidan kasaba uyushniasi bilan kclishgan holda qabul qilingan boshqa lokal normativ 
hujjatlaming bajarilishi ustidan nazorat o'matish maqsadida tcng huquqlilik asosida 
ijlimoiy-mchnal masalalari bo'yicha ikki lomonlania komissiya luzadilar va unga 
ko'maklashib borishni o'z zimmalariga oladilar.
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Sharlnomani imzolagan taraflar komissiya yig'ilishida uning bajarilishini 
la'niinlamayotgan mas'ullar hisobotini cshitish masalasini qo'yish huquqiga cga.

17.3. Tarallar yilda ikki marotaba mazkur Shartnoma bajarilishi yuzasidan tckshiruv 
o'tkazish va tekshiruv nalijalarini mchnat jamoasining umumiy yig'ilishi (konfcrcnsiyasi)da 
muhokania qilishni o 'z zimmalariga oladilar. Bunda. jamoa shartnomasi bajarilishining yil 
yakunlari hisobot yilidan kcyingi yilning I aprclidan kcchiktinnay ko'rib chiqiladi.

17.4. Tarallar Bosh. larmoq. hududiy jamoa kclishuvlami lan olib. ulami bajarish 
majburivatini o'z zimnialariga oladilar. Basharti yuqorida nomlari kcltiriIgan kclishuvlarga 
o'zgartishlar kiritilsa. Ish bemvchi va Kasaba uyushmasi qo'milasi 10 kun muddat ichida 
mazkur Shartnomaga tcgishli o'zgarlish va qo'shimchalar kirilish bo'yicha muzokaralar olib 
boradi.

17.5. Tarallar shuni c'lirof ctadilarki. ularning niazkur Shartnoniada aks cttirilgan 
nianfaatlari ular tomonidan Shartnomaning barcha shartlari va majburiyatlari so'zsiz 
bajarilgan taqdirdagina ro'yobga chiqishi niumkin.

17.6. kasaba uyushmasi qo'mitasi jamoa shartnomasi loyihasini ma'qullash yuzasidan 
chaqiriladigan mchnal jamoasining umumiy yig'ilishi (konferensiyasi)dan oldin uning 
loyihasini jamoatchilik ckspcrtizasidan o'lkazish uchun yuqori tumvchi kasaba uvushmasi 
organiga taqdiin cladi.

17.7. Mazkur Shartnoma imzolangandan so'ng. taraflar uni ro'yxatdan o'lkazish uchun 
yuqori tumvchi kasaba uyushmasi organiga taqdini ctadilar.

17.8. Mazkur Shartnoma imzolangandan so'ng. tomonlar uning bajarilishi bo'yicha 
tadbirlar rcjasi. mas'ullar va muddatlami bclgilab oladilar.

17.9. Shartnoma imzolangan kunidan bir oydan kcchiktirilmagan niuddatda broshyura 
ko'rinishida 3 nusxada chiqariladi. Sharlnomaning bir nusxasi xodimlar uchun ko'rinarli 
joyga osib qo'yiladi. shuningdck xodimlar Shartnonia niatni va ilovalari bilan 
Univcrsilctning xodinilar bo'limida. nichnat niuhofazasi. moliya va yuridik bo'limlarida 
hanula Kasaba uyushmasi qo'mitasida tanishishlari mumkin.

17.10. Shartnonianing amal qilish davrida yoki amal qilish muddatini uzavtirish 
davrida kirililgan o'zgarlish va qo'shimchalar qo'shimcha kdishuv ko'rinishida bo'lgan 
alohida hujjatlar bilan rasmiylashliriladi va mazkur Shartnomaning ajralmas qismi bo'lib 
hisoblanadi.

17.11. Shartnomaning ilovalari uning ajralnias qismi bo'lib hisoblanadi.

XVIII. .JAMOA SIIARTNOMASI MAJBUKIVATLARIMNG BUZIUSIII YOKI 
ULARNI BAJARMASLIK UCIIUN JAVOBGARLIK

18.1. Ish bcmvchi ushbu Sharlnoma shartlarini buzuvchi qaror qabul qilgan taqdirda. 
Kiusaba uyushmasi qo'mitasi ushbu qoidabuzarliklami bartaraf clish lo'g'risida taqdimnoma 
kiritishga haqli. bu (aqdimnoma bir hnllalik muddatda ko'rib chiqiladi. Ish beravchi Kasaba 
uyushmasi qo'mitasining ushbu (alablarini qanoatlantirishni rad qilgan yoki bclgilangan 
muddatda kclishuvga crishilmagan taqdirda. kelishmovchiliklar qonunchilikka muvollq 
ko'rib chiqiladi. O'zbckiston Kcspublikasi «Kasaba uyushmalari to‘g*risida»gi Qonunining 
46-moddasi).

18.2. Shartnoma majburiyatlarining buzilishida yoki bajarilmasligida aybdor bo'lgan 
mansabdor sluixslar O'zbckiston Kcspublikasi qonun hujjallarida hanida msizkur 
Sharlnomada bclgilangan tartibda javobgarlikka lortiladilar.
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JAMOA SHARTNOMASIGA ILOVALAR RO‘YXATI

1. Universitct va kasaba uyushma qo'mitasi o*rtasida luzilgan mchnatni 
muhofaza qilish bo'yicha bitimi

2. Universitet xodimlariga bcriladigan asosiy va qo*shimcha la*til kunlari 
muddatlari.

3. Dastlabki (niehnat shartnomasini luzayolganda) va davriy (mehnal faoliyali 
davomida) majburiy tibbiy ko*rikdan o'tkazilishi lashkil qilinadigan kasblar va 
lavozimlar ro*vxati.

4. Gigiena vosilalarini bcpul olish huquqini beradigan ishlar bo*yicha kasblarva 
lavozimlar ro*yxati.

5. Maxsus kiyim. poyabzal va boshqa shaxsiy himoya vosilalarini bcpul olish 
huquqini beradigan ishlar bo*yicha kasb va lavozimlar ro*yxati.

6. To*liq moddiy javobgarlik haqida shartnoma luzilishi lozim bo*lgan 
xodimlaming toifalari ro*yxati.

7. Yakka mehnal nizolari komissiyalari faoliyatini tashkil elish yuzasidan nizom.
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Mchnat jamoasi uniumiy yig'ilishi (konfcrensivasi)ning
2025-yil “__ * '______ dagi___ -sonli bayonnomasi

bilan ma'qullangan jamoa shartnomasiga
l-ilova

llnivcrsitct va kasaba uvushm a qo‘mitasi o4rtasida tu /ilgan  
nichnatni m uhofa/a qilish bo‘yicha 

B llliM I
(Jamoa shartnomasi muddatida. har yil uchun)

T /r. T ad b irla r  m a/m uni
Bajariladigan 

ish narxi 
(ming so‘m)

T adbirn ing 
bajarilish 
m uddati 
(h a r vili)

T adbirining 
bajarilishiga 
m a’sul shaxs

/ 2 3 4 5

1.

Xodimlami dastlabki 
(mchnal shartnomasini 

tu/ayotganda) va davriy 
(mchnal faoliyati 

davomida) tibbiy ko'rikdan 
o'tka/ish

Bclgilangan
preyskurant

asosida

Uch yilda bir 
marta Shifokor

2.

Maxsus ish sharoilida 
nichnal qilayotgan ishclii- 

xodimlami maxsus 
kiyim-bosh. oyoq kiyim. 

boshqa xil individual 
himoya vositalari bilan 

ta'minlash

Univcrsitct 
imkoniyatlari va 
bo/or narxidan 

kclib chiqib 
to'lanadi

Yilda bir 
marla

Xizmat 
ko'rsaluvchi 

xodimlar gumhi 
boshlig'i

3.
Ishchi-xodimlami gigicna 
vosilalari bilan ta'minlash

Univcrsilct 
inikoniyatlari va 
bozor narxidan 

kclib chiqib 
to'lanadi

1 lar bir oyda
Xizmal 

ko'rsatuvchi 
xodinilar guruhi 

boshlig'i
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Mehnai jamoasi uniumiy yig ilishi (konfcrensiyasi)ning
2025-yil **__ " ______ dagi___-sonli bavonnomasi

bilan ma'qullangan jamoa shannomnsiga
2-ilo\-a

llnivcrsitct xodimlariga bcrilnclignn nsosiy va 
qo'shimchn ta'til kunlari muddntlnri

.Vs
Lavozimlar

kntcgorivalnri

Asosiy tn'til 
muddntlnri 
(knlcndnr 

kuni)

Qo'shimchn
tn'til

muddntlnri

Jnmi tjftil 
muddntlnri

1.

Rcktor. prorcklorlar. ilmiy kcngash 
kotibi. olls va niarkazlar hamda 
bo'linnialar rahbarlari. lakullct 
dckanlari va uning o*rinbosarlari. 
kurs koordinatorlari

27 6 33

2. Psixolog 42 6 48
3. Ma'muriy-boshqaruv xodimlari 21 6 27
4. O'quv-yordamchi xodimlar 21 6 27

5. Tcxnik xodimlar va xizmal 
ko'rsatuvchi xodimlar 21 3 24

6. Profcssor-o*qiluvchilar 56 0 56
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Mchnat jamoasi umumiv yig'ilishi (konfcrensiyasi)mng
2025-yil “__ " _____ dagi -sonli bayonnomasi

bilan ma'qullangan jamoa shartnomasiga
3-ilova

Dastlabki (mchnat shartnomasini tuxavotganda) va davriy 
(mchnat faoliyati davomida) majhuriy tibbiv ko‘rikdan o‘tka/.ilishi 

tashkil qilinadigan kasblar va lavo/inilar ro‘vxati

jYs Kasb, lavozimlar nomi Tibbiy ko‘rikdan o‘tka/ilish 
muddati

/ 2

1. Profcssor o'qituvchilar va la'lim jarayoniga bcvosila 
nloqador xodimlar

Bir yilda bir marta

2. Doshqa xodimlar Bir yilda bir marta
3. Pcnsiya yoshidagi xodimlar Bir yilda bir marta
4. 1 laydovchilar Bir yilda bir marta
5. l'anroshlar Bir yilda bir marta
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Mchnat jamoasi umumiy yig‘ilishi (konrerensiyasi)nmg
2025-yil **__ "________dagi__ -sonli bayonnomasi

bilan ma'qullangan jainoa shannomasiga
4-ilova

Cigicna vositalarini bcpul olish huquqini bcradigan ishlar 
bo‘yiclia kasblar va lavozimlar ro‘y\ati

T/r Xodimar toifasi Kasb, lavozimlar 
nomi

Bcrilishi kcrak 
bo‘lgan gigicna 
vositalarining 

turlari

Oy hisobidan 
bcrilish 
mc'vori

/ 2 3 4
1. Tcxnik \izmat

ko'rsatuvchi
xodimlar Farroshlar

Quruq sochiq. 
sovun. qo'lqop. 
yuvish vositalari 

(gcllar)

I lar oyda

2. Tibbiy xizmat
ko*rsatuvchi
xodimlar

Shifokor
Quruq sochiq. 

sovun. bir 
martalik qo'lqop

I lar oyda

42



Mchnat jamoasi umumiy yig'ilishi (konfcrcnsiyasi)ninj!
2025-yil “__"______ dagi _ -sonli bavonnomasi

bilan ma'qullangan jamoa shartnomasiga
5-ilova

M axsus kiy im , p o yab za l va boshqa shaxsiy himoya vositalarini 
bepul olish huquqini beradigan ishlar bo'yicha 

kasb  va lavozim lar ro'yxati

T/r Xodimar toifasi
Kasb,

lavozimlar
nomi

Bcrilishi kcrak bo'lgan 
maxsus kiyim, poyabzal 

va bosliqa sliaxsiy 
himoya vositalarining 

turlari

Oy
hlsobida
kiyilish

niuddati

/ 2 3 4 5
1.

Tcxnik va xizmat 
ko'rsatuvchi 

xodimlar

Elcktromontyor
Maxsus-kiyiin. qo'lqop. 
kurtka. poyafzal. kaska

I lar oyda
2. Cliilangar

sanlcxnik3.
4. Farrosh Maxsus-kiyim. qo'lqop
5. Movli supuruvchi Maxsus-kiyim. qo'lqop
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Mehnat jamoasi umumiy yig‘ilishi (konfercnsiyasi)ning
2025-yil “__ **_______ dagi__ -sonli bayonnoinasi

bilan ma'qullangan jamoa shartnomxsiga
6-ilo\,a

To‘ liq moddiy javobfjnrlik haqida shartnoma tu/ilishi lo/im bo4lgan 
xodimlarning toifalari ro‘y\ati

1. Kutubxona xizmatlari markazi boshlig*i
2. Raqamli transformalsiya markazi boshlig'i
3. Universilct turar joyi mcncjcri
4. Mulk va xo'jalik buyumiarini boshqarish ofisi boshlig'i
5. Xaydovchilar
6. Inson rcsurslari ofisi boshlig'i
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Mchnat jnmoasi umuniiy yig'ilishi (konfcrcnsiyasi)ning
2025-yil *•__ '*_______ dagi -sonli hayonnomasi

bilan ma'qullangan jamoa shartnomasiga
7-ilova

Vakka mchnat ni/olari komissivalari faoliyntini 
taslikil ctish yu/asidan 

NIZOM

I. l'mumiy qoidalar
Mazkur Ni/om Univcrsitctda yakka mclinat ni/olarini ko'rib chiqishning yagona amaliyotini 

shakllantirish. ni/olami hal clish samaradorligini oshirish maqsadida ishlab chiqilgan bo'lib. vakka 
mchnat ni/olari komissiyalarini tu/ish. ular tomonidan yakka mclinat nizolarini ko'rib chiqish 
larlibi. komissiya qarori va um bajarishga doir mc'yorlarni o '/ ichiga oladi.

Ni/omda quyidagi asosiy tushunchalar qo'llaniladi:
Yakka mchnat ni/olari (kcyingi o'rinlarda -  '‘ni/o”) -  bu ish bcruvchi va xodim o'rtasida 

nichnat to'g'nsidagi qonunlar va boshqa nomialiv hujjatlami. mchnat sharlnomasida na/arda 
tulilgan nichnat shartlarini qo'llanish yu/asidan kclibchiqqan kclishmovchiliklardir.

Yakka mchnat ni/olari komissiyasi (kcyingi o'rinlarda -  “komissiya") -  ish bcruvclii va 
kasaba uyushmasi qo'milasi yoki xodimlaming boshqa vakillik organi (kcyingi o'rinlarda -  
“xodimlar vakillari") ishlirokida shakllantiriladigan. ni/olami ko'rib chiquvchi organ.

II. Komissiyalarni shakllantirish
Komissiyalarni tu/ish. uning son tarkibi va vakolal muddali jamoa shartnomasida. agar u 

tu/ilmagan bo'lsa. ish bcruvchi va xodimlar vakillari o'rtasidagi kclishuvda bclgilanadi.
Jainoa shartnomasida koniissiya faoliyatini bcvosila Umvcrsitctda joriy clish na/jrda tulilishi 

mumkin.
Komissiya tarkibi ish bcruvchi va xodimlar vakillari tomonidan tcnglik asosida 

shakllantiriladi.
Konussiyaga xodintlar vakillaridan ajralilgan n'/olar tcgishli organnmg qarori bilan. ish 

bcruvchining vakili csa. umng buymg'i bilan tasdiqlanadilar. Komissiya a'/olarini o'/garlirish harn 
shu tartibda amalga oshiriladi.

III. Komissivnning isliini tnshkil ctisli
Komissiya vakolatiga doir masalalar uning majlislarida ko'rib chiqiladi.
Komissiyaning har bir majlisida raislik va/ifasini ish bcruvchi va xodimlar vnkili navbatma- 

navbat bajaradilar. IJunda bir majlisda raislik va kotiblik va/ifasini ayni bir tarafning vakillari 
bajarishi nuimkin cmas

Komissiynning har bir majlisida taraflar kcyingi niajlisning raisi va kotibini tavinlaydi. ularga 
majlis hujjatlarini tayyorlash va chaqirish va/ifasini yuklaydi.

Majlismng o'tishi uchun a'/olaming yamiidan ko'pi (kvomm) ishtiroki talab ctilniaydi. ish 
bcruvchi va xodimlar vakillarining tcng miqdordagi a'/olari ishtiroki yctarli hisoblanadi.

Kais yoki kolibning komissiya majlisida ishlirok ctmasligi majlisning qoldirilishiga asos 
bo'lmnydi. I)u lioldn tarallnming kclishuvi bilan niajlisda ishtirok cluvchilar orasidan lcgishli 
navbatga ko'ra komissiya raisi va majlis kotibi tayinlnnndi.

Jamoa shartnomnsign komissiya a'/osini komissiyn isliida ishtirok ctishiga sharoit varatish 
maqsndida ish hnqi saqlangnn holda asosiy ishidan o/od ctilgan vnqt ajratishni na/arda tutuvchi 
qoida kirililishi murnkin.
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IV. Koniissiyngtt nizolnr yuznsidnn murojnnt ctisli 
O'zbckiston Rcspublikasining Mclinat kodcksiga muvotiq nizolar komissiya yoki tuman 

(shahar) sudi lomonidan ko'rib chiqilishi. o'z navbatida xodini nizoni hal qilish ucluin o'z xohishiga 
ko'ra ushbu organlardan biriga murojaat ctishga haqli ckanligi qayd ctilgan.

Koniissiyaga murojaat ctishdan avval xodim nizom barlaral ctish yuzasidan ish bcruvchi bilan 
muzokara o'tkazishi maqsadga niuvoliq. Muzokaralarda hal clilmagan nizo yuzasidan ariza 
kcyinchalik komissiyada ko'rib chiqish uchun kiritilishi mumkin.

Komissiyaga nizoni ko'rib chiqish yuzasidan ariza bilan laqat xodiin yoki u vakil ctgan shaxs 
murojaal ctishga haqli. ish bcruvchining bunday murojaati komissiya tomonidan ko'rib chiqilmavdi.

Komissiyaga murojaat ctish vaqti, joyi va tartibi haqidagi ma'lumollar tanishish uchun qulay 
bo'lgan joyda va shaklda xodimlar c tiboriga yctkazilishi lozim.

Xodimning koniissiyaga yo'llagan yozma ari/asi tcgishli ro'yxatga olish daHarida qayd 
etiladi Arizalami ro yxalga olish komissiya qarori bilan a zolardan biriga (misol uchun kolibga) 
yuklatilishi lozini.

Ariza crkin shaklda yoziladi va unda:
Muassasaning nomi;
ariza muallill familiyasi, ismi. sharifi. ish va yashash joyi (manzili); 
nizo mohiyati. arizachi talabini asoslovchi holallar, isbotlovchi dalillar; 
arizaga ilova qilinayotgan luijjatlar ro'yxati; 
ariza sanasi ko'rsatilishi va muallif tomonidan imzolanishi lozini.
Ariza ro yxatga olingan kun muddatlarnmg boshlanish kuni hisoblanadi.
Nizo yuzasidan komissiyaga ariza bilan murojaal ctish vaqtida qonunlarda bclgilangan ucli 

oylik muddatga rioya ctish lozim.
Muddatlaming uzrli sabablarga ko'ra o'Ikazib yuborilganligi, nichnal nizolari bo'yicha 

komissiva tomonidan ularni tiklashga asos bo'ladi.
Quyidagi nizolar bcvosita tuman (shahar) sudlari yurisdiksiyasiga laalluqliligi sababli 

komissiya tomonidan ko'rib chiqilmaydi:
mchnal vazifalarini bajarayotganda xodimning sog'lig'iga shikast yctkazilgani oqibatidagi 

zarami (shu jumlndan. ma'naviy zarar) yoki mol-mulkka yctkazilgan zanirni ish bcruvclu tomonidan 
to'lanishi haqida nizolar;

mchnat shartnomasini bckor qilish asoslaridan qat'i nozar, ishga tiklash to'g'risida. mchnat 
shartnomasini bckor qilisli vaqti va asoslari ta rilini o'zgartirish to'g'risida, majburiy progul yoki 
kam haq to'lanadigan ishni bajargan vaqt uchun haq to'lashga doir nizolar;

xodim lomonidan ish bcruvchiga yctkazilgan zarammg to'lanishi haqida nizolar; 
asossiz ravishda ishga qabul qilish rad clilganligi haqida nizolar (O'zbckislon Rcspublikasi 

Mchnat kodcksinmg 78-moddasi).
ish bcruvchi va xodimlar vakillari bilan oldindan kclishib hal ctilgan masalalar yuzasidan kclib 

chiqqan nizolar.
Shuningdck, ayrim toifadagi davlal xizmatchilarining mchnat shartnomasini bckor qilish. 

boshqa ishga o'tkazish. asossiz ravishda boshqa ishga o'tkazish yoki mchnatga oid munosaballami 
bckor qilish bilan bog'liq holda yclkazilgan zararni undirish va intizomiy jazo bcrish musalalariga 
taalluqli mchnal nizolari alohida qonunlarda bclgilangan tarlibda ko'rib chiqilib, mchnat nizolari 
koniissiyalari vakolaliga taalluqli cnias (O'zbckiston Rcspublikasi Mclmal kodcksinmg 276- 
moddasi).

V. Komissiyada nizolarni ko‘rib chiqisli tartibi
Komissiya majlisi o'lkaziladigan joy va vaqt haqida xodim va ish bcruvchi, shuningdck, 

nizoni ko'rishda ishtirok ctuvchi guvohlar va mutaxassislar oldindan yozma shaklda xabardor 
qilinadi.
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Komissiya nichnat nizosini ariza berilgan kundan boshlab o‘n kun niuddal ichida ko rib 
chiqishi sliarl.

Komissiya o*n kunlik niuddat ichida nichnat nizosini ko'rib cliiqmasa yoki hal ctmasa. taraflar 
vakillari. komissiya a zolari majlisda ishtirok ctishdan bosh tortgan hollarda manfaatdor xodini 
ushbu nizoni ko'rishni tuman (shahar) sudiga o lkazishga haqli.

Nizo ariza bcrgan xodimning ishtirokida ko riladi Xodimning ishtirokisiz nizoni ko'rib 
chiqishga uning yozma arizasi bo'lgan taqdirdagina yo'l qo'yiladi. Basharti xodim uzrsiz sabab 
bilan konussiya majlisiga kclmasa. rnazkur arizani ko'rib chiqishni kun (arlibidan olib tashlash 
xususida qaror qabul qilinishi mumkin. Bu holat xodimni takroran ariza bilan murojaat ctish 
huquqidan mahrum qilmavdi.

Xodim. uning vakillari nichnat nizosi ko'rib chiqilishida ishtirok ctish uchun advokat taklif 
qilish huquqiga cga.

Komissiya majlisga guvohlarni chaqirtirish. nuilaxassislarni taklif qilish. ish bcnivchidan 
zamr hisob-kitoblar va hujjatlar taqdini clishini talab qilisli huquqiga cga.

Komissivaning majlisida bayonnoma vurililadi va ko'rib cliiqilgan masala yuzasidan qaror 
qabul qilinadi. Bayonnoma va qaror komissiya raisi va kotibi tomonidan inizolanadi.

Bayonnoniada quvidagilar aks ctisln lozim: 
majlis o'tkazilayotgan joy va sana.
Muassasa nomi va komissiya tarkibi.
ariza bergan xodimning lamiliyasi. ismi. sharill. lavozimi:
ariza kclib tushgan sana va nizoning mohiyati:
konussiya yig'ilishida ishtirok ctayolgan shaxslar. shu jumlndan tarallarnmg vakillari. 

guvohlar va mutaxassislar haqida ma lumotlar;
mzom ko'rib chiqishda ishlirok ctayolgan shaxslaming arizalnri. iltimosnomalari va 

tushuntirishlari:
guvohlar ko'rsalmasi. mutaxassislar xulosasi va izohi, yozina dalillami o'rganish natijalnri: 
komissiva qarorining mazmuni va uning asosi (qonun hujjatlari. jamoa. mchnal 

shartnomalariga havola kcltirgan holda).
komissiva qarorining mazmuni. qaror ustidan sliikoyat qilish tartibi va muddatlari 

tushuntirilganligi haqida ma'lumot.
Komissiya ish bcruvchi va xodinilar vakillari o'rtasidagi kclishuvga binoan nizo bo'yicha 

xodim tnlabini qanoatlantinsh. qisman qanoatlantirish yoki qanoatlantirishm rad ctish haqida qaror 
qabul qilndi.

Qaror dalillnr bilan isbollangan hamda nichnat to'g'risidagi qonunlar va boshqa nomiativ 
hujjatlarga. mclmat shartnomasiga asoslangan bo'lishi kcrak.

Basharti, komissiya ko'rib chiqilgan nizo bo'yicha xodimning tnlablarini qisman 
qnnoatlantirish haqida to'xtamga kclsa. qarorda xodimning qanoatlanlirilgan va rad clilgan lalablari. 
shuningdck. ish bcruvchi bajnrishi lozim bo'lgan harakatlar aniq va ravshan aks ctishi lozini.

Slui smgari, pul undirish haqidagi nizolar bo'yicha qarorqabul qilish chog'ida komissiyaning 
qnrorida xodimgn tcgishli summa nniq ko'rsatilishi lozim.

Basharti. nizo yuzasidan ish bcruvchi va xodimlar vakillari o'rtasidngi kelishuvga crishilmasa 
va qaror qabul qilinmasa. bu hnqda bayonnomnga tegishli yozuv kiritiladi.

Komissiya qarorida quyidagilar ko'rsalilishi lozim:
Muassasa (bo'lim) nomi. komissiyaga murojaat qilgan xodimning familivnsi. ismi. sha‘rifi. 

lavozimi:
komissiyaga murojnat qilingan va nizo ko'rib chiqilgan sana: 
nizoninng mohiynti:
qabul qilingan qarorning mohiyati va nsosi (qonun hujjatlari, jamoa. mchnat shartnomalariga 

hnvoln kcltirgun holda):
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vigMlishda ishtirok ctgan komissiya a'zolari familiyasi, ismi, sha'rill*.
kun tartibidagi masala yu/asidan to'xtam, ya'ni qanoatlantirish. qisnian qanoatlantirish, md 

ctish haqida qaroryoki kclishuvga crishilmaganligi haqida ma'lumol.
Qaror majburiy kuchga cga bo'lib, biron bir tar/da tasdiqlanmaydi.
Qabul qilingan qaroming nusxasi qabul qilingan kundan c'liboran uch kun ichida xodimga, ish 

bcruvchiga va xodimlar vakillariga topshiriladi.

VI. Komissiva qarorini bajarish
Mchnat ni/olari komissiyasining qarori bu qaror ustidan slnkoyat qilish uchun bclgilangan o‘n 

kunlik muddat o'tgandan kcyin uch kun ichida ish bcruvchi tomomdan bajarilishi kcrak.
Komissiyaning g'ayriqommiy ravishda bosliqa isliga o'lka/ilgan xodimni avvalgi ishiga 

tiklash voki xodiniga uch oydan ko p bo'lmagan muddal ucluin ish haqini to'lash to'g'risidagi qarori 
darhol ijro ctilishi lo/im.

Ish bcmvchi tonionidan qaroming ijrosi kcchiklirilgan taqdirda, qaromi qabul qilgan 
komissiya ijro kcchiklirilgan barcha vaqt ucliun xodimga o'rtacha ish haqi to'lash yoki ish haqidagi 
farqni to'liq niiqdorda to'lash haqida qaror chiqaradi.

Bashani. ish bcruvchi bclgilangan nuiddat ichida koniissiya qarorini bajannasa, koniissiya 
lomonidan xodimga ijro varaqasi kucluga cga bo'lgan guvohnoma bcriladi.

Guvohnoma komissiya raisi tomonidan im/olanadi va komissiya muhri bilan, komissiya 
muhri bo'lmagan hollarda raislik qiluvchi laraf nuihri bilan tasdiqlanadi.

O'zbckislon Rcspublikasining "Sud hujjatlari va boshqa organlar hujjatlnrini ijro ctish 
to'g'risida' gi Qonuniga niuvollq, guvohnoma rasmiy ijro luijjati hisoblanadi va majburiy ijro ucluin 
asos hisoblanadi.

Ijro hujjatining asl nusxasi yo'qolgan taqdirda, qonun hujjatlarida na/iirda tutilgan lartibda 
bcriladigan uning dublikali undimv uchun asos bo'ladi.

Qonun talablariga ko'ra guvohnoniada quyidagilar ko rsalilishi lo/ini:
Komissiya (Muassasa) nomi:
Guvohnoma raqami va uni bcrishga asos bo'lgan komissiya qarori (tartib raqami va sanasi);
Xodim (da'vogar)ning familiyasi, isnti, sharill. ish bcruvchi (javobgar)mng lo'liq nomi va 

man/ili:
Komissiya qarorining ko'rsatnia bcruvchi (qaror) qismi:
Komissiya qarorining kuchga kirish sanasi:
Komissiya guvohnomasi bcrilgan sana va uni ijroga qaratish muddatlari.
Sud ijrochisi komissiyaning qarorini majburiy lar/da ijro cttirishi uchun xodim yoki 

manfaatdor shaxs komissiya tomonidan bcrilgan guvohnomani olgan kundan boshlab u/og'i uch oy 
ichida tunian (shahar) sudiga taqdim ctishi lozmi.

Lckin. ish bcmvchi yoki xodim ni/oni ko'rib chiqish uchun sudga ko'chirish haqida ariza 
bilan murojaat ctgan taqdirda guvohnoma bcrilmaydi.

Basharti. g'ayriqonuniy ravishda boshqa ishga o'tka/ilgan xodim komissiya lomonidan 
bcrilgan guvohnoma asosida komissiya qarorini majburiy ravishda ijro cltirish yu/asidan sudga 
murojaat qilsa. sudga kiritilgan da'voda qaror ijrosi kcchiklirilganligi tufayli yuzaga kclgan 
majburiy progul vaqti uchun xodimga haq undirish lo'g'risida lalab ko'rsatilishi mumkin.

VII. Komissiya qnrori ustidan shikoyat qilisli
Koniissiyaning qarori ustidan manfaaldor xodim yoki ish bcruvchi komissiya q«irorining 

nusxasi lopshirilgan kundan c'liboran o'n kunlik muddat ichida l'uqarolik ishlari bo'yicha tuninn 
(shaliar) sudiga shikoyat qilishi muntkin.
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Mnzkur muddnt uzrli snbnblnrgn binonn o‘tknzib yuborilgnn tnqdirdn. oMknzib yuborilgnn 
muddntni liklnsh va nizoni mohiyati bo yicha ko'rib chiqishni so'rab sudga da'vo arizasi kirilish 
mumkin.

V III. Kasaba uyuslimasining komissiya faoliyatiga 
ko‘maklashish borasidagi va/jfalari

Knsnbn uyushmnsi a'zosi nizo yuzasidnn Univcrsitctning boshlnng'ich kasabn uyushmasi 
qo'milasiga murojant ctgnn taqdirdn. knsnba uyushmasi qo'niitasi xodimgn ish bcruvchi bilan 
munosnbnllaridn ko'maklnshishi. jumlndan. nizom hal clishda ishtirok clislii, xodimga uning 
huquqlnri. buzilgnn huquqlnrini tiklash tartibi va usullarim tushuntirishi. komissiynga murojaat ctish 
bilnn bog'liq huj[intlnrni rasnuylnshtirishga ko'mnklashishi lozim.

Knsnbn uyushmnsi qo'mitasi tomonidan vnkolat bcrilgnn. komissiva a'zosi hisoblanmagan 
shaxs nizoni ko'rib chiqish jnrnyomda xodim manraalini ko'zlnb ishtirok ctishi mumkin.

Shuningdck. knsnbn uyushmasi qo'mitasi a'zolnri nichnat nizosini ko'rib chiqish jamvoniga 
guvoh yoki mutaxassis sifntidn jalb ctilishi mumkin.

Nizolami hnl ctish jamyonida xodimlaming mchnat huquqlnrini hinioya qilish maqsadida 
kasaba uyushmasi:

komissiyn Iholiynlini yo'lga qo'yishdn tnshnbbus ko'rsatib. doimiv ko'mnklnshib borndi:
Univcrsitctdn komissiya faoliyatini lartibgn solishga qarntilgnn Nizom qnbul qilish vuznsidnn 

taklillar ishlnb chiqndi:
Univcrsitctda xodimlaming bir ncchta vnkillik orgnni fnoliyat vuritgnn hollnrda. o'z a'zolari 

nomzodini koniissiya tarkibiga tavsiya ctib, nichnat jamoasining umuniiy yig'ilishi lomonidan 
tnsdiqlanishign crishadi:

ish bcruvchi bilan nizolnrni hal ctish yuzasidan bcvosita muzokaralar jarayonidn xodimlar 
vakili sifnlidn ishtirok ctadi:

knsabn uyushmasi a'zosign komissiya yoki sudga ariza kiritish, shuningdck. nizoni ko'rib 
chiqish bilnn bog'liq boshqa matcrinllami tn\'yorlashda ko'ninklashndi:

komissiya Iholiyntidn o'z vnkillari -  komissiyn n'zolari orqali ishlirok ctadi:
komissiyn qarorlnrini ijro clishdn ko'maklnshadi:
komissiya a'zolari va xodimlaming mchnat qonunchiligi bo'yicha bilimlarim oshirish 

yuzasidan o'qishlar tnshkil cladi:
jiunoa shnrtnomnlnriga komissiva a'zolari uchun nmnldagi qonunchilikda bclgilanganiga 

nisbatan qo'shimchn kafolntlnr kiritilishidn tcgishli chora-ladbirlami ko'radi.

IX. Vakuniy qoidnlnr
Komissiyn hujinllari Munssnsnning moliya-xo'jalik l'aoliyatiga doir hujjnllar singnri qnt'iy 

hisobgn qo'yilishi va snqlnnishi lozim.
Ish bcruvchi tomonidnn komissiyaning fnoliyntign lashkiliy jihatdnn ko'maklashish. hujjat 

yuritish vn ulnmi snqlash uchun mns'ul shnxs tnyinlnnndi.
Komissiyn fnoliyatini tugatish tarallnr kclishuviga ko'ra jamoa shnrtnomasiga o'zgartirish 

kiritish yo'li bilnn nmalga oshiriladi.
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