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L. UMUMIY QOIDALAR

1.1. Mazkur jamoa sharinomasi (keyingi o-rinlarda “Shartnoma™) davlat oliy ta’lim
muassasasi  Jahon igtisodivoti  va  diplomatiya  universiteti  (keyingi  orinlarda
“Universitet™)da ish beruvehi bilan xodimlar o rasidagi mchnatga oid munosabatlarni va
ular bilan bevosita bog-lig bo*lgan ijtimoiy munosabatlami tartibga soluvehi normativ hujjat
hisoblanadi.

Quyidagilar shartinomaning taraflari deb hisoblanadi:

«Ish beruvehi ~ ustav asosida faoliyat yurituvehi universitet rektori timsolida:

» Xodimlar - kasaba uyushma go*mitasi timsolida.

1.2. Shartnoma 2025-yil 10-dckabrdan kuchga kirndi va 2028-yil 9-dckabrgacha (uch
yil muddatga) amal qiladi. Belgilangan muddat wgagach. shartnoma tarallar vangi
shartnoma tuzguncha yoki amaldagi shartnomani o°zgartirguncha. to'ldirguncha amalda
boladi.

1.3. Shannoma Ish beruvchiga va Universitetning mehnat  shartnomasi - asosida
ishlayotgan barcha xodimlariga. shu jumladan. Shartnoma kuchga kirganidan keyin ishga
qabul qgilingan hamda o°rindoshlik asosida ishlayotgan xodimlarga ham tabiq ctiladi.

Shartnomada nazarda wtilgan hollarda uning ayrim qoidalari quyidagilarga nisbatan
ham tatbiq ctiladi:

*xodimning oila a’zolariga:

*pensiyaga chigishi munosabati bilan mchnat munosabatlari bekor gilingan shaxslarga:

ekasaba uyushmasi o mitasining shiatidagi xodimlariga:

sUniversitetda mehnat vazifalarini bajarish bilan bog-lig holda jarohatlanishi. kasb
kasalliklariga chalinishi yoki salomatligining boshqa xil shikasttanishi tulayli zarar yetgan
sobiq xodimlarga:

emchnatda mayib bo'lish. kasb kasalligi yoki mehnat vazitalarini bajarish bilan bog"liq
holda sog’lig-iga shikast yetishi sababli vafot ctgan xodim garamog ida bolgan va zarar
1o’ lovini olish huqugiga cga bo*lgan mchnatga gobiliyatsiz shaxstarga:

skasaba uyushmasi a’zolariga (kasaba uyushmasi budjeti hisobidan beriladigun
qo*shimcha imtivozlar gismida).

1.4, Shartnomaga o°zgartirish va o shimchalar kiritish tarallaming o-zaro kelishuviga
asosan Ozbekiston Respublikasining Mchnat kodeksida uni tuzish uchun belgilangan
tartibda amalga oshiriladi.

1.5. Ish beruvehi barcha xodimlami. shu jumladan. ishga yangi gabul gilingan
xodimlami Shartnoma. boshga lokal hujjatlar bilan tanishtirish. Shartnoma mazmuniga va
bajarilishi shartlariga oid ma’lumotlar oshkoraligini (majlislar. konlcrens
xodimlar hisobotlari. axborot stendlari. tarmoq nashrlari va hokazolar orgali) ta’minlash
majburiyatini o'z zimmasiga oladi.

1.6. Ish beruvehi barcha erkak va ayol xodimlar. talabalar hamda boshga gucuhlar
uchun teng imkonivatlar tagdim ctadi. Ushbu siyosat O°zbekiston  Respublikasining
Konstitutsiyasi. Ozbekiston Respublikasining 2019-yil 02-sentabrda gabul gilingan O°RQ-
562-sonli “Xotin qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyadar kafolatlari
to'g'risida™gi Qonuniga muvolig joriy clilgan bo'lib. har bir insonning jinsi asosida
imkoniyatlari cheklanishi yoki kamsitilishiga yo'l qo'ymaydi. Barcha lavozim va ta’lim




unk(?nl_\'allm.-l. ish hHQI. stipendiyalar. va o°qish imkoniyatlari gender tenglik tamoyillari
asosida tagsimlanadi.

) l..7. lsh.bcm\'chl ish joyida diniy. ctik. jinsiy. yosh. irqiy. etnik mansublik va
nogironlik asosida kamsitishga yo'l qo*ymaydi.

L.8. Ish beruvehi ish joyida zamonaviy qullik. odam savdosi va bolalar mchnatiga
yo'l go yilmasligi uchun barcha ogilona choralarni ko radi.

) .I.). Ish erll}'LhI ishga qubul qilish jarayonida har bir nomsod uchun teng
imkoniyatlar yaratadi. Universitet har bir nomzodni malakasi. bilim va ko nikmalariga
asosan baholaydi va biror bir huguqini cheklagan holda garor qabul gilish ta"giglanadi.

1.10. Universitet barcha ishga jalb etilganlar. shuningdek. xorijiy xodimlar uchun
ta’lim va rivojlanish imkoniyatlarini teng huquqlilik asosida tagdim etadi. Bunda autsorsing
asosida ishga jalb ctilgan shaxslar asosiy xodimlar bilan bir xil imkoniyatlardan foydalana
oladi.

L.1L Universitet barcha ishga jalb ctilgan shaxslarga ulaming xizmat ko°rsatish
darajasi. malakasi va ish ko rsatkichlariga muvoliq adolatli ish hagi va sharoitlarni
kafolatlaydi.

1L ISHLAB CHIQARISH VA IQTISODIY FAOLIYAT

2.1. Tarallar mehnat vazifalarining halol va sifatli bajarilishi xodimlar farovonligining
negizi ekanligini ¢"tirol ctadilar.

2.2. O-zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 1 1-sentabrdagi ~Ozbckiston-
2030 strategivasi  to'grisidagi  PF-158-sonli  Famoniga muvoliq Universitetni  har
tomonlama rivojlantirishga garatilgan chora-tadbirlami amalga oshirilishiga har tomonlama
ko maklashish majburiyatini olgan holda tarallar:

e mchnat intizomini kuchaytirish:

e ish faoliyatini takomillashtirish hamda uning sifat va samaradorligini oshirish:

ecnergiva va resurslar sarlini pasaytirish. mehnat unumdorligini oshirish:

o mehnat sohasidagi asosiy tamoyillar va huquglar (kasaba uyushmalariga birlashish va
jamoa muzokaralarini olib borish huqugi. bolalar mehnati va majburiy mchnatni tagiglash.
teng ahamiyatli mehnat uchun erkak va ayol mchnatkashlarga teng haq to’lash. mehnat
munosabatlari sohasida kamsitmaslik prinsiplari)ga rioya ctish xususida kelishib oldilar.

2.3. Universitet faolivatini yaxshilash magsadida ish beruvchi:

o Universitet muvaflagiyatli  faoliyat yuritishiga. mchnat madaniyati va intizomi
kotarilishiga crishish. xodimlaming kasb mahoratini oshirish. tarif stavkalari va ishbay
baholarning amaldagilariga nisbatan pasayishiga yo'l qo~ymaslik:

e ishlab chigarish dasturini bajarish uchun mechnat jamoasini moddiy-texnik resurslar va
molivaviy mablag'lar bilan o'z vaqgtida ta'minlab borish:

emchnat unumdorligini yuksaltirish. ilg-or tajribani o'zlashtirish. fan va texnika
yutuglarini amaliyotga joriy etish uchun barcha shart-sharoitlami yaratish:

« Universitetning moliyaviy ahvoli va sarf-xarajatlari hagida mehnat jamoasini bir yilda
kamida bir marta xabardor ¢ilib borish:

o Universitetning o'zida. zarur hollarda esa ta’lim muassasalarida xodimlar uchun
Kkasbiy tayyorgarlik. boshqa kasbga o'rgatish. malaka oshirish ishlarini olib borish:

«jamoa shartnomasini tuzishga. uning bajarilishi ustidan nazoratni yo'lga qo-yishga.
shuningdek  Ozbekiston Respublikasining  Mchnat  kodeksida.  boshqga qonunlarida.




universitetning ta’sis hujjatlarida, jumoa kelishuviarida hamda mazkur shartnomada nazarda
wiilgan boshga masalalarga oid ma'lumotlami kasaba uyushmasi qo'mitasiga taqdim etib
borish:

ebelgilab qotyilgan mehnat tanibi doirasida kasaba uyushmasi  qo'mitasi  bilan
hamkorlik gilish. o zaro takliflar va talablarni oz vagtida ko'rib chigish. mehnat nizolarini
muzokara yo-li bilan hal ctish:

e Universitetni - boshqarishda  xodimlaming  amaldagi  gonunlarga  zid  bo’lmagan
shakllardagi ishtirokini ta’minlash uchun shart-sharoitlar yaratish:

ekasaba uyushmasi qo'mitasi vakillarini  Universitetning  boshgaruv  organlari.
xodimlaming ijlimoiy-igtisodiy manfaatlari  bilan  bog-liq qarorlar  qabul  giluvchi
komissiyalar tarkibiga Kiritish:

e Universitetning ish samaradorligi  yuksalishiga. materiallar. encrgiva va boshqa
resurslar iqlisod gilinishiga katta hissa qoshayotgan xodimlami rag-batlantirib borish:

e barcha bog:in kasaba uyushmasi vakillarini Ustav vazilalarini bajarish uchun ish
joylariga moneliksiz qo

e Universitet O zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yvil 21-dekabrdagi ~Odam
savdosiga qarshi kurashish va munosib mchnat tamoyillarini keng joriy etishga oid
qo shimcha chora-tadbirlar to g risida™gi PF-210-son Farmoni va O zbekiston Respublik
Vazirlar Mahkamasining 2018-yil i0-maydagi ~O-zbekiston Respublikasida majburiy
mehnatga barham berishga doir qoshimeha chora-tadbirlar to"g risida™gi 349-sonli qaroriga
to"lig rioya ctish majburivatlarini 0*z zimmasiga oladi.

2.4. Kasaba uyushmasi go mitasi:

e ijtimoiy-mchnat  munosabatlariga  oid masalalami. shuningdek  ijtimoiy-igtisodiy
muammolami hal ctishda xodimlar nomidan ish ko'rish:

e Universitetning boshqaruv organlariga (Kuzatuv kengashi. Akademik kengash v
h.k.) saylangan, shuningdek xodimlaming ijlimoiy-iqtisodiy manfaatlari bilan bog-liq
qarorlar qabul giluvchi komissivalari tarkibiga kiritilgan Kasaba uyushmasi go'mitasi
vakillari Universitet hamda xodimlar manfaati yo'lida samarali faolivat ko rsatishini
ta’minlash:

e kasaba uyushmalari faolivatiga xos uslublar yordamida. shu jumladan. xodimiar
o'rtasida mchnat musobagalarini rivojlantirish. mehnat  unumdorligini - yuksaltirish, Ish
beruvchi  bilan  birgalikda  ilgrorlarni  rag-batlantirish  tizimlarini  o'matish  oryali
Universitetning bargaror faoliyat ko'rsatishiga komaklashish:

emehnatga haq to'lash shakllari va tizimlarini takomillashtirish.  Universitetni
boshqarish.  xodimlar  manfaatidan  kelib - chiggan  va  Universitetning  moliyaviy
imkoniyatlarini ¢’tiborga olgan holda Shartnomaga qo'shimeha imtiyozlar (katolatlar)
kiritish. xodimlaming mehnat shartnomasidagi vazilalarmi to'liq va sifali bajarishlariga
ko*maklashuvehi ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishning joriy va istigbolli r¢ja hamda dasturlarini
qabul gilish kabi masalalar yuzasidan jumoa muzokaralarini olib borish bo"yicha akliflarni
Ish beruvchiga Kiritib borish:
skir encrgiyasi va yoqilgti-energetika resurslarini tejash botyicha eng yaxshi
boshlang*ich kasaba uyushmasi tashkiloti tarmoq ko'rik-tanlovi™da ishtirok ctish:

o tarmoq ko'rik-tanlovlarida ishtirok etish tashabbusi bilan chigish:

o Ish beruvehi tomonidan mehnat to*g risidagi qonunlarga va boshga nomativ-huquqiy
hujjatarga roya etilishi ustidan jamoatchilik nazoratini olib borish majburiyatlarini o'z




zimmasiga oladi.

2.5. Xodimlar:

eo'z mehnat vazifalarini halol va ogrishmay bajarish. mchnat intizomiga rioya qilish.
Ish beruvchining qonuniy farmoyishlari va buyruglarini o°z vaqtida va sifatli ijro ctish:

sishlab chiqarish samaradorligini yuksaltirishga, ish sifati yaxshilanishiga. mchnat
unumdorligi o'sishiga. resurslar igtisod qilinishiga ko'maklashish. o'z hamkasblarining ish
Jarayonidagi ilgor tajribasidan foydalanish:

shar yili Ozbekiston Respublikasi Prezidentining tegishli normativ-huquqiy hujjatiga
yoki Ozbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining garorlariga binoan o°tkaziladigan
magsadli umumxalg  xayriya  hasharlarida ixtivoriy ishtirok ctish  majbiriyatlarini 0’z
zimmasiga oladilar,

L MEUNAT SHARTNOMASL BANDLIK KAFOLATLARI

3.1. Nodim va Ish beruvchi o'rtasidagi yakka tartibdagi mehnatga oid munosabatlar
Ozbekiston Respublikasi Mchnat kodeksiga muvolig ular tomonidan wziladigan mehnat
shartnonnsi asosida yuzaga keladi.

3.2. Qonunchilikda yoki mechnat hagidagi boshqa huqugiy hujjatlarda  yoxud
Universitet ustavida belgilangan hollarda va tortibda yakka tartibdagi mehnatga oid
munosabatlar mehnat shartnomasiga asosan quyidagilar natijasida yuzaga keladi:

o lavozimega saylanish yoki tegishli lavozimni cgallash uchun tanlovdan o'tish:

e lavozimga tayinlash yoki lavozimega tasdiglash:

« vakolatli davlat organlari tomonidan ishga yuborish:

«Ozbekiston  Respublikasi  hududida mchnat  faoliyatipa bolgan huquqqa doir
tasdignoma berish:

e ota-onaning har ikkisining yoki ota-onadan birining (ota-onaning o’mini bosuvchi
shaxsning) roziligi:

eish beruvchining zimmasiga mehnat shartnomasini tuzish majburivatini yuklatish
to g risidagi sud qarorini qabul qilish:

eshaxsiv. mehnatdan  fovdalanish  bilan  bog'liy bolgan va fuqarolik-huquqiy
xususiyalga cga shartnoma asosida yuzaga kelgan munosabatlami sud tomonidan yakka
tartibdagi mehnatga oid munosabatlar deb ¢’tirof etish.

3.3. Ishga qabul gilingan shaxslar Kasaba uyushmasi qo'mitasida tanishtiruv
suhbatidan o°tkaziladi hamda ularga kasaba uyushmasi hagida ma’lumot beriladi. Agar
xodim Kasaba uyushmasiga azo bolishni xohlasa. a’zolikka kirish to"g risida yozma ariza
olinadi.

3.4. Quyidagi shaxslar ishpa gabul gilinganda dastlabki sinov belgilanmaydi:

« homilador ayol. uch yoshga to*Imagan bolasi bor ayol yoki uch yoshga to'lmagan
bolani yolg'iz o'zi tarbiyalayotgan ota (vasiy):

« zaxiraga qo°yiladigan ish o-rinlariga ishga joylashtirish uchun yuborilgan aholining
ijtimoiy chiiyojmand toifalaridan bo*lgan shaxslar:

edavlat grantlari asosida o'qgigan va oliy ta’lim tashkilotini tamomlagan kundan
¢tiboran uch oy ichida yo'llanma boyicha olingan mulaxassisligiga doir ishga kirayotgan
oliy ta’lim tashkilotlarining bitiruvchilari:

etegishli ta’lim tashkilotini tamomlagan kundan ¢’tiboran bir yil ichida birinchi bor
ishga kirayolganda olingan mutaxassisligi bo'yicha mustagil ravishda ishga joylashayotgan




umumiy o°rta. o°rta maxsus. professional va oliy ta’lim tashkilotlarining bitiruvchilari:

*0°zi bilan olti oygacha muddatga mehnat shartnomasi tuzilayotgan xodimlar:

*0°n sakkiz yoshga 1o Imagan shaxslar:

eishga gaytadan gabul qilingan taqdirda ish beruvehi ilgari qaysi xodimlar bilan
mchnat shartnomasini alohida asoslar bo"yicha bekor gilgan bo*lsa. o'sha shaxslar:

eishlab chigarishda o°qitish shartnomasi bo’yicha ushbu ish beruvchida o°gishni
o tagan o*quvchilar,

Dastlabki sinov fagat xodimni ishga gabul gilish chog ida belgilanishi mumkin. Xodim
boshqga ishga o’tkazilayotganda va boshqa ish beruvchiga xizmat safariga yuborilganda
dastlabki sinov belgilanishiga yo'l go"yilmaydi.

3.5. Ish beruvchi mehnat shartnomalarini tuzish va bekor qilish. unga o /2.Il’llrl\|ll.)r
kiritish ishlarini  gonunchilikda belgilangan tartibda “Yagona milliy mchnat tizimi™
idoralararo dasturiy-apparat majmuida 0"z vaqtida ro"yxatdan o'tkazilishini " minlaydi.

3.6. Mutaxassisligiga. malakasiga. kasbiga va mehnat shartnomasiga muvolig xodimlar
1o la-to’kis ish bilan ta’minlanadilar,

3.7. Mehnat 10°g"risidagi qonunchilikda. mehnat hagidagi boshqa huquqiy hugjatlarda.
mehnat shartnomasida. shuningdek Shartnomada nazarda tutilgan hollarda xodim mehuat
shartnomasida shart qilib ko'rsatilgan mehnat vazilasiga ko'ra ishni davom cttirayotganda
ish beruvchidan mehnat shartlarini ozgartirishni talab qilishga haglidir. Nodimning mchnat
shartlarini o' zgartirish hagidagi arizasi u berilgan kundan ¢’tiboran uch kundan kechiktinmay
ish bemvchi tomonidan ko'rib chigilishi kerak.

3.8. Xodimning vagtincha boshqa ishga o°tkazish haqidagi iltimosi. agar bu iltimos
uzrli sabablar tufayvli kelib chiggan va bunday ish Universitetda mavjud bo’lsa. quyidagi
holtarda Ish beruvehi tomonidan ganoatlantirilishi kerak:

e qaysi libbiy xulosaga muvoliq xodim sog'lig-ining holatiga ko ra vaqtincha yengilroy
yoki noqulay ishlab chigarish omillarini istisno ctadigan ishga o°tkazishga muhtoj bo'lsa.
o°sha tibbiy xulosaning mavjudligi:

egaysi tibbiy xulosaga muvoliq homilador ayol vagtincha yengilrog yoki noqulay
ishlab chigarish omillarining ta'sirini istisno ctadigan ishga o°tkazishga muhtoj bo*lsa. o'sha
tibbiy xulosaning mavjudligi:

«ikki yoshga to'lmagan bolasini parvarishlayotgan ota-onaning biri (vasiy) tomonidan
avvalgi ishini bajarish mumKkin emasligi:

eushbu iltimos uzrli sabablar wlayli kelib chiggan va bunday imkoniyat ish beruy chida
mavjud bo"lgan boshqga hollarda.

Bunday otkazishning muddati tarallaming kelishuviga binoan belgilanadi.

3.9. Ishlab chigarish zarurivati yoki bekor trib qgolish munosabati bilan xodimni
mehnat  shartnomasida shart gilib ko'rsatilmagan  boshqa ishga uning roziligisiz. Ish
beruvchining tashabbusiga ko*ra vaqtincha o*tkazishga yo'l goryiladi.

Ish beruvchining tashabbusi bilan xodimni vagtincha boshga ishga o°tkazish uchun
ishlab chiqarish zaruriyati deb Ozbekiston Respublikasi Mchnat kodeksining 143-moddasi
2-gismida korsatilgan hodisalardan tashqari yana quyidagi holatlarda bajarilishi lozim
bolgan tezkor va kechiktirib borlmaydigan ishlar hisoblanishi mumkin:

eishlab chigarish hajmining kutilmagan darajada oshishi:

o boshqa tashkilot bilan autsorsing shartnomasini gayta tuzish davrida:

e davlat chtiyoji uchun shoshilineh buyurtmalar bolganida.




Ishlab chiqarish zaruriyati yoki bekor turib golish munosabali bilan xodimni boshqa
ishga o'tkazish davrlari bir kalendar yil davomida ko'pi bilan oltmish Kkalendar kundan
oshishi mumkin emas.

Ish beruvchining tashabbusi bilan xodim vagtincha boshqga ishga o°tkazilgan davrda
xodimning mehnatiga haqg to'lash bajarayotgan ishiga garab. biroq avvalgi o rtacha oylik ish
hagidan kam bo*lmagan migdorda amalga oshiriladi.

3.10. Mchnat shartnomasini Ish beruvchining tashabbusi bilan bekor qilish faqatgina
Kasaba uyushmasi qomitasining rozligini olib amalga oshiriladi (O-zbckiston Respublikasi
qonunchiligida nazarda unilgan hollar bundan mustasno).

3.11. Mchnat shartnomasini bekor qilish huquqiga ega bo"lgan mansabdor shaxsning
ushbu masaladagi yozma tagdimnomasi Kasaba uyushmasi go*mitasida O zbekiston Kasaba
uyushmalari Federasiyasi ljroiya go mitasining 2023-yil 23-maydagi 9-5-sonli qarori bilan
tasdiglangan “Kasaba uyushmasi organlarida mchnat shartnomasini ish beruvchining
tashabbusiga ko'ra bekor qilish 10°g risidagi tagdimnomasini ko'rib chigish 1artibi™ asosida
ko'rib chigiladi.

3.12. Nodim majburiy tibbiy ko'rikdan o-tlishdan bo'vin tovlagan yoki o‘tkazilgan
tekshirishlar  natijalari  bovyicha tibbiy komissiyalar tomonidan berilgan tavsiyalami
bajarmagan. shuningdek karantinli va odam uchun xavili bo*lgan boshga yuqumli kasalliklar
targalishi tahdidi mavjud bo'lgan tagdirda O zbekiston Respublikasi Bosh davlat sanitariya
vrachining qarori asosida gonunchilikda belgilangan tartibda joriy ctiladigan profilaktik
emlashdan otishni rad ctgan tagdirda (sog-lig-ining holatiga ko'ra garshi ko*rsatma mavjud
bo lmasa) ish bernvehi uni ishga go ymaslikka hagli.

3.13. Ish beruvehi kamida ikki oy oldin Kasaba uyushmasi go'mitasiga xodimlar
ommaviy ravishda ishdan boshatilishi mumkinligi hagida axborot tagdim ctadi va ishdan
boshatish ogibatiarini yumshatishga qaratilgan masiahatlashuvlar o' tkazadi.

Kasaba uyushmasi go*mitasi ish beruvchining xodimlarni ommaviy ravishda ishdan
borshatilish hagidagi garorini olti oygacha bo’lgan muddatga 10 xtatib turish (o°g risidagi
takliti mahalliy daviat hokimiyvati organlariga ko'rib chigish uchun kiritish buquqiga cga.

3.14. Ish beruvehi xodimlar soni (shtatlar) gisqgartirilishi munosabati bilan boshatib
olinayotgan  xodimlarni  qayta 1ayyorlash va gayta o°qgitish ishlarini tashkil ctish
majburiyitini o'z zimmasiga oladi.

3.15. Xodimlar soni gisqartirilayotganda  qisqartirish  ogibatiarini  yumshatishga
qaratilgan quyidagi choralar nazarda tutiladi:

eishdan bo'shatib olingan xodimlami ish bilan ta’minlash uchun birinchi navbatda
o'zidagi vakant ish o°rinlariga taklif etish:

eo'rindoshlikni. vaqtincha ishlaydigan xodimlar sonini cheklash. bir necha kasbda
ishlashni  tagiglash, fuqarolik-hugquqiy shartnomalar bo'yicha bajariladigan  ishlarni
jamouning o° beris!

e gisqartirish to*grisidagi ogoblantirish amal gilayotgan davrda xodimning o'z xohishi
bilan mehnat shartnomasining bekor qilinishini tomonlar kelishuviga binoan ogohlantirish
muddatiga muvolig keladigan pullik kompensatsiya to-lash bilan amalga oshirish. Bunday
holatda mehnat shartnomasini bekor gilish asosi o zgarmaydi:

eboshatib olinayotgan xodimlaming malakasini o°zgartirish va boshqa kasbga
o'rgatish uchun bandlikka ko'maklashish Markazi hamda “Ishga marhamat™ monomarkazi
bilan shartnoma tuzish va gayta o-qitish va qgayta tayyorlash ishlarini amalga oshirish:




exodimlur soni qgisqartirilishi munosabati bilan mehlnat shartnomasi bekor gilinishi
to'g-risida ogoblantirish olgan xodimga ogohlantirish muddati davomida o°ziga qulay
vaqtda boshqa ish qidirishi uchun haflada bir kun shu vaqt uchun ish baqi saglangan holda
ishga chigmaslik buquqini berish,

3.16. Texnologiyaning. ishlab chigarish va mchnatni tashkil ctishning o zgarishiga,
ishlar (mabsulot. ~xizmatlar) hayjmining qisqarishiga bog'lig bo-lgan xodimlaming soni
(shtati) o zgarganligi munosabati bilan mchnat shartnomasini bekor gilish masalasi ko'rib
chigilayotganda xodimlar teng malakaga va mchnat unumdorligiga cga ckanligi hamda
Ozbekiston Respublikasi Mchnat kodeksi 167-moddasining birinchi va ikkinchi gismlariga
muvofiq ishda qoldirishda ustuvor huquq yoki bir-birining oldida afzalliklari yo qligi
aniglansa. w bolda xodimlami ishda goldirishda afzallik beriladigan quyidagi holatlar
hisobga olinadi:

e garamog ida ikki yoki undan ortiq kishi bo"lgan xodimlarga:

e oilasida mustaqil ish haqi oluvehi boshqa xodimlar mavjud bo*lmagan shaxslarga:

e mazkur ish beruvchidagi uzoq muddatli ish stajiga cga bo"lgan xodimlarg

eishlab chigarishdan ajralmagan holda oliy va o'rta maxsus. professional ta’lim
tashkilotlarida mehnat shartnomasiga ko'ra tegishli mutaxassislik bosyicha o'z malakasini
oshirayolgan xodimlarga hamda ishlab chiqarishdan ajralgan holda oliy va o'rta maxsus.
professional ta’lim tashkilotlarini tamomlagan shaxslarga o°gishni tamomlaganidan keyin
mutaxassisligi bo yicha ishlash sharti bilan uch yil mobaynida:

eushbu tashkilotda mchnatda  mayib bo'lgan yoki kasb Kasalligiga uchragan
shaxslarga:

enogironligi bo*lgan shaxslarga:

o 1941-1945-yillardagi  urush  qgatnashehilariga  va  imtiyozlar  bo'yicha  ularga
tenglashtirilgan shaxslarga:

emchnatdagi yutuglari uchun rag:batlantirishlarga cga bo'lgan va intizomiy jazolarga
cga bo lmagan xodimlarga:

e atom obycktlaridagi avariyalar ogibatida kelib chiggan yuqori radiatsiyaviy nurfanish
bilan bog'liq bo’lgan nurlanish kasalligiga va boshqa kasalliklarga yoliggan yoki shunday
kasalliklami boshidan keehirgan shaxslarga, atom obyektlaridagi avariyalar bilan bog-ligligi
aniglangan  nogironligi bo'lgan shaxslarga. ushbu avarivalar va halokatlar ogibatlarini
bartaral ctish ishtirokchilariga. shuningdek mazkur obycktlardan evakuatsiva gilingan yoki
ko chirilgan hamda ularga tenglashtirilgan boshga shaxslarga.

3.17. Mchnat shartnomasi bekor gilinganda xodimlarga quyidagi hollarda ishdan
bo shatish nalaqgasi to*lanadi.

eish bernvehining tashabbusiga kora. bundan shartnoma xodimning aybli harakatlari
(harakatsizligi) bilan bog"liq asoslar boyicha hamda bank sanatsiya gilinayotganligi sababli
bekor gilinganligi mustasno:

«Ozbekiston Respublikasi Mehnat kodeksi 168-moddasi birinchi gismining 1. 2. 6
(tashkilotni tugatish gismida) va 9-bandlarida nazarda tutilgan taraflaming xohish-irodasiga
boglig bo'Imagan holatlarga ko*ra. bundan jismoniy shaxs bo-lgan ish beruvehi muomalaga
layoqatsiz deb ¢’tirof etilgan hollar mustasno:

o Mehnat sharinomasi Q- zbekiston Respublikasi Mchnat kadeksi 168-moddasi birinchi
gismining 4 va S-bandlariga muvoliq bekor gilinganda, bundan ishga qabul gilishning
belgilangan qoidalari xodimning aybi bilun buzilgan (sudning muayyan lavozimlarmi




cgallash yoki muayvan faoliyat bilan shug-ullanish huqugidan mahrum ctish to"g"risidagi
hukmini vashirish. soxta hujjatlar tagdim ctish va boshqalar) yoxud xodimning harakatlari
gonunchilikka muvoliq yokka tartibdagi mehnatga oid munosabatlami davom cttirishga
tosyinlik giladigan holatlaming yuzaga kelishiga olib kelgan hollar mustasno:

o xodim yangi mehnat shartlarida ishni davom ettirishni rad ctganligi munosabali bilan:

o xodim tibbiy xulosaga muvolig sog'lig'ining holatiga ko'ra o"ziga garshi ko rsatma
bo'lmagan boshqa ishga o'tkazishni rad ctganligi yoxud ish beruvchida tegishli ish
bo'lmaganligi munosabati bilan:

exodim ish beruvchi bilan birga boshqa joydagi ishga ko'chishni rad eiganligi
munosabati bilan:

o xodim tashkilotming mulkdori almashganligi. uning gayta tashkil ctilganligi. idoraviy
taallugliligi (boysunuvi) o"zgarganligi munosabati bilan ishni davom cttirishni rad ciganligi
munosabati bilan,

3.18. Ishdan boshatish nafaqasining migdori mazkur ish beruvchidagi ish stajiga
bog-lig bo*ladi va u:

«uch yilgacha ish stajiga cga bo'lgan xodimlar uchun — o'rtacha oylik ish haqining
ellik foizidan:

e uch yildan besh yilgacha ish stajiga ega botigan xodimlar uchun — o-rtacha oylik ish
hagining yctmish besh loizidan:

e besh yildan o'n yilgacha ish stajiga cga bo'lgan xodimlar uchun — o*rlacha oylik ish
hagining yuz foizidan:

«0°n yildan o°n besh yilgacha ish stajiga ega bo*lgan xodimlar uchun — o°rtacha oylik
ish hagining bir yuz cllik foizidan:

e0°'n besh yildan ortig ish stajiga ega bo*lgan xodimlar uchun — o'rtacha oylik ish
hagining ikki yuz foizidan kam bo*lishi mumkin emas..

3.19. Kasaba uyushmasi qo'mitasi Universitctda bandlikni ta'minlash. ishdan ozod
ctilayotgan xodimlami himoya qilish lal gdek  xodimlaming ijtimoiy-
igtisodiy huquq va manfaatlarini himoya gilishga doir boshga masalalami hal gilishda
ishtirok etish huquqiga cga. (O-zbekiston Respublikasi «Kasaba uyushmalari to°g risida»gi
Qonunining 27-moddasi).

3.20. Ish beruvchi Kasaba uyushmasi o mitasi  bilan  birgalikda Universitet
xodimlarini majburiy mehnatga. jumladan, hududlami obodonlashtirish. shuningdek. gishlog
xosjaligidagi turli ishlarga. shuningdek gazeta va jumallarga majburiy obuna gilinishga jalb
qilmaydi va bunday holatlami oldini olish yuzasidan jamoatchilik nazoratini olib boradi.

IVUISHE VAQTI VA DAM OLISIE VAQTI

4.1. Universitetda xodim uchun ish vaqtining nonmal davomiyligi olti kunlik ish
haftasida. hallasiga girg soatdan ortiq bo-lishi mumkin cmas.

4.2. Universitetda ish haflasining quyidagi muddatlari gabul gilinadi:

o professor-o°gituvchilar tarkibidagi xodimilar uchun - 36 soat:

« normal mehnat sharoitlaridagi ishlarda band bo*lgan xodimlar va rahbarlar uchun - 40
soal:

o[ va Il guruh nogironi bo*igan xodimlar uchun - 36 soat:

o 16 yoshdan 18 voshgacha bo'lgan xodimlar uchun - 36 soat.

4.3. Mchnat jarayonida zararli va xavlli ishlab chiqarish omillari ta’siriga duchor
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bo'ladigan xodimlarga. ish o°rinlarini mehnat sharoittari va ashob-uskunaning jarohat
yelkazish  xavfi yuzasidan attestasivadan  o°tkazish  avosida, haftasiga 36 soatdan
oshmaydigan ish vaqtining gisqartirilgan davomiyligi belgilanadi.

4.4. Ozbekiston Respublikasi Mcehnat kodeksida mehnat shartnomasi taraflarining
kelishuviga ko'ra xodimga ishga qubul gilish chog'ida va keyinchalik to*ligsiz ish vaqti
(10°ligsiz ish kuni (smena) va (yoki) 10°ligsiz ish haftasi. shu jumladan ish kunini gismlarga
bolgan holda) belgilanishi mumkin. To*li ish vaqti ham muddati cheklanmagan holda.
mehnat shartnomasi taraflari kelishgan har ganday muddatga belgilanishi mumkin.

Oczbekiston Respublikasi Mchnat kodeksi yoki mehnat haqidagi boshga huquqiy
hujjatlarda nazarda tutilgan hollarda Ish beruvchi \udum_.a 10°ligsiz ish kuni belgilashi shart.

4.5. To"ligsiz ish vaqti shartlarida ishlaganda xoc shnatiga haq to-lash v ishlab
bergan vagtga mutanosib ravishda yoki u bajargan ishning h.:]mlg.l qamb .lmalgu oshirilad

4.6. To'ligsiz ish vaqti shartlarida ishlash xodimlar uchun har yilgi asosiy mehnat ta
davomiyligining. mchnat stajini hisoblab chigarishning va boshqa mehnat huquglarining
biror-bir cheklanishlariga sabab bo*lmaydi.

4.7. Barcha xodimlar uchun, agar belgilangan har kungi ish (smena) davomiyligining
kamida yarmi tngi vaqtga to'g'ri Kelsa. tungi vagudagi ishning davomiyligi bir soaiga
qisqartiriladi.  Bunda ish  haftasining  davomiyligi tegishli  ravishda  qisqartiriladi - va
gisqartirilgan vaqu keyinchalik ishlab berilmaydi.

4.8. Mchnat sharoitlariga ko'ra zarur bo'lgan hollarda. shuningdek olti kunlik ish
haftasidagi smenali ishlarda tngi vaqtdagi ishning davomiyligi kunduzgi vagtdagi ishning
davomiyligi bilan tenglashtiriladi.

4.9. Bajariladigan ishning o'ziga xos xususivatlari sababli zarur bolgan ishlarda.
shuningdek ish kuni (smena) davomida jadalligi bir xil bo*Imagan ishlar amalga oshirilganda
ish kuni gismlarga bolinishi mumkin. Agar ish kuni davomida xodim uchun ikki soatdan
oshadigan tanaltus nazarda tutilgan bo'lsa. ish kuni gismlarga bo"lingan deb ¢tirol etitadi.

4.10. Xizmat ko*rsatuvchi xodimlar bo*limi qorovullarida ish vaqti (smena) muddati
sutkasiga 12 soatdan oshmaydigan migdorida belgilab qoyiladi va ish vaqtini jamlab
hisobga olish joriy gilinadi. Bunda ish vagtining oylik balansiga toya ctiladi.

4.11. Yilning sovuq lasllarida ochiq joylarda yoki isitilmaydigan yopiq xonalarda
mehnat giluvehilar uchun Ish beruvehi tomonidan Universitetning ichki mehnat tartibi
qoidalariga asosan maxsus tnaffuslardan foydalanish imkonivati beriladi. Buning uchun ish
bajariladigan joyda maxsus isitiladigan xona ajratiladi. Ushbu tanafluslar haq to-lanadigan
ish vaqgtiga kintiladi.

Bu tmaffuslar ishlangan har bir soatdan so'ng kamida 15 dagiqa davomiyligida
beriladi.

Mazkur norma yilning issiq faslida ochiq joylarda yoki yopiq sovutilmaydigan
xonalarda mehnat giluvehi xodimlarga ham (1ashqi havo harorati 30 darajudan yuqori
bo*lganda) qo-laniladi.

4.12. Orzbekiston Respublikasi Mchnat kodeksining 202-moddasida nazarda witilgan
holatlardan tashgari xodimni mehnat majburiyatlarini bajarishdan ozod etishning quyidagi
davrlari ham dam olish vaqtiga kirmaydi:

ekasaba uyushmalarining saylab go°yiladigan organlari ishida. ijtimoiy-mchnat
masalalari bo*yicha komissivalar faoliyatida ishtirok ctish:

edaviat hokimiyati va boshqaruvi organlarining garorlari bilan wezilgan komissiy:
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ishida ishtirok etish:

« kasaba uyushmalari tomonidan tashkil ctiladigan ta’lim. madaniy-ma’rifiy va sport
tadbirlarida ishtirok ctish:

«yuqgori kasaba uyushmasi organiga hisobot topshirish. yo'llanmalar olish:

ekasaba uyushmasining ustavida belgilab qo'yilgan (Qomita. Rayosat. ljroiya
go'mita. Plenum yigtilishlari. davra subbatlari. scminarlar. konferensiyalar va boshga)
tadbirlarda ishtirok ctish:

4.13. Xodimlarga Ozbekiston Respublikasi Mchnat kodcksining 205-moddasida
nazarda tutilgan tanatTuslar berish kafolatlanadi.

4.14. Universitetda olti kunlik ish haltasi go-Haniladi va umumiy dam olish yakshanba
kuni hisoblanadi.

4.15. Universitetning  keyinchalik normal ishlashi  oldindan kutilmagan qaysidir
ishlaming shoshilinch bajarilishiga bog-lig bo‘lsa. o'sha ishlami bajarish zarur bo’lgan
tagdirda xodimlani dam olish kunlari va ishlanmaydigan bayram kunlari ishga jalb ctish
ulaming yozma roziligi bilan amalga oshiriladi.

Umuman tashkilotning yoki uning alohida tarkibiy bo"linmalarining keyinchalik
nomal ishlashi oldindan kutilmagan muayyan ishlaming shoshilinch bajarilishiga bog'liq
bolsa. o sha ishlaming ro*yxati quyidagilami o'z ichiga olgan:

eyuqori turuvchi tashkilotning. shuningdek davlat hokimiyati va boshqaruvi
orpanlarining o'z vakolatlari doirasida bergan kechiktirib botlmaydigan topshiriglarini
bajarish:

o xalqaro konferensiyalarda ishtirok ctish (zaruratga qarab):

« Universitetda bo'lib o'tadigan wrli tadbirlar.

4.16. Ta’til uchun haq to'lash ta’til boshlanmasdan oldingi oxirgi ish kunidan
keehiktinnay amalga oshiriladi.

4.17. Xodimga u bitta tashkilotda yoki tarmogda ishlagan har besh yil uchun
davomiyligi ikki kalendar kun bo'lgan. birog jumi sakkiz kalendar kundan ko'p bo'lmagan
har yilgi go shimcha mehnat ta'tili beriladi

Bunda. ushbu bandning birinchi gismida nazarda wtilgan yillik go'shimcha mchnat
1 tillari hugugini beruvehi bir tashkilot yoki tanmogdagi ish stajiga boshqa ish beruvchidagi
voki boshqa tarmogdagi ish staji kiradi.

4.18. Universitet xodimlariga  beriladigan asosiy va gqo'shimcha ta’til  kunlari
muddatlari 2-ilovaga muvoliq belgilanadi.

4.19. O'zbekiston Respublikasi Mchnal kodeksining 226-moddasida nazarda tutilgan
vaqt davrlaridan tashqari. yillik asosiy ta’til huquqini beruvchi ish stajiga va bir tashkilot
voki tarmogdagi har yilgi asosiy mehnat ta’tilini va bitta tashkilotda yoki tarmoqda ko'p
yillik ish staji uchun goshimcha ta’til olish huquqini beruvchi ish staji jumlasiga quyidagilar
kiradi:

«ish yili davomida ikki haftadan 3 oygacha davom ctgan ish haqi saglanmaydigan ta'til
vaqui:

eilgari vaqlincha boshga ish beruvchiga bir kalendar yildan kam muddatga xizmat
safariga yuborilgan xodim bilan mehnat shartnomasi tiklanganda. agar unga vaqtincha
boshga ish beruvchiga xizmat safariga yuborilgan tashkilotda ta'til berilmagan bo'lsa:

« ushbu Shartnomaga muvofig tagdim etilgan ijtimoiy ta’tillar vaqti.

4.20. O*zbekiston Respublikasi Mchnat kodeksining 227-moddasida nazarda tutilgan
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xodimlar toilalariga qo*shimcha ravishda. olti oy o°tguniga qadar xodimning xohishiga ko™ra
quyidagilarga har yilgi mehnat ta°uli beriladi:

e ijlimoiy ahamiyatga molik kasalliklar bo"yicha ro*yxatga olingan xodimlarga:

e betob oila o’ zosini parvarish gilayotgan shaxslarga:

o turmush o°rtog ining mehnat ta'tili bilan bir vaqda:

» Universitetga Ish beruvehining takliliga binoan ishga joylashtirilgan shaxslarga.

4.21. Ozbekiston Respublikasi Mchnat kodeksining 228-moddasida nazarda tutilgan
xodimlar toilalariga qoshimcha ravishda xodimning xohishiga ko'ra har vilgi mehnat ta’tili
quyidagilarga ularga qulay bo*lgan vaqtda berilishi kerak:

e ayollarga — homiladorlik va tug'ish ta’tilidan oldin yoki undan keyin:

sbolani parvarishlash tatilidan foydalanayotgan xodimga ushbu ’tildan oldin yoki
keying

e0'n to'rt yoshga to’lmagan bir yoki undan ortig nalar bolani (o'n olti yoshga
to’lmagan nogironligi bo'lgan bolani) 1rbiyalayotgan shaxslarga (volg'iz ota-onaga. shu
jumladan  beva ayollarga. beva erkaklarga. nikohdan ajralganlarga. muddatli harbiy
xizmatdagi harbiy xizmatchilarming xotinlariga, ota-onaning o-mini bosuvchi shaxslarga):

o | va Il guruh nogironligi bo*lgan shaxslarga:

o 1941-1945-yillardagi  urush gatnashehilariga  va  imtiyoztari  bo'yicha  ularga
tenglashtirilgan shaxslarga:

e0'n sakkiz yoshdan kichik bo'lgan shaxslarga:

eishdan ajralmagan holda ta’lim tashkilotlarida o giyotganlarga. agar ular ozining har
yilgi mehnat ta“ilini imtihonlar. sinovlar (zachyotlar) topshirish. bitiruv malakaviy ishlarini.
magistrlik dissertatsiyalarini. kurs. laboratoriya ishlarini va boshga o quv ishlarini bajarish
vagtiga to'g rilab olishni xohlasa:

O zbekiston Respublikasi  faxriy donori™ ko'krak nishoni bilan tagdirlangan
shaxslarga:

4.22. Taraflar professor-o-qituvchilar mantaatlarini ko*zlab. har yilgi mehnat ta’tilini
gismlarga bo'lib berishga kelishdilar. Bunda ularga ta'tilning kamida 8 Kalendar kuni
tatabalarning gishki ta’tili davrida beriladi. Mchnat 'tilining golgan gismi yozgi w'til
davrida beriladi. Mchnat ta’tilini gismlarga bo°lib berish Universitetda faoliyat yuritayotgan
professor-o°gituvchilarga nisbatan tadbiq ctiladi.

4.23. O-zbcekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 229-moddasida nazarda tutilgan
xodimlar toifalariga qo'shimeha ravishda xodimlar quyidagi hollarda har yilgi mehnat
ta'tilini boshga muddaga ko*chirish huquqiga cga:

o vagtincha mehnatga qobiliyatsizlik davrida:

e homiladorlik va tug ish ta‘tilining muddati boshlanganda:

e har yilgi mehnat ta’tili o quv tatiliga tog'ri kelib golganda:

edaviat yoki jamoat majburiyatlarini bajarayotganda. agar gonunchilikda bunday
majburiyatlari bajarish uchun ishdan ozod etish nazarda tutilgan bo-lsa.

4.24. Mchnat shartnomasini bekor gilish chogida (bundan mehnat shartnomasi
xodimning aybli harakatlari  (harakatsizligi) uchun  bekor gilingan  hollac mustasno)
foydalanilmagan har yilgi mehnat t@'illari keyinchalik mehnatga oid munosabatlami
tugatgan holda xodimning yozma arizasi asosida berilishi lozim.

4.25. Ish beruvchi quyidagi hollarda xodimning ish hagi saglanib golinadigan ijtimoiy
ta’tillar berish hagidagi ilimosini ganoatlantirishni 0z zimm, oladi:
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o vagin garindoshi vafot etganda — 3 kun:

o xodim yoki farzandlarining o'y marosimini o*tkazishda — 3 kun:

o farzand tugilishi munosabati bilan uning otasiga ~ 5 kun:

» koronavirus infeksivasidan emlangan kuni — 1 kun;

erespublikamizning tarixiy obidalari. yodgorliklari. gadamjolariga ziyoratga va
sayohatlarga yuborilganda — | kun:

Xodimning ota-onasi. aka-ukalari. opa-singillari. farzandlari va tummush o'rtog’i yaqin
garindoshlar deb hisoblanadi.

4.26. Xodimga ish hagi gisman saglanadigan ta’til berilishi mumkin. bunday ta’tilning
kalendar yil davomidagi eng ko p davomiyligi |5 kalendar kunga tengdir.

Xodimga ish bagi gisman saglanadigan 1a'til berish va uning davomiyligi to g risidagi
masala har bir muayyan holda mehnat shartnomasi taraflarining kelishuviga ko ra hal ctiladi.
Nodimning unga bunday ta’til berilishiga roziligi ish beruvchiga yozma ariza berish orqali
bildiriladi.

4.27. Quyidagi hollarda ish beruvchi xodimning iltimosiga ko ra unga ish hagi gisman
saglanadigan 'l berishi shart:

» pandemiya bilan bog'lig karantin cheklovlari amal gilayolgan davrda:

emchnat ta’tili tugagan bo-lsada chet el safaridan uzrli sabablarga ko'ra qaytish imkoni
bo'lmaganda:

eavariva holatini bartaral’ ctish uchun xonadonida ta'mirlash ishlari olib borilishi
munosabati bilan.

4.28. NXodim ish haqi gisman saqlanadigan ta’tilda bo’lganida gisman saglanadigan ish
hagining migdori uning ortacha ish hagining 50 foizidan kam bo*lmasligi kerak. Har yilgi
mehnat ta'tilini olish huquqini beradigan ish stajiga ish hagi gisman saqlanadigan ta’til vaqti
qo-shiladi.

Bunda. xodimning saglanib goladigan ish baqi migdori gonunchilikda belgilangan
mehnatga haq to"lashning eng kam migdoridan kam bolishi mumkin emas. Agar xodim ish
haqi gisman saglanadigan ta'tilda bo'lgan davrida mchnatga haq to°lashning cng kam
miqdori oshirilgan bo’lsa. ushbu oshirilishni hisobga olgan holda xodimga tegishli ish hagi
miqgdori gayta hisob-kitob gilinishi kerak.

4.29. Xodimning yozma arizasiga ko'ra unga ish hagi saglanmaydigan (a'til berilishi
mumkin bo'lib. uning davomiyligi xodim va ish beruvchi ortasidagi kelishuvga ko'ra
belgilanadi. Iekin v ish hagi saglanmaydigan oxirgi ta’til berilgan kundan ¢’tiboran kalendar
vil davomida uzluksiz yoki jamlangan holda uch oydan oshmasligi kerak.

Agar gonunchilikda boshgacha goida nazarda tutilmagan boclsa. karantin choralari
amalga oshirilayotgan. favqulodda holat joriy etilgan davreda va butun aholining yoki uning
bir gismining hayotiga yoxud nonnal yashash sharoitlariga tahdid soluvchi boshqa hollarda
xodimning yozma arizasiga ko'ra ish haqgi saglanmaydigan ta’tilning uzluksiz yoki

Jamlangan  davomiyligi  ko*pay lirilishi. biroq ko'pi bilan olti oygacha ko*paytirilishi
mumkin.

4.30. Ozbekiston Respublikasi Mchnal kodeksining 242-moddasida ko'rsatilgan
xodimlar toifalariga  qo'shimcha ravishda. xodimming iltimosiga binoan ish haqi
saglanmagan ta’til har yili 14 kalendar kungacha quyidagi hollarda beriladi:

o 1941-1945-villardagi  urush  qgatnashchilariga  va  imtiyozlari  bo'yicha ularga
tenglashtirilgan shaxslarga — har yili o*n to'rt kalendar kungacha:
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1 va Il guruh nogironligi bo'lgan shaxslarga — har yili 14 kalendar kungacha:

»ikki yoshdan uch yoshgacha bolgan bolani hagigatda parvarishlayotgan bolaning ota-
onasidan biriga (vasiysiga). buvisiga. bobosiga yoki boshga garindoshiga:

eo'n ikki yoshga to'lmagan ikki va undan ortig nalar bolani yoki o'n olti yoshga
to'lmagan nogironligi bo’lgan bolani tarbivalayotgan ota-onasining biriga (ota-onaning
o mini bosuvchi shaxsga) — har yili 14 kalendar kungacha:

« 30 yoshgacha bo'lgan yosh oilalar a’zolariga— har yili 14 Kalendar kungacha:

s ishlayotgan pensionerlarga— har yili 14 kalendar kungacha:

emehnat ta'1ili tugagan bo’lsada chet ¢l safaridan uzrli sabablarga ko'ra qaytish imkoni
bo Imaganda— har 14 kalendar kungacha:

eijtimoiy ahamiyatga molik kasalliklar boyicha ro*yxatga olingan xodimlarga— har
yili 14 kalendar kungacha,

V. MENNATGA 11AQ TO*LASIL MENN I NORMALASIITIRISIL
KAFOLATLI TO*LOVEAR VA KOMP ISIYA TO'LOVLARI

S.1. Universitetda mehnatga haqg to* lashning tarifli tizimlaridan foydalaniladi.

5.2. Mchnatga hag tolashning tarif tizimi golanilganda ish hagi Mchnatga hag to°lash
vagona tarif setkasi bo*yicha o*matilgan tantibda to° lanadi.

Barcha xodimlar bir xil yoki unga tenglashtirilgan ish uchun teng ish hagi olish
huqugiga ega. Jinsi. yoshi. irgi. etnik va ijtimoiy kelib chiqishi. nogironligi. dini. siyosiy
e’tigodi va boshqa shaxsiy xususiyvatlari ish hagi migdoriga ta’sir gilmasligi kerak.

Apar xodimlar, ularning ish haglari kamaytirilgan yoki notog'ri belgilangan deb
hisoblasalar. Kasaba uyushmasi Yakka mchnat nizolari Komissiyasiga shikoyat gilish
huquqiga  cgadirdar.  Shu  bilan  birga. murojaat  gisman  ganoatlantivilgan  yoki
gqanoatlantirilmagan hollarda gayta ko'rib chigish bo'yicha ariza yo'llash (apellyatsiva)
huqugiga cgadirlar,

5.3. O zbekiston Respublikasi Hukumati tomonidan Mchnatga hag to*lash yagona taril®
setkasini yanada takomillashtirish to g risida qaror gabul gilinsa Universitetning taril’ setkasi
ham gayta ko'rib chigilishi lozim.

5.4, Universitetda eng past lavozimdagi xodimlaming Mchnatga hag tolash ya
tarif setkasining l-razryadi (tarif” koclfisienti — kamida 1.000) bo"yicha taritikasiya qil
ta’minlanadi.

5.5. Universitet boryicha o'rtacha ish hagi O zbekiston Respublikasida o matilgan

hnatga haq to'lashning cng kam migdorini 1.5 baravaridan kam bo’lmagan migdorga
yetkaziladi. Bunda xodim ish haqining asosiy (bazaviy) qismi migdori 50 foizdan kam
bo*lmaydi.

5.6. Ish hagini to’lash muddatlari:

+ oyning birinchi yarmi uchun - joriy oyning 15 sanasida:

+ oyning ikkinchi yarmi uchun - keyingi oyning 5 sanasida.

Hag tolanadigan kun dam olish kuni yoki bayram kuniga to'g'ri kelib golsa. mehnat
hagi shu kun arafasida to*lanadi.

Har bir xodim tegishli davrda unga to’lanadigan ish bagining tarkibiy gismlari. ushiab
golingan pul migdorlari va uning asoslari. shuningdek to”lanadigan umumiy pul summasi
to"grisida yozma shakida xabardor gilinadi.
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. §.7. Xodimning yozma roziligi bilan ish haqi uning plastik kanochkasiga o'tkazib
beriladi.

. 58 Ish vaqtidan tashqari ishning bir kundagi birinchi ikki soati uchun kamida bir
yarim hissa miqdorida. ikki soatdan ortiq qismi uchun kamida ikki hissa migdorida (mchnat
sharoitlari noqulay bo*lgan ishlarda — har bir soati uchun kamida ikki hissa miqdorida) haq
Lo lanadi.

Xodimning xohishipa ko'ra ish vaqtidan tashqari ish uchun oshirilgan hag tolash
o'miga ish vaqgtidan tashqari ishlab berilgan vaquning davomiyligiga muvofiq keladigan
qo’shimcha dam olish vagtini berish bilan kompensatsiya gilinishi mumkin. Bunday holda
ish vaqtidan tashqari ish uchun bir hissa migdorida haq to*lanadi. dam olish vaqti uchun csa
haq to’lanmaydi.

5.9. Dam olish kunlaridagi yoki ishlanmaydigan bayram kunlaridagi ish uchun kamida
ikki hissa miqdorida haq to*lanadi.

Dam olish kunidagi yoki ishlanmaydigan bayram kunidagi ish xodimning xohishiga
ko'ra boshga dam olish kunini berish bilan kompensatsiya qilinishi mumkin. Dam olish
kunidagi yoki ishlanmaydigan bayram kunidagi ish boshga dam olish kunini berish bilan
kompensatsiya gilingan tagqdirda. bunday ish uchun haq to'lash kamida bir hissa migdorida
amalga oshiriladi. dam olish kuni uchun ¢sa haq to’lanmay di.

§.10. Mchnat normalarini joriy ctish. almashtirish va gayta ko'rib chiqish Ish beruvchi
tomonidan Kasaba uyushmasi go mitasi bilan Kelishilgan holda amalga oshiriladi. Mchnat
nommalarining joriy ctilishi. almashtirilishi va qayta ko'rib chigilishi to'g risida xodim ular
joriy ctiladigan. almashtiriladigan. gayta ko'rib chigiladigan kundan kamida ikki oy oldin
ogohlantirilgan bo-lishi kerak.

S.11. Vagqguinchalik normalarning amal gilish muddati Ish beruvchi tomonidan Kasaba
uyushmasi qo mitasi bilan kelishilgan holda uzaytirilishi mumkin.

5.12. Ish beruvehi O'zbekiston Respublikasi Mchnat  kodeksining  280. 281,
286-moddalarining tegishli  gismlarida  nazarda  wiilgan  kafolatli to'lovlar.  kafolatli
go'shimcha totovlar. kompensatsiva toloviaridan tashgori jamoa kelishuvlari va mazkur
Shartnoma bilan belgilangan boshga kafolatli to’lovlar. kalolatli go'shimcha to"lovlar,
kompensatsiya to*loviarini ham to*lashi shart.

5.13. Ish beruvehi quyidagi kafolatli go*shimcha to"lovlarni amalga oshirishi shart:

eish beruvchiga va xodimga bog'lig bo'lmagan sabablarga ko'ra bekor turib golish
chog"ida bunday bekor turib golish davom cigan vagiga mutanosib ravishda hisoblangan.
tarif stavkasining (maoshning) kamida uchdan ikki gismini to"lashi:

eish beruvchiga va xodimga bog'lig bo'lmagan sabablarga ko'ra xodim tomonidan
mehnat nonnalari. mehnat (lavozim) majburivatlari bajarilmaganda  xodimning amalda
ishlab bergan vagliga mutanosib ravishda hisoblangan taril stavkasining (mmaoshning)
kamida uchdan ikki gismini saglab qolishi.

O-7bekiston Respublikasi Mchnat kodeksi 28 f-moddasining birinchi gismida nazarda
tutilgan kafolatli qo-shimeha to°loviardan tashqari ish beruvchi xodimlarga ish beruvchi
tomonidan kasaba uyushmasi go'mitasi bilan kelishilgan holda qabul gilinadigan ichki
hujjatlarda belgilangan boshqa kafolatli go~shimcha to°lovlami amalga oshirishi shart.

S.14. Xizmat safariga yuborilgan tagdirda ish beruvehi xodimga quyidagilami qoplashi
shart:

eyo'lkira xarajatlari:




e lurar joy ijarasi Xarajatlariz

edoimiy yashash joyvidan tashqarida vashash bilan bog'lig go'shimcha xarajatlar
(sutkalik):

exodim tomonidan ish beruvchining ruxsati yoki roziligi bilan qilingan boshqa
xarajatlar.

Bunda:

eyo'l hujjatlari mavjud bo'lmaganda xizmat safari yo'lkirasiga haq to’lash har bir
kilometrga bazaviy hisoblash migdorining kamida 0.13 foizi migdorida amalga oshiriladi.

e kundalik xarajatlar uchun haq bazaviy hisoblash migdorining 0.30 barobaridan kam
bo’Imagan migdorda belgilanadi:

emchmonxona  xarajatlarining  bir  kunlik  goplash  miqdori  bazaviy hisoblash
miqdorining 2 barobaridan oshmasligi lozim:

elurar joyda yashaganligi boyicha xarajotlami 1asdiglovehi  hujjatlar - mavjud
bo’Imagan hollarda har bir sutka uchun belgilangan bazaviy hisoblash migdorining 20 foizi
miqdorida qoplanadi.

5.15. O zbekiston Respublikasidan tashgaridagi xizmat satarlari uchun o lanadigan
kompensatsiyalar  (O°zbekiston  Respublikasi - Adliva  vazirligida  2015-yil  19-noyabrda
2730-son bilan ro‘yxatga olingan Ozbcekiston Respublikasi Moliva vazirining 20135-yil
19-oktabrdagi 92-son buyrug'i bilan tasdiglangan) “Davlat organlari va  tashkilotlari
xodimlari O zbekiston Respublikasi tashgarisiga xizmat satariga yuborilganda xizmat safan
xarajatlari uchun mablag*lar berish tartibi to"g risidagi nizom“ga binoan amalga oshiriladi.

§.16. Mchnatni tashkil etishning progressiv shakllarini go-llash. ish sifatini oshirish,
kasb mahoratini  yuksaltirish ishlaridon jamoaning va alohida  xodimlaming moddiy
manfaatdorligini kuchaytirish magsadida Ish beruvehi Kasaba uyushmasi o mitasi bilan
kelishgan holda boshga turdagi ustama haglami o'matishi mumkin (masalan. yuqori kasb
mahorati uchun, ko'p yillik uzluksiz xizmatlari uchun. mchnatdagi yuqon yutuglari uchun.
bajarayotgan ishining murakkabligi uchun yoki alohida muhim ishlar uchun).

5.17. Ish beruvehining yorllanmasi bilan kasbiy tayyorgarlik. gayta tayyorlash. malaka
oshirish va stajirovkadan o'tishga yuborilgan xodimlarga yashash joyvidan  tshqgarida
yashaganlik uchun kompensatsiya (sutkalik) to*lovi belgilanadi.

5.18. Xodimlami mukofotlash Universitetning 2020-yil 28-dekabrdagi 421-k sonli
buyrug-iga asosan tasdiglangan “~JIDU professor-o qituvchilar tarkibi hamda ma’muriy-
boshgaruv. o'quv-uslubiy. texnik va xizmat ko msatuvehi xodimlarini budjet va budjetdan
tashgari mablag-lar hisobidan moddiy ragbatlantirish tartibi to-g-risida"gi Nizom asosida
amalga oshiriladi.

5.19. Xodimlarga bir necha kasb va lavozim asosida ishlaganlik. xizmat Ko“rsatish
zonasini kengaytirganlik. ishlar hajmini ko'paytirganlik uchun go-shimcha haq tolash
miqdori mehnat shartnomasida tomonlarining kelishuvi botyicha belgilanadi. Iekin go*shib
berilayotgan lavozimdagi maosh (tarif” stavkasilning 50 % dan kop bo'lmasligi kerak.
(O*zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2012-vil 18-oktabrdagi 297-son qarori
bilan tasdiglangan “Ocrindoshlik asosida hamda bir necha kasbda va lavozimda ishlash
tartibi to*g"risidagi nizom™ qoidalari bajariladi).

Tegishli kasblardagi xodimlarga ishlaming ayrim texnologik trlari. ishlab
chigarishlar va iqlisodiy faoliyat wrlari boyicha taril’ stavkalarini oshirishning tarmoq
koeltisientlari o'matiladi (O°zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining  2019-yil
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6-sentabrdagi 743-sonli garori bilan tasdiglanganidan kam bo’lmagan miqgdorlarda).

5.21. Ish beruvehi Kasaba uyushmasi go™mitasi bilan kelishgan holda tcgishli Nizomga
binoan yil yakunlari bo*yicha mukolot to*laydi.

5.22. O-zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019-yil 24-dckabrdagi 1030-
sonli yaroriga asosan ilmiy darajasi va ilmiy unvoni bo"lgan xodimlar lavozim maoshiga har
oyda belgilangan 1artibda qoshimeha haq to"lanadi:

efan nomzodi yoki [alsala doktori (PhD) (yoki xorijiy mamlakatlarda ularga
tenglashtirilgan darajalar) ilimiy darajasiga cga xodimbar uchun — lavozim maoshining 30
loizigacha:

» [an doktori {Doctor of" Science) (yoki xorijiy mamlakatlarda unga tenglashtirilgan
daraja) ilmiy darajasiga cga xodimlar uchun — lavozim maoshining 60 foizigacha.

§.23. Xalgaro mehnat tashkilotining “Teng ahamiyatli mchnat uchun crkak va ayol
mchnatkashlarga teng hag to'lash to'g'risida™gi 100-sonli Konvensiyasiga binoan crkaklar
va ayollar tomonidan trli sharoitlarda. turli ko'nikma va malaka bilan. turli ko rinishdagi.
Javobgarligi bir-biriga bog'liq boImagan. Ickin bir xil giymalga cga bo'lgan ishlar teng
miqdorda rag-batlantiriladi.

5.24. Avtotransport haydovchilari mchnatiga haq tolash O-zbekiston Respublikasi
Adliya vazirligi tomonidan 2019-yil 23-yanvarda 3130-son bilan ro'yxatdan o‘tkazilgan
“Avtomobil transporti haydovchilari mchnatiga haq to'lashning umumiy shartlari
to"g risidagi nizom™ga muvoliq amalga oshiriladi.

§.25. Ish beruvehi o'zining moddiy holatidan kelib chigib Universitet xodimlarini
O-zbekiston Respublikasining Mchnat kodeksida belgilangan bayram kunlari uchun moddiy
rag batlantirib boradi. Ish beruvcehi har bir xodimga beriladigan moddiy ragbatlantirishning
miqgdorini mchnatga haq to*lashning eng kam migdoriga nisbatan belgilaydi.

§.26. Ish beruvehi barcha xodimlaming mehnat va lavozim vazifalariga muvofiq
adolatli va teng ish hagi belgilanishini ta’minlash magsadida:

o belgilangan mezonlarda nomuvoligliklar aniglansa. ish haqini gayta ko'rib chigish va
uni nomuvoliglikni bartarafl ctish choralarini ko rish:

eqavta Ko'rib chigish bosyicha berilgan ariza va murojaatlarni (apellyatsiya) 3 kun
muddat ichida ko rib chigish:

*()'zbekiston Respublikasi hududida mchnatga haq to°lashning eng kam miqgdori va
boshqa to'lovlar bo'yicha qonun hujjatlari talablariga rioya ctish majburiyatini o'z
zinumasiga oladi.

VI MEHNAT INTIZOMI

6.1. Xodimlar tomonidan mchnat vazifalarining bajarilishi mehnat shartnomalari.
tarkibiy bo'linmalar to°g risidagi nizomlar. mansab yo'rignomalari. odob-axloq goidalari.
Universitet Ustavi hamda Ichki mehnat tartibi qoidalariga binoan ta’minlanishini va nazorat
qilinishini taraflar o'z zimmasiga oladilar.

tehki intizomni belgilovehi hujjatlar bilan xodimlami tanishtirish Ish beruvchining
majburiyati  hisoblanadi. Intizom qoidalari bilan tanishtirilmagan xodimga mazkur
qoidalarning buzilishi vaji bilan intizomiy jazo choralari qo’llanilishi mumkin cmas.

6.2. Ish beruvehi va Kasaba uyushmasi go*mitasi:

exodimlarmni ishdagi muvalfagiyatlari uchun tarmoq va davlat mukofotlariga tagdim
ctishni:



e xodimlami mchnatdagi yutuglari uchun hamda yubiley sanalarida (50. 35. 60. 63, 70
yoshga tolganda) pul mukofotlari bilan. tashakkur ¢ lon gilish bilan. gimmatbaho sovg alar
bilan. sayohatlarga yuborish bilan:

»Ozbekiston  kasaba  uyushmalari  Federasiyvasining  sanatoriy-profilaktoriysiga.
shuningdek O'zbekiston Respublikasi hududida hamda chet clda joylushgan sanatoriylar va
dam olish uylariga yo'llanmalar tagdim etish yo'li bilan rag*batlantirishi mumkin,

6.3. Kasaba uyushmasi o mitasi xodimlar tomonidan ichki mehnat tartibi qoidalariga.
mchnat intizomiga rioya clilishiga. mchnat vazifalari o'z vaqgtida va sitali bajarilishiga
ko maklashib boradi.

6.4. Xodimlar ichki mchnat tantibi goidalariga. o matilgan mehnat rejimiga. mehnat
intizomiga va dress-kodga rioyva gilishlari shart.

VIL METINAT SHARTNOMASI TARAFLARINING MODDIY JAVOBGARLIGI
7.1. Mchnat shartnomasi tarallarining moddiy javobgarligi mchnat  shartnomasi
tarafining boshqga taralga yetkazilgan zivonning o'mini gonunchilikda belgilangan tartibda
qoplash majburiyatini ifodalaydigan yuridik javobgarlikdir. Bunda. 1sh beruvchining xodim
oldidagi shartnomaviy javobgarligi  O-zbekiston Respublikasining Mchnat  kodeksida
nazarda tutilganidan ham bo’Imasligi. xodimming ish beruvehi oldidagi javobgarligi csa
O-zbekiston Respublikasining Mchnat kodeksida nazarda witilganidan yugori bo'lmas
kerak.

7.2. Ish beruvchi O°zbekiston Respublikasi Mchnat kodeksining  320-moddasida
nazarda tutilgan hollarga qoshimeha ravishda yana quyidagi hollarda Xodimga to'lig
olinmagan ish haqini qoplashi shart:

skalolatli to’lovlar va qo'shimcha to'lovlar. kompensatsiya tarzidagi qo'shimcha
to'lovlar va ustama tolovlar, rag batlantirish tarzidagi qoshimcha tolovlar va ustama
to' lovlar hamda mukototlardan gonunga xilof ravishda to*liq yoki gisman mahrum qilinish:

o laolivatning eng muhim samaradorlik ko“rsatkichlari (KPDni nogonuniy ravishda
Kamaytirilishi.

7.3. Xodimning sog'lig'iga zivon yetkazilganligi munosabati bilan Ish beruvchi
tomonidan bir vo'la to*lanadigan nalaga miqdori jabrlangan xodimning o°rtacha oylik ish
haqi asosida hisoblangan kamida 1 (bir yillik) ish hagidan kam bo*lmasligi kerak.

7.4. Mchnatda mayib bo*lganlik yoki kasb kasalligi tulayli boquvehi valot etgaanligi
munosabati  bilan Ish beruvehi tomonidan bir yo'la beriladigan  nafaganing  migdori
marhumning o’rtacha yillik ish haqgining kamida 6 (olti) baravaridan kam bo lmasligi kerak.

7.5. Ish beruvchi ish hagini. w'til to’lovlarini. mehnat shartnomasi bekor gilingandagi
to*lovlami va (voki) xodimga to’lanishi lozim bo’lgan boshga to-loviami to°lash muddatini
buzgan tagdirda. ularni to"lov muddatidan keyingi kundan ¢ tiboran to hagiqatda hisob-kitob
qgilingan kunni o'z ichiga olgan muddatgacha har bir kechiktirilgan kun uchun O*zbeKiston
Respublikasi Markaziy bankining o'sha vaqtda amalda bo'lgan qayta moliyalashtirish
stavkasidan kelib chiggan holda foizlar (pulli kompensatsiya) bilan birga to*lashi shart.

Xodimga to-lanishi lozim bo'lgan pulli kompensatsivaning migdori Ozhekiston
Respubli Markaziy banki qaylta moliyalash stavkasining kamida 10 foizi migdorida
belgilanadi.

Mazkur pulli kompensatsiyani to'lash majburiyati ish beruvehining oylik ish hagini
yoki xodimga tolanishi lozim bo*lgan boshqa toloviami to*lashning kechiktirilishida aybi

v
el
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bor-yo-qligidan qat’i nazar yuzaga keladi.

7.6. Bevosita pul voki tovar gimmatliklari bilan muomala gilayotgan xodim maxsus
yozma shartnoma asosida ularga ishonib topshirilgan  gimmatlikloming saqlanishini
ta’minlamaganligi uchun to"lig moddiy javobgar boladi.

7.7. To"lig moddiy javobgarlik hagida shartnoma tuzilishi lozim bo~lgan xodimlaming
toilalari ro*yxati 6-ilovada keltirilgan.

VIIL MEHNNAT XAVFSIZLIGI VA GIGIYENASI

8.1. Ish beruvchining majburiyatlari:

Mchnatni mubolaza gilish bo'vicha har yilgi mablag-lar Universitetning  yillik
xarajatlar smetasiga Kiritiladi. Ushbu mablag'lar maxsus Kiyim. maxsus poyabzal hamda
boshga shaxsiy himoya vositalari. gigicna vositalari uchun sarllanadi.

Barcha rejalashtirilpan va ajratishga kelishilgan mablag®lar migdori Shartnomaning
amal gilish muddati davomida mchnatga hag to'lashning eng kam migdori oshirib
borilishiga mutanosib ravishda oshirib boriladi.

8.2. Mchnat muhotazasi bo'yicha bitim tuziladi (mchnat sharoitlari va mchnatni
muhofaza qilish ishlarini yaxshilash. sanitariya-sog lomlashtirish chora-tadbirlari rcjasi va
sarl-xarajatlar smetasiga kiritadi) va jamoa sharinomasiga ilova gilinadi (1-ilova).

8.3. Mchnatni muholaza qilish uchun zarur bo‘lgan mablag-lami gonunchilikda.
Sharnomada. shuningdek jamoa kelishuvlarida yoki boshga ichki nommativ hujjatlarda
belgilanadigan migdorda xodimlami chigimdor gilmagan holda ajratadi. Shu bilan bir
qatorda. alohida mchnatni muholaza qilish bo'yicha fondni tashkil giladi hamda uni
xodimlaming mehnat shart-sharoitlarini yaxshilash va muhofaza gilishga yo°naltirilgan
chora-tadbirlami moliyalashtirishga sarllaydi.

8.4. Xavlsizlik va gigiena talablariga javob beradigan mehnat sharoitlarini ta’minlashi
shart. Mchnatni muhofaza gilishga doir talablar qonunchilik hujjatlarida.  shuningdek
mchnatni muholaza gilish masalalaripa oid texnik jihatdan tartibga solish sohasidagi
nomiativ hujjatlarda belgilanadi. Tar bir ish joyiga moslab mchnat sharoiti bo°yicha
me voriy talablarni ishlab chigish majburivatini zimmasiga oladi.

8.5. Xodimlarning mchnat sharoiti shuningdek. mchnat jarayoni o"zgarishi. mehnat
sharoitiga bo’lgan talublaming ortishi (o°zgarishi) munosabati bilan. xodimlar hayoti va
sop-ligtini muholaza qilish va ulaming doimiy mchnat gobiliyatlarini saqlab qolish
magsadida. belgilangan mchnat sharoitlariga muntazam ravishda zarur o'zgartirishlar kiritib
boradi.

8.6. Mar bir xodimni ish joyidagi mchnat sharoitlariga goyiladigan me’yoriy talablar
shuningdek. bu sharvitlaming haqgiqiy ahvoli. xususan. ishlab chigarish muhiti. mechnat va
dam olish tartiblari. imtivozlar va kompensatsiya 10" lovlari. shaxsiy va jomoaviy himoya
vositalariga bo'lgan talablarga ganday amal qilinayotganligi to g risida xabardor ilib
boriladi.

8.7. Xodimlarining soni cllik nafar va undan ortig bo*lgan har bir tashkilotda mehnatni
muhotaza gilish talablariga rioya ctilishini ta'minlash, ulaming bajarilishi ustidan nazoratni
amalga oshirish magsadida mehnati muhofaza gilish xizmati tashkil etiladi yoki mehnatni
muhofaza gilish bo'yicha tegishli tayyorgarlikka cga bo'lgan mutaxassis lavozimi joriy
ctiladi.
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Ellikta va undan ortiq transport vositasi mavjud bo'lgan tashkilotda yo°l harakati
xavfsizligi xizmati ham tashkil ctiladi yoki yo'l harakati xavfsizligi bo yicha mutaxassis
lavozimi joriy ctiladi.

Shuningdek. mehnatni muhofaza qilish xizmatining vazifalarini mchnatni muhotaza
gilish sohasidagi xizmatlar bozorining professional ishtirokehilari tomonidan shartnoma
asosida amalga oshirilishini tashkil etishi mumkin,

8.8. Otgan yildagi ishlab chiqarishda shikastlanish va kasb kasalliklari holatini yilning
birinchi fevraligacha tahlil gilib chiqadi. mehnat sharoitlarini yaxshilash hamda sanitariya-
soglomlashtirish tadbirlarining bajarilishiga yakun yasaydi.

8.9. Mchnat muhofazasi xonalari uchun jihozlar, ishlami aviomatlashtiruvehi texnika
vositalari. mehnat muhofazasi burchaklari. o°ygitish uchun zarur bo'lgan texnik vositalar.
o quv-ko'rgazmali qurollar. targ-ibot-tashvigot vositalari. plakatlar va boshga anjomlami
sotib oladi hamda ularing doimiy saqlanishini ta’minlaydi.

8.10. Universitetni kuz-gish mavsumida ishlashga tayyorlash bilan bogliq barcha
tadbirlarni har yili 25-avgust (1 oktabr)gacha bajarilishini ta’minlaydi hamda sanitariya-
maishiy binolarining uzluksiz ishlashini va ulaming tegishli holada  saglanishini
ta'minlaydi.

8.11. Xodimlami ishlab chigarishdagi baxtsiz hodisalar va kasb kasalliklaridan sug-urta
qiladi. ish o‘rinlarini mchnat sharoitlari va asbob-uskunaning jarohat yetkazish xavfi
yuzasidan attestasiyadan  o°tkazadi hamda xodimlami dastlabki (mchnat  shartnomasini
tuzayotganda) va davriy (mchnat  faolivati  davomida) majburiy tibbiv  ko'rikdan
otkazilishini ulami chigimdor gilmagan holda tashkil giladi (3-ilova).

8.12. Mchnat sharoiti noqulay. zararli va (yoki) xavli mehnat sharoitlarida, hlarda.
noqulay tabiiy-iglim sharoitlaridagi ishlarda band bo*lgan xodimlarni gigiena vos i bilan
bepul ta’minlash huqugini beradigan kasb va lavozimlar ro yxatini twzadi va 4-ilovaga
muvolig berilishini ta’mintaydi.

8.13. Xodimbari belgilangan muddatlarda o matilgan nommalar boyicha sut (shunga
teng boshga ozig-ovgat mahsulotlari). davolash-prolilakiika ozig-ovqati. gazlangan sho'r
suv (issiq sexlarda ishlovchilar uchun). maxsus Kiyim-bosh. sanitar Kiyim-bosh. maxsus
poyabzal va boshqa shaxsiy himoya va gigicna vositalari bilan bepul ta'minlaydi (bepul
lash huquqini beradigan ishlarda ishlovehi xodimlar ro’yxati jamoa shartnomasining
ilovasida belgilanadi). Xodimlaming shaxsiy va jamoaviy himoya vositalari mchnatni
muholaza qilishga doir tlablarga mos kelishi hamda muvoliglik sertifikatiga cga borlishi
shart (5-ilova).

8.14. Tashkilot hududini hamisha saranjom-sarishta holda saglash. yurish. o°tish
yo'laklarini va joylarini talab ctiladigan oralig o’lchamlari anig belgilangan bo-lishi hamda
ularga qat’iy amal qilinishi Universitetning ichki transportidan foydalanishda ularning
xavisizligini ta'minlash choralarini ko'radi.

8.15. Mansabdor shaxslar va injener-texnik xodimlar tomonidan mehnat muhotaz
lt.\noloL.ll\ mlvom qold.ll.lrl lal.IbIL..I. e .l||-()50|lLlnlll'll\’t.hl ta Illlrl.l\h l\hl.ll'l \uull

Mechnat xnvl.su.hgml ta lllllll.lsh nuql'n v md.m nsbob u.\kun.nl'lmln;, 1¢
yoki sovuq suv. bug® va gaz quvurlarining o'z vaqtida me’yoriy huJ_|
belgilangan ranglarga boyalishini ta’minlaydi.
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) 8.16. Nodimlaming mchnatni muhofaza qilish bo'yicha yo'l-yo'rigdan o'tishini.
o'qll.ishni. gayta tayyorlashni. malakasini oshirishni va mchnatni muhofaza qilish masalalari
bovicha bilimlarini tckshirish ishlarini tashkil ctadi. Mchnat muhofazasi bo'yicha har bir
kasb va ish turi bo’yicha ishlab chigilgan yo'rignomalarga asosan o'z vaqtida xodimlami
yo'l-yo'rigdan otkazilishini ta'minlaydi va doimiy nazorat giladi. Ishga yangi kirayotlgan
barcha xodimlar. boshga ishga o°tkazilayotgan shuningdek. gayta ishga olingan xodimlar
uchun ish beruvehi mehnani muhofaza gilish bo*yicha yo'l-yorriq berishni amalga oshirishi.
ishlarni  bajarishning  xavfsiz uslublari va usullai hamda ishlab chiqarishdagi baxtsiz
hodisalardan jabrlanganlarga yordam ko'rsatishga oid o°quvni tashkil ctishi shart.

8.17. Mchnat muhofazasi  bo'yicha saylangan vakillaming o°qgishini ular
saylangandan so ng bir oy ichida kasaba uyushma go mitasi ishtirokida tashkil giladi.

8.18. Mchnat muholazasi bo'yicha vakil ctilgan shaxsga o'z zimmasiga yuklatilgan
vavifalami bajarishi uchun har haltada kamida ikki soat ish vaqt ajratadi va bu vaqt uchun
ish joyi (lavozimi) bo'yvicha o'rtacha oylik ish hagini saglab goladi. Mchnat sharoitlarini
yvaxshilash  borasida jonbozlik ko'rsatgan vakillami ma’naviy va moddiy jihatdan
rag-batlantiradi xamda har chorak yakuniga ko*ra mukolotlaydi.

8.19. Binolar. inshootlar. asbob-uskunalardan foydalanishda. texnologik jarayonlami
amalga oshirishda. shuningdek xom ashyvo va materiallarni ishlab chigarishda go*llashda.
ishlarni  bajarish  va  xizmatlar  ko'rsatishda  xodimlaming  xavfsizligini  ta’minlash
majburiyvatini o'z zimmasiga oladi.

8.20. Xodimlarga ulaming mchnat vazilasini  bajarish  bilan  bog'lig holda
Jarohatlanishi. kasb Kasalliklariga chalinishi yoki salomatlikning boshga xil shikastlanishi
tufayli vetkazilgan zarar 1o’ lanishi ko zda tutilgan migdorda nafaga va zarar to'lovlarini
olish huquqiga cga bo'lgan shaxslarga to'lanishi lozim bo’lgan oyma-oy tolovlami
to’lanishini o'z vaqtida ta’minlaydi.

8.21. Xodim ishlab chigarishga bog'liy holda jarohatlanganda yoki kasb kasalliklari
ogibatida vaqtinchalik mchnat layogatini yo'gotganda belgilangan tartibda va migdorda
ovlik ish hagi to*lovni amalga oshiradi.

8.22. Ishlab chigarishdagi baxtsiz hodisalar va xodimlaming o'z mchnat vazifalarini
bajarishi bilan bog’lig holda sog*lig*ining boshgacha tarzda shikastlanishi. shuningdek kasb
kasalliklari belgilangan tartibda tekshirilishi hamda hisobga olinishini ta'minlaydi.

Fuqarolik-hugugiy shartnomalar bo*yicha ishlar bajaruvchi (xizmatlar ko'rsatuvchi)
shaxslarga nisbatan  ham ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalar hamda sog'ligtining
boshqacha tarzda shikastlanishi. kasb Kasalliklari belgilangan tartibda tekshirilishi va
hisobga olinishini ta'minlaydi.

8.23. Mchnatni muhofaza gilish normativ talablariga muvofig bo°lgan mchnat
[sizligini va shart-sharoitlarini shuningdek. mchnaini muholaza gilishni boshqarish
tizimini yaratishi va uning ishlashini ta’minlaydi.

8.24. Tegishli kasaba uyushmasi organlarining. xodimlar tomonidan saylangan
boshga vakillarning mehnat to'g-risidagi qonunchilikning va mchnat hagidagi boshga
huqugiy  hujjatlarning  aniglangan  qoidabuzarliklari  hagidagi  ko'rsatmalari  hamda
tagdimnomalarini 0z vaqtida ko'rib chigishi. aniglangan goidabuzarliklami bartaraf ctish
bo-yicha ko-rilgan choralar va ularning ijrosi to'g risida mazkur organlar hamda vakillarga
xabar giladi.
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8.25. Xodimning hayotiga xavl soluvchi hollarda  karantin  choralari  amalga
oshirilayotgan. lavqulodda holat joriy ctilganda ~Covid-19 pandemiyasi davrida cheklash
tadbirlarini  qollanishi sharoitida davlat organlari va boshga tashkilotlar. shuningdek
tadbirkorlik sub’cktlarining faoliyatini tashkil qilish tog risidagi vagtinchalik sanitariva
qoida va mc yorlarining texnikaviy  shartlari™ (0372-20-son SanQvaM)  bajarilishini
1a'minlaydi.

8.26. Kasaba uyushmalari mchnat xavfsizligi va gigicnasi sohasida xodimlaming
huquglari va qonuniy manfaatlarini himoya qilishni amalga oshiradi.

Kasaba uyushmalari. shuningdek xodimlarning o°zi mehnatni muholaza qilish bosyicha
vakil etgan shaxslar quyidagi hugquqlarga ega:

o tashkilotlaming rahbarlaridan va boshqa mansabdor shaxslaridan mehnat sharoitlari
va muhofazasi to g risida. shuningdek ishlab chigarishdagi barcha baxtsiz hodisalar hamda
Kasb kasalliklari hagida axborot olish:

eishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalami va kasb Kasalliklarini tekshirishda ishtirok
ctish:

exodimlaming hayoti va sog-ligriga xavi tug-ilgan hollarda ishlami to'xtatib trish.
shuningdek mchnatni muhofaza gilishga oid talablaming buzilishlarini  bartaral’ ctish
to*g risida ish beruvchiga takliflar kiritish:

emchnatni muholaza qilish holatini o rganish. ish beruvehilarning jamoa shartnomal:
va kelishuvlarida nazarda twtilgan mechnatni muhofaza  gilish boyicha  majburiyatlari
bajarilishini nazorat gilish:

eishlab chigarish  ob’cktlarini  va ishlab chigarish vositalarini  sinash  hamda
foydakanishga qabul qilish bo yicha komi lar ishida mustaqil ckspert sifitida ishtirok
ctish. tibbiy-mchnat ckspert komissiyasi majlislarida ishtirok ctish:

emchnatni muholaza qilish masalalari  bo“yicha texnik jihatdan tartibga  solish
sohasidagi nomnativ hugjatlar va nonnativ-huqugiy hujjatlar loyihalarini ishlab chigishda
ishtirok ctish:

e mehnatni muholaza gilishga oid talablami buzganlikda. ishlab chigarishdagi baxtsiz
hodisalar faktlarini yashirganlikda aybdor shaxslami javobgarlikka tortish to g risidagi
talablar bilan 1egishli organlarga murojaat gilish:

emchnat vazifalarini bajarishi bilan bog-lig holda mayib bo-lishi yoki sog-lig-ining
boshqacha tarzda shikastlanishi tufayli yetkazilgan zararning o mi goplanishi uchun hamda
xodimlaming sog‘lig’i va mchnati muhofaza qilinishiga bo*lgan huquqlari cheklangan
boshqa hollarda xodimning huquglarini himoya qilib sudga murojaat ctish:

emchnatni muhofaza qilish to'g risidagi gonunchilik. jamoa shartnomalarida va
kelishuvlarida  nazarda  tutilgan  majburiyatlar  buzilganligi.  shuningdek  mchnat
sharoitlarining o*zgarishi bilan bog'lig mchnat nizolarini ko'rib chigishda ishtirok ctish.

8.27. Ish beruvehi Kasaba uyushmasi go*mitasi bilan hamkorlikd

etashkilotning tarkibiy tuzilmasi kesimida mehnatmi mubolaza  gilish  boyicha
komissiva tarkibini aniglaydi. ulaming saylovi. o'quvini (o'quv muddatlari va dasturi
ko'rsatiladi) o'z vaqlida tashkil ctadi:

etashkilot va uning tarkibiy tuzilmasida uch bosgichli mehnat muhofazasi holati
ustidan ma’muriy-jamoatchilik nazorati olib borilishini ta"minlaydi:

Xalgaro mchnat tashkilotining  mehnat  xavisiz! va gigicnasiga ko maklashish
asoslari t0°g risidagi 187-sonli Konvensiyasi talablariga noya etadi.




IN. NODIMLARNI KASBGA TAYYORLASIL QAYTA TAYYORLASIH VA
ULARNING MALAKASINI OSHIRISH

9.1. Xodim majburiy va shuningdek ixtiyoriy qayta tayyorlash yoki malaka oshirishga
yuborilgan tagdirda. Ish beruvehi xodimning ish joyini (lavozimini) va qayta tayyorlash yoki
malakasini oshirish davridagi o'rtacha ish hagini saqlab golishi shart.

Qavta tayvorlash yoki malaka oshirish kurslarida mashg-ulotlar dam olish kunlarida
otkaziladigan hollarda. ushbu kurslar tugagandan so’ng boshqa dam olish kuni berilmaydi.
xodim aynan dam olish kunlarida ushbu kurslarga yuborilgan hollar bundan mustasno.

Xodimlami gayta tayyorlash va malakasini oshirish shakllari. talab qilinadigan kasblar
va mutaxassisliklar ro*yxati Ish beruvchi tomonidan belgilanadi.

9.2. Kasbga tavyorlash. qayta tayvorlash va malaka oshirishdan o-tish chogrida
xodimlar ta’lim tashkilotida belgilangan qoidalarga rioya etishi. kasbga tayyorlash. qayta
tayvorlash va malaka oshirish natijalarini ish beruvchiga taqdim etishi shart.

Kasbga tayyorlash. qayta tayyorlash va malaka oshirishdan o°tish chogida
xodimlaming zimmasida Oc°zbckiston Respublikasining  Mchnat  kodcksida. boshqa
nomativ-huqugiy hujjatlarda. mazkur Shartnomada va mchnat shartnomasida belgilangan
boshga majburiyatiar ham bo'lishi mumkin.

9.3. To'lim muassasalarida mehnat shartnomasi bo'vicha ishidan ajralmagan holda
o°gib. o"quv rejasini bajarayotgan xodimlarga O°zbekiston Respublikasi Mchnat Kodeksida
nazarda tutilgan kafolatlar ta’minlanadi.
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NXoAYOLLARNING VA OILAVIY VAZIFALARNI BAJARISH BILAN
MASHG UL SHAXSLARNING MEIINATINI TARTIBGA SOLISIHINING O*ZIGA
XOS XUSUSIYATLARI HAMDA ULARGA BERILADIGAN QO'SIHINCHA
IMTIVOZLAR VA KAFOLATLAR

10.1. Uch yoshga to'lmagan bolaning Universitetda ishlaydigan ota-onasidan biriga
(vasiysiga) haltasiga 35 soatlik ish vaqti davomiyligi belgilanadi.

10.2. Oilaviy vazifalami bajarish bilan mashg-ul shaxslarning bola 3 yoshga to'lguniga
qadar uni parvarishlash a'tilida bo*lgan vaqti mehnat stajiga qo-shiladi va kevingi hag
to lanadigan har yilgi mehnat (a'tilini olish huqugini beradi.

10.3. Ikki yoshga to’lmagan bolaning ota-onasidan biriga (vasiysiga) dam olish va
ovqatlanish uchun tanallusdan tashqari bolani ovqatlantirish uchun qo'shimcha tanafluslar
beriladi. Bu tanaffuslar kamida har uch soatda. har bini o'iliz dagiqadan kam bo*lmagan
davomiylikda beriladi.

Ikki yoshga to'lmagan ikki yoki undan onigq nalor farzandi bo'lgan tagdirda,
tanaffusning davomiyligi kamida bir soat gilib belgilinadi. Bolani ovqatlantirish uchun
tanafTuslar ish vaquiga Kiritiladi va o rtacha ish haqi bo*yicha haq to*lanadi.

Yaginda ona (yoki ota) bo*lgan talaba. xodim va prolessor-o-gituvehilaming ta’lim va
mchnat faoliyatini uzluksiz davom cttirish imkoniyatini ta’minlash magsadida ish beruvehi
universitet hududida bolalarga qarash markazini tashkil ctishi va undan bepul foydalanish
imkoniyatini yaratib beradi. Mazkur markaz ona (yoki ota) bolgan talaba. xodim va
prolessor-o-gituvehilarga farzandlari uchun xavisiz va qulay muhitni ta’minlash orqali
ulaming ta’lim jarayoni va mehnat faoliyatida to-lagonli ishtirok etish huquqini kafolatlaydi.

10.4. Ish beruvchining majburiyatlari:

eish o'mi gisqartirilayotgan ayollarni mchnat bozorida talab bolgan  kasblarga
o°qitishni ta’'minlash:

eayollarga malaka oshirish va go'shimcha ma’lumot olish huqugidan foydalanish
uchun imkoniyatlar yaratib berish:

©2030-yilpa qadar O-zbekiston  Respublikasida  gender  tenglikka  crishish
strategiyasi ni amalga oshirishga ko maklashish.

10.5. Tarafar O zbekiston Respublikasining “Xotin-gizlar va erkaklar uchun teng
huqug hamda imkonivatlar Kafolatlari 10°g risida”™gi Qonunida ko'zda tutilgan quyidagi
kalolatlarga rioya ctilishini hamda imtiyozlar berilishini ta’minlash majburiyatini oz
zimmalariga oladilar:

exotin-gizlar va ecrkoklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlarni  ta’minlash
majburiyatlarini  Universiletning va uning tarkibiy bo'linmalarining  vakolatli - shaxsi
zimmasiga yuklatish:

e ishga qabul gilish va xizmat bo*yicha ko*tarishda xotin-gizlar va erkaklar uchun teng
huquq hamda imkoniyatlarni yaratish:

« xotin-gizlar va erkaklar mehnatiga haq to°tashda notenglikni bartaral etish,

XL YOSHLAR UCHUN QO'SHIMCHA IMTIYOZILAR VA KAFOLATLAR

11.1. Universitet ishida va rivojlanishida yosh mutaxassislar ishtiroki  samarasini
yanada oshirish hamda yoshlami ijtimoiy-iqtisodiy himoyasini kuchaytirish maqgsadida
tomonlar quyidagilarga kelishib oldilar:




. .|I.c.|a§'0 mchnat  tashkilotining  “Ishga qabul qilish uchun cng Kichik yosh
lo'.g'rlsula. 2i 138-sonli va ~Bolalar mchnatining og’ir shakllarini tagiglash va yo'q yilishga
doir shoshilinch choralar 1o g risida”gi 182-sonli Konvensiyalariga binoan ishga qabul gilish
uchun eng kichik yoshga rioya ctish hamda bolalar mehnatining og-ir shakllarini taqiglash
yuzasidan aniq magsadga yo naltirilgan ishlami olib borish:

evoshlarga oid davlat siyosatini amalga oshirishga qaratilgan qo'shimcha chora-
tadbirlar Dasturi ijrosini ta’'minlashda faol ishtirok ctish:

» vosh mutaxassislar kengashini tuzish. yosh ishchilar va mutaxassislar o'rtasida kasb
mahorati boyicha tanlovlar o'tkazish:

e Universitetning o°zida. zarur hollarda esa ta’lim muassasalari va o'quv Kkurslarida
vosh xodimlar uchun kasbiy tayyorgarlik. boshqga kasbga o°rgatish. malaka oshirish ishlarini
olib borish:

e voshlami bilim salohiyatini oshirish magsadida. ulaming zamonaviy bilimlar. xorijiy
til.  kompyuter savodxonligini  mukammal cgallashlariga o'quvlar o°tkazish orqali
ko maklashish. ulardan kadrlar zaxirasini shakllantirish:

emchnat jarayonida yugori ko rsatkichlarga crishayotgan. kasaba uyushmalarida faol
va shijoatli yoshlarni rag"batlantirish:

syosh xodimlarni madaniy-ma’rifiy tadbirlar. kasb mahorati bo'yicha tanlovlarda faol
ishtirok ctishini ta’minlash,

11.2. Qonunchilikka binoan mazkur Shartnoma magsadlari uchun  O°zbckiston
Respublikasining  O"RQ-406-sonli  Qonuni  asosida “Yoshlarga oid davlat siyosati
togrisida”gi  Qonuni  bilan belgilangan  “yoshlar™, “yosh oila™. “yosh mutaxassis™
tushunchalaridan foydalaniladi.

11.3. Ish beruvchining majburiyvatlari:

eo'n  sakkiz  yoshga t1olmagan shaxslarga. shuningdck  professional  ta’lim
muassasalarini bitiruvchilariga mchnatni muhofaza qilish. ish vaqui. ta‘tillar va boshqa
mehnat shartlari sohasida goshimcha imtiyozlar berish, ulami sog:lomlashtirish:
ional ta’lim  muassasalarida  yosh  mutaxassislarni  tayyorlash.  ulami
Universitetga jalb ctish borasida anig magsadga yonaltirilgan ish olib borish:

evosh xodimlar va yosh oilalar uchun banklar tomonidan beriladigan uzoq muddatli
kreditlarni olishda katillik gilish:

« Universitetning iste’dodli yosh kadrlarini zarur yornalishlar bo'yicha xorijiy oliy
o*quv yurtlarida o°qitish. o*quv-kontrakt to‘lovlarini ish haqi hisobidan yoki Universitet
hisobidan goplash.

11.4. Kasaba uyushmasi qo*mitasining majburiyatlari:

evosh xodimlaming mchnat huquglarini va ijtimoiy Kkafolatlarini himoya gilish
ishlarini yanada mukammallashtirish uchun mavjud huqugiy-normativ bazadan foydalanish:

eyosh yigit-gizlarni kasaba uyushmalari faoliyatiga jalb ctish ishlarini olib borish.
jamoat ishida faollik ko'rsatgan yoshlami tizimli ravishda ma'naviy (faxriy yorlig.
tashakkumoma. ular to'g-risida gazctalarda rag-batlantiruvchi magqolalar chop ctish) va
moddiy rag-batlantirish:
hea yangi qabul gilingan yoshlaming ish joylarida qo'nimliligini ta'minlash
boryicha ish olib borish:

ehar bir yosh mutaxassisni ishga gabul gilinishi bilan hisobga olib. Universitetning
o zida. zarur hollarda esa o quv kurslarida malaka oshirishini nazorat qilib borish:
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» Universitetda yosh xodimlar o'rtasida madaniy-ma’rifiy. ma‘naviy hamda jismoniy
tarbiya va sport tadbirlarini keng miqyosda amalga oshirish orqali ishlayoigan yoshlar
faoliyatidagi salbiy holatlarui. jumladan. crtangi kunga ishonchning so"nishini oldini olish.
ish haqi. mchnat sharoitlaridan minnatdorlik hissini uyg-otish:

e Yoshlar minbari™, “Lrkin fikr” uslublarining qo'llanilishini joriy etish va unda. yosh
xodimlar o’z fikrlarini crkin ifoda ctgan holda (ish sharoiti. jamoadagi muhit. jamoa ishiga
samara keltiradigan g'oya. rahbar kadrlarning nojo°ya hatti-harakatlari. ulaming kamsitilishi
va h.k. yuzasidan) to*g"ridan-to*g"ri yoki anonim bildirishnomalarni shaffof qutilarga yozma
tarzda berib turish ishlarini tashkil ctish.

XIL AYRIM TOIFADAGI XODIMLAR MEHNATINI TARTIBGA SOLISIINING
BA'ZI XUSUSIYATLARI

12.1. Nogironligi bo'lgan shaxslar mchnatni muhofaza gqilish sohasida. ish vaqti.
ta’tilar va boshga mchnat shart-sharoitlari borasida ular o°zi uchun qonunchilikda
belgilangan qoshimcha imtiyozlardan foydalanadi.

12.2. Orrindoshlik asosida ishlovchilar mchnatiga haq to*lash shakllari va tizimlari.
mukolotlar. gqo'shimcha haq. ustamalar. rag*batlantiruvchi to*lovlar tolash mazkur ish oz
uchun asosiy ish bo’lgan xodimlarga belgilangan tartibda amalga oshiriladi.

12.3. Agar stasionar ish joyida xodim bajarayotgan ishning o°ziga Xos xususiyati uni
O-zbckiston Respublikasi Mchnat kodeksining 454-moddasida nazarda tutilgan asoslar
bo'yicha vaqtincha masofadan turib ishlashga o*tishini yoki o°tkazilishini amalga oshirish
imkonini bermasa va unga to'lig bo'lmagan ish vaqtini o'matish imkoni bo’lmasa. muzkur
xodim o'z mchnat vazilalarini bajarmayotgan vaqt ish beruvchiga va xodimga bog'liq
bo’lmagan sabablarga ko'ra bekor turib qolish deb hisoblanadi hamda bu vaqt uchun tarif
slavkasi (maosh)ning kamida uchdan ikki gismi miqdorida haq to’lanadi.

12.4. Musofadan turib ishlash to'g'risidagi mchnat shartnomasi bo°yicha o'z
majburiyatlarini bajarishi uchun masofadan turib ishlovchi xodimlamni zarur uskunalar.
dasturiy-texnik vositalar. axborotni himoya qilish vositalari va boshga vositalar bilan
ta'minlash tartibi hamda muddatlari. masofadan turib ishlovchi xodimlar tomonidan
bajarilgan ishlar haqidagi hisobotlarni topshirish tartibi va muddatlari. masofadan turib
ishlovchi xodimlar tomonidan ularga tcgishli bo'lgan yoki ijaraga olingan uskunalar.
tashkiliy texnika. dasturiy-texnik vositalar. aloqa vositalari. axborotni himoya gilish
vositalaridan hamda boshqa vositalardan foydalanganlik uchun kompensatsiyaning miqdori.
uni to’lash tartibi va muddatlari. masoladan turib ishlash bilan bog'liq boshqa xarajatlaming
o'mini qoplash tartibi Masofadan turib ishlash to"g risidagi Nizom bilan tartibga solinadi.

12.5. Masofadan turib ishlovchi xodimning har yilgi mchnat ta’tilining davomiyligi
kamida 21 kalendar kun migdorida o“rnatiladi.

XL QO*SHIMCUHA WUTIMOILY SUG*URTA. IJTIMOIY IMTIYOZLAR VA
KAFOLATLAR
13.1. Taraflar O'zbckiston Respublikasi Prezidenti tashabbusi bilan har yili qabul
qilinadigan ijlimoiy yo-nalishdagi Davlat dasturlarini amalga oshirish uchun chora-tadbirlar
ishlab chigish va qat’iy bajarilishiga crishish majburiyatini o'z zimmasiga oladilar.
13.2. Ish beruvchi vaqtinchalik mehnatga layoqatsiztik nafaqasi ish stajining
davomiyligidan gat’i nazar. o'rtacha ish haqining 100 foizi miqdorida quyidagilarga
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to’lanadi:

« baynalminal jangchilarga:

sgaramog’ida 16 yoshga (o°quvchilar 18 yoshga) yctmagan uch yoki undan ortiq
bolalari bolgan xodimlarga:

« Chernobil AESdagi avariya ogibatlarini tugatishda gatnashgan xodimlarga:

«Chernobil AESdagi avariya natijasida radioaktiv illoslanish zonasidan cvakuatsiya
gilingan va ko'chirilgan. qon hosil giluvehi organlar kasalliklari (otkir leykoz).
qalgonsimon bez (adenoma. rak) va xavili o'smalar bilan bog'liq kasalliklarga chalingan
xodimlarga:

«mchnatda mayiblanish va kasb kasalligi natijasida vaqtinchalik mehnatga layoqatsiz
bolgan xodimlarga:

= pandemiya. texnogen. tabiiy va ckologik tusdagi favqulodda vaziyatlar yuzaga kelgan
hollarda. ushbu favqulodda vazivatlarga sababehi bo"lgan inleksiyasi bilan zararlanishi yoki
zararlangan deb gumon qilinishi munosabati bilan karantinga joylashtirilgan va 14
yoshgacha bo'lgan bolasini parvarish qgilayotgan ota-onalarga (ulaming o mini bosuvchi
shaxslar. vasiylar. homiylar).

ljtimoiy ahamiyatga cga bo‘lgan kasalliklar (sil kasalligi. onkologiya kasalliklari.
yangidan paydo bo’ladigan xatarli o*simtalar. jinsiy yo'l bilan o'tadigan kasalliklar. OITS.
moxov (lepra) kasalligi. ruhiy kasalliklar) bo'yicha hisobda turgan xodimlarga wmumiy ish
stajining davomiyligiga bog-liq ravishda vaqgtinchalik mchnaiga layogqatsizlik nalaqasi
quyidagi migdorlarda tolanadi:

s umumiy ish staji 8 yil va undan ortiq bo*lgan xodimlarga o*rtacha oylik ish hagining
100 foizi miqdorida:

eumumiy ish staji 5 yildan 8 yilgacha bo*lgan xodimlarga o'rtacha oylik ish haqining
80 foizi miqdorida:

eumumiy ish staji 5 yilgacha bo*lgan xodimlarga o'racha oylik ish haqining 60 foizi
migdorida.

Boshqa qolgan xodimlarga vaqtinchalik mchnatga layoqatsizlik nafaqusi quyidagi
miqdorlarda tolanadi:

e umuimiy ish staji 8 yil va undan ortiq bo*lgan xodimlarga hamda 21 yoshga yctimagan
chin (sag°ir} yetimlarga o'rtacha oylik ish haqining 80 foizi miqdorida:

«umumiy ish staji 8 yilgacha bo’lgan xodimlarga o'rtacha oylik ish hagining 60 foizi
miqdorida.

13.3. Ish beruvehi xodimlami yilida kamida bir marta epidemiya xavii mavjud bolgan
kasalliklandan Universitet hisobidan cmlab borish majburiyatini o'z zimmasiga oladi
(BBu kabi emlash tibbiy sabablarga ko*ra mumkin bo‘lmagan xodimlar bundan mustasno).

13.4. Xodimning otasi yoki onasi. yaqin qgarindoshi vafot ctganda Ish beruvchi unga
O'zbekiston Respublikasida o'rnatilgan mchnatga haq tolashning eng kam miqdorini 3
baravari miqdorida moddiy yordam korsatadi yoki shu summa doirasida dafn marosimi
xizmatlarini ko‘rsatuvchi firma bilan tuzilgan shartnoma asosida pul otkazish yo-li bilan
yoki korporativ karta orgali to°lab beradi.

13.5. Xodim mchnat vazifalarini bajarish bilan bog'liq bo‘lmagan sabablarga ko'ra
vafot etganda Universitet mablag'lari hisobidan uning oilasiga O°zbckiston Respublikasida
o'matilgan mchnatga haq 1o0'lashning cng kam migdorini 5 baravaridan kam bolmagan
migdorda moddiy yordam ko‘rsatiladi.
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13.6. Har yili kuz mavsumida Ish beruvchi Universitetning xodimlariga gishlog
xo-jaligi mahsulotlarini xarid qilish uchun O°zbckiston Respublikasida o matilgan mchnatga
haq to’lashning eng kam miqdorini 3 baravariga teng keladigan moddiy yordam (o-lanishini
ta'minlaydi.

13.7. Universitetda 5-yil va undan ko'p yil ishlagan xodim yoshga doir (voki
nogironlik sababli) pensiyaga chigayotganda unga lavozim maoshi (o°rtacha ish haqi)ning |
baravari miqdorida moddiy yordam (o'lanadi va gimmatbaho sovg-a topshiriladi. (Bunda.
xodimning pensiyaga chiqish vagti yoshga doir pensiya yoshiga yctganida yoki undan keyin
bo'lishining ahamivati yo'q).

13.8. |1-noyabr Kasaba uyushmalari kuni™ bayrami munosabati bilan barcha kasaba
uyushmasi a’zolari Kasaba uyushmasi mablag-lari hisobidan taqdirlanadi (rag*batlantiriladi).

13.9. O'sib kclayotgan yosh avlodga gramxo'rlik ko'rsatish magsadida taraflar
quyidagi majburiyatlami oladilar:

ehar yili xodimlar farzandlari uchun yangi yil sovg-alarining Universitct hisobidan
topshirilishini tashkil etish:

exodimlar farzandlarining bolalar sog lomlashtirish oromgohlarida dam olishlarini
ta'minlash:

exodimlarga bolalar sog*lomlashtirish oromgohlari yo*llanmalari narxini. 16 yoshga
to'lmagan nogiron farzandi bor xodimlarga csa dam olish uylari. sanatoriviar.
profilaktoriylar yollanmalari uchun to*lovni Kasaba uyushmasi hisobidan to"lab berish:

«Taraflar Universitet turar joylarini saqlab turishga. ularda yashash uchun ijtimoiy-
maishiy sharoitlarni yaxshilashga. yashovchilar orasida madaniy-ommaviy. ma’navivat-
ma’rifat ishlarini olib borishga Universitet hisobidan mablag® hamda zarur ashyolar ajratish
majburiyatini oladilar,

13.10. Xodimlaming ish haqidan O*zbekiston Respublikasi oliy oquv yunlarida ta’lim
olishi uchun (o°zining o°qishi yoki yigirma olti yoshga to’lmagan farzandlarining o°qishi
uchun) yo'naltiriladigan summalarga soliq solinmasligi boyicha yaratilgan imtiyozdan
foydalanishi Ish beruvchi tomonidan ta’'minlanadi.

13.11. Ish beruvchi Universitelning molivaviy imkoniyatidan kelib chigib. ishlovchi
ota-onalarning farzandi larbivasiga bo‘lgan mas'uliyatini oshirish magsadida farzandlari
xalqaro lan olimpiadalari g-oliblari. sport bo-yicha Respublika va jahon chempionlari
bolgan xodimlami moddiy rag batlantiradi.

13.12. Shartnoma magsadlarida har bir oila a’zosiga to'g'ri kcladigan bir oylik o'rtacha
daromad O*zbckiston Respublikasida o*matilgan minimal istc’'mol xarajatlari qiymatining 3
baravaridan oshmagan oilalar — kam ta’minlangan oilalar deb hisoblanadi.

13.13. Ish beruvchi O‘zbckiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil [9-martdagi
~Koronavirus pandcmiyasi va global ingiroz holatlarining iqtisodiy tarmoglariga salbiy
1a'sirini yumshatish  bo‘yicha birinchi navbatdagi chora-tadbirlari  to'g risida™gi
PH-5969-sonli IFarmoni ijrosini ta’minlash magsadida kuyidagilami 0"z zimmasiga oladi:

ekarantinga oid choralar amal qilishi davrida Ish beruvchi xodimlami. aynigsa
homilador ayollar. keksalar, imkoniyati cheklangan hamda surunkali kasallikka chalingan
shaxslami. ulaming roziligi bilan. masofadan turib ishlash usuliga. qulay ish grafigiga yoki
uydan turib ishlashga o tkazadi:



emasofaviy ish usulida. moslashuvchan ish jadvalida yoki uyda ishlashga o°tish
hugugidan birinchi navbaida homilador ayollar. keksalar. imkoniyati cheklangan shaxslar va
surunkali kasalliklarga chalingan xodimlar foydalanadi:

exodimning xohishiga ko'ra va Ish beruvchining roziligi bilan xodim vagqtinchalik
uyda ishlashi uchun uy mehnati sharotiga o"tkazilishi mumkin:

euyda ishlash tuzilgan mehnat shartnomasiga muvofiq xodimning yashash jovi
boyicha yoki unga yoxud uning oila a'zolariga tcgishli bo-lgan boshga binolarda ish
beruvchining buyurtmalari bo°yicha xizmatlar ko'rsatish bo'yicha amalga oshirilayotgan
ishni anglatadi.

13.14. Masofaviy ishga o°tkazish yuzasidan xodim bilan tuzilgan mchnat
shartnomasiga kiritiladigan o'zganirishlarda O°zbekiston Respublikasining  Mchnat
kodeksining 106-moddasida nazarda tutilgan shartlar bilan bir gatorda quyidagilar
ko rsatiladi:

o Ish beruvehi va xodim o'rtasida clektron hujjat almashinuvi bo*yicha o°zaro aloqalar
tartibi:

exodimning mchnat majburiyatlarini amalga oshirish uchun zarur bo'lgan jihozlar
va/yoki texnika vositalaridan foydalanish tartibi. agar tomonlar tarafidan xodimga tegishli
Jjihozlar va/yoki 1exnika vositalaridan foydalanish to°g risidagi kelishuv mavjud bo‘lsa:

o Ish beruvchi bilan doimiy alogalarini ta’minlash magsadida xodimni aloga vositalari
bilan ta’minlash. shu jumladan Internet tarmog idan foydalanish:

o Ish beruvchi tomonidan xodimga berilgan jihozlar va texnikalarming xodimning aybi
bilan buzilganda. yetkazilgan zarami xodim tomonidan Ish beruvehiga goplab berish bilan
bog-liq shartlar:

exodim o'z mehnat vazifalarini bajarish uchun shaxsiy jihozlar va/voki texnika
vositalaridan, shuningdek aloga vositalari. shu jumladan Intemet tarmog idan loydalangan
1aqdirda xarajatlarni goplash tartibi va shartlari:

exodim va Ish beruvchining zaruriy mchnat muhofazasi va mehnat sharoitlariga amal
qilish bo"yicha majburiyatlari:

« xodimni ishlab chigarish zaruriyati tug*ilganda doimiy ish joyiga o'tkazish shartlari.

13.15. Ish beruvchi pandemiya vaqtida quyidagilarni kafolatlaydi:

* Xodim pandemiya vaqtida koronavirus infcksiyasi bilan kasallanganda. Ish beruvchi
unga Kasaba uyushmasi qomitasining tavsiyasiga ko'ra O°zbckiston Respublikasida
o ratilgan mchnatga haq to’lashning eng kam miqdorining 3 (uch) barobari miqdorida
moddiy yordam ko rsatadi.

e pandemiya davrida Kkoronavirus bilan kasallangan xodimlaming davolanishiga
ketadigan xarajatlar Universitet mablag:lari hisobidan qoplanadi:

« pandemiya sharoitida xodimning oila a’zolaridan kasallanib. davolanayotganlarga Ish
beruvchi tomonidan unga kasaba uyushmasi qo'mitasining tavsiyasiga ko'ra O*zbcKiston
Respublikasida o*rnatilgan mchnatga xaq to’lashning eng kam miqgdorini 2 (ikki) baravari
miqdorida bir martalik moddiy yordam ko'rsatiladi:

» pandemiya munosabati bilan kasallik yugtirgan xodimlaming sog-ligriga shikast
yetkazilganligi yoki ulaming og'ir ahvolga tushishi va sog'lig"i tiklanmaganligi munosabati
bilan Ish beruvehi Universitetning moliyaviy ahvolidan kelib chigib. moliyaviy jihatdan
go-llab-quvvatlaydi:
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elsh beruvchi yuqumli virus kasalligiga chalingan xodimlarga moddiy yordam
ko‘rsatishi. ularning davolanishi va dori-darmonlaming xarajati (shu jumladan. xodimning
bolalari kasal bo°lsa) uchun to*lovni amalga oshirishi mumkin:

 koronavirus bilan og'rib tuzalgan xodimlami Universitet hisobidan 6 oydan keyin
bepul tibbiy ko'rikdan o°tkazadi:

o xodimlami ish faoliyatlari bilan bog'lig wrli yuqumli kasalliklarga chalinishlari
mumkin bo-lgan holatlar hagida ogohlantiruvchi ma’lumotlar bilan a'minlaydi, stendlar.
targatma materiallami chop cttiradi:

o Universitet xodimlari o°rtasida koronavirus infcksiyasi targalishini oldini olish
magsadida Ish beruvchi xodimlami ish joylarida antesiptik va zarur sanitariya-gigicnik
vositalar. nigoblar bilan ta'minlashni. kasallik uchun test tahlillarini topshirishni. yuqumli
kasalliklarga garshi vaksina bilan cmlashni. shuningdek ish joylarini. oshxonani. yuvinish
xonasini. hojatxonani. Unicersitetga tegishli yotogxonalami. ishchilami tashuvchi transport
vositalarini dezinfcksiya qilish ishlarini Universitet hisobidan amalga oshiradi.

13.16. Pandemiya davrida Kasallanib vafot ctgan xodimlaming oilasiga moliyaviy
imkoniyatdan kelib chigib Ish beruvchi voki Kasaba uyushmasi go'mitasi mablag:lari
hisobidan moddiy yordam ajratiladi.

13.17. Hukumat yoki Maxsus komissiya tomonidan karantin ¢’lon gilinganda xodimga
qisman haq 10°langan holda Ish beruvchi va xodim o'rtasidagi kelishuv orqgali belgilangan
muddatga (a’il taqdim ctiladi. Bunda xodimga O‘zbckiston Respublikasida o matilgan

hnatga haq to*lashning cng kam miqdorini 3 baravaridan kam bo*Imagan miqdorda haq
to’ lanadi.

13.18. Koronovirus pandemivasi davrida xodimning asosiy mchnat ta'tilini olish
huqugqini beruvchi ish stajini hisoblashda ish hagi saglanmagan 1a’tilda bolgan davr ham
inobatga olinadi.

XIV.MADANIY-MARIFUY, JISMONIY TARBIYA VA SPORT-
SOG*LOMULASHTIRISILISHLARI

14.1. Ish beruvchi:

«Kasaba uyushmasi qo mitasiga 0"z balansida turgan yoki o°zi ijaraga olgan binolar.
xonalar. inshootlar va boshqa ob’ckilami. shuningdek dam olishni tashkil ctish.
mehnatkashlar va ulaming oila a’zolari bilan madaniy-ma’rifiy. jismoniy tarbiya va
sog"lomlashtirish ishlarini olib borish uchun zarur bo'lgan maskanlami. bolalar oromgohlari
va boshqa sog lomlashtirish oromgohlarini bepul foydalanish uchun berish:

«llar oyda mechnatga haq to°lash jamg-armasining | (bir) foizi miqdoridagi mablag"ni
madaniy-ma’rifiy. jismoniy tarbiya-sport tadbirlari. respublika hududidagi tarixiy
qadamjolarga sayohatlar tashkil etish. konscrilar. tcatrlarga chiptalar va istirohat bog-lariga
taklifnomalar xarid gilish. moddiy yordam ko-rsatish. rag batlantirish. Kasaba uyushmasi
go'mitasining shiatdagi xodimlariga go'shimcha haq t0'lash va boshga magsadlar uchun
Kasaba uyushmasi go'mitasi hisob ragamiga o'tkazish majburiyatini oladi. (O"zbckiston
Respublikasi «Kasaba uyushmalari to°g risidangi Qonunining |8-moddasi).

14.2. Madaniy-ma'rifiy ishlami yaxshilash uchun taraflar quyidagilami o'z zimmasiga
oladilar:

«Ma'naviyat va ma'rifat” xonasini tashkil ctib. uni O'zbekiston kasaba uyushmalari
Federasiyasi va Respublika ma’naviyat va ma'rifat markazi tavsiyalari asosida jihozlash.
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Ozbckiston Respublikasi Prezidenti asarlari. Mustagillik yillarida chop etilgan zamonaviy
adabiyotlar hamda plakatlar. stend va texnik vositalar bilan ta’minlash:

»"Kitobxon™ burchaklarini tashkil ctish va “Eng yaxshi kitobxon™ ko'rik-tanlovini
o"tkazish:

»Duvlat dasturlarini bajarish doirasida taniqli fan. adabiyot va san’at arboblari.
adabiyotshunoslar. ishlab chiqgarish ilg orlarini jalb ctgan holda mehnatkashlar va yoshlar
o-rtasida. turli mavzularda mazmunli va qiziqarli uchrashuvlar tashkil ctish:

» Universilel balansidagi kutubxona va axborot-resurs markarlari. madaniyat uylari va
saroylari faoliyatini Universitet hisobidan yanada rivojlantirish. ulami saqlab turish. moddiy-
texnik bazasini mustahkamlash. joriy va Kapital ta’mirlash ishlarini o"tkazish. jihozlarini
vangilash. ularda ishlovchi xodimlar oylik maoshlarini moliyalashtirish. Kutubxona va
axborot-resurs  markazlarini yangi adabiyotlar bilan to°ldirish. jamoat tashkilotlari va
jamg-armalarni jalb elgan holda. milliy g'oya va ma’naviy-ma’rifiy dunyoqarashni o'stirish
borasida tadbirlar o*tkazish:

» xodimlar va ularning oila a’zolari o°rtasida badiiy havaskorlikni yanada rivojlanishiga
har taraflama yordam ko'rsatish. ulaming bo'sh vaquarini scrmazmun o'(kazish. tcatr.
konsert va muzeylarga tashrillarini uyushtirish:

sumumnxalq va kasb bayramlarini. xususan “Kasaba uyushmalari kunini nishonlash,
bayram munosabati bilan kasb mahorati. sport va badiiy havaskorlik bo'yicha musobaqa.
tanlov hamda tadbirlar uyushtirish:

«bugungi kunda amalga oshirilayotgan davlat siyosatining ustuvor yo'nalishlari. keng
ko'lamdagi islohotlaming mazmun-mohiyati. qabul gilingan qonun hujjatlari va davlat
dasturlarining ahamiyatini mehnatkashlarga atroflicha tushuntirish magsadida har oyda
“Ma'rifat soatlari“ni o*tkazib borish.

14.3. "Orzbckiston bo'ylab sayohat gil'™ dasturi doirasida Ish beruvchi va Kasaba
uyushmasi bilan birgalikda quyidagilami 0z zimmasiga oladi:

erespublikaning tarixiy shaharlariga va o'z hududlaridagi digqalga sazovar joylarga
savohatlarini uyushtirish magsadida xodimlar uchun yiliga bir marotaba mahalliy sayohatga
chigish imkonini yaratish:

esayohal xarajatlarining bir gismini budjetdan tashqari jamg-armalari mablag’lari va
qonunchilikda tagiqlanmagan boshga manbalar hisobidan qoplab berish:

erag'batlantirish sifatida Universitetning budjetdan tashqgari mablag®lari hisobidan o'z
xodimlarining kamida 10 foizini oila a’zolari bilan birgalikda har yili dam olishga (ichki
turizmga) vuborishni nazarda wtadigan xodimlaming jamoaviy va oilaviy dam olishini
tashkil qilish:

e«lchki turizm oyligin, «lchki turizm haflaligin hamda «Ichki turizm kunlarin,
«QOilaviy sayohat (a'tili»ni tashkil etish va o'tkazish:

«xodimlarga mehnat gonunchiligiga muvoliq ular uchun qulay bo*lgan vaqtda sayohat
gilish va dam olish uchun 1a"tilning foydalanilmay golgan gismi hisobidan dam olish kunlari
(otgul) berish.

14.4. O'zbekiston Respublikasining “Jismoniy tarbiya va sport to'g risida”gi Qonuniga
binoan xodimlar va ulaming oila a'zolari o'rasida soglom turmush tarzini targ"ibot qilish
magsadida tarallar quyidagilarni o'z zimmasiga oladilar:
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ejismoniy tarbiya va sport bilan shug-ullanish uchun yectarli moddiy va boshqa
sharoitlar yaratib berish (maxsus sport xonalarini ajratish) hamda mchnat jamoasida
~xodimlar gimnastikasi™ va “'sport dagiqgalari”ni joriy ctish:

e texnologiya. ishlab chiqarish va ish sharoitlaridan kelib chiqib. xodimlarga “xodimlar
gimnastikasi™ mashglarini bajarishi uchun hamda ish vaqtiga kiritiladigan “sport daqiqalari™
uchun maxsus tanaffuslami belgilash:

esog'lom tunnush tarzi va ommaviy sportni rivojlantirish magsadida mchnat
jamoalarida faolivat yuritayotgan xodimga “Sport targ'ibotchisi™ goshimcha vazifasini
yuklash va uning bazaviy lavozim maoshiga 10 foiz miqdorida ustama belgilashni yo'lga
qoyish:

eish vagtidan so‘ng tanlangan kunlarda rahbar va barcha xodimlaming jismoniy
tarbiya va sport mashg ulotlari (yugurish. futbol. badminton. volcybol. baskctbol. stol
tennisi. suzish va boshgalar) bilan shug ullanishini tashkil gilish:

« jamoat tashkilotlari va jamgarmalarni jalb ctgan holda. xodimlami ommaviy sporiga.
turli sport scksiyalari. to"garaklariga jalb ctish hamda ular o'rtasida spartakiadalar va sport
turlari bo'yicha musobaqalar uyushtirish:

« Universitet balansida bo‘lgan sport inshootlari. stadionlar. va maydonchalaming.
bolalar sog'lomlashiirish oromgohlari. sog:lomlashtirish muassasalarining  faoliyatini
Unicrsitet  mablag'lari  hisobidan yanada rivojlantirish. moddiy-texnika  bazasini
mustahkamlash. joriy va kapital ta’mirlash. sport inventarlari va jihozlami yangilash:

« Unicrsitetda oyning bir kunini “Sport — salomaltlik kuni” dcb ¢’lon gilish va Ish
beruvehi bilan  hamkorlikda xodimlami sport bilan shug-ullanishlari uchun sharoitlar
yaratish bo“yicha choralar belgilash. jismoniy tarbiya jamoalarini tuzish va ulaming ishini
jonlantirish:

e xodimlami sport anjomlari bilan ta’minlash. ulami sport tadbirlariga keng jalb ctish:

O zbekiston kasaba uyushmalari Fedcrasiyasining “Jismoniy tarbiya va sport-
sog*lomlashtirish boshqarmasi™ unitar korxonasi bilan aloqalami mustahkamlash.

XV.MEINAT NIZOLARINI HAL ETISH

15.1. Kclishuvchi tomonlar. ijtimoiy sheriklik prinsiplarini tan olgan holda. mazkur
Shartnomaning bajarilishida yuzaga kclgan har ganday nizolaming oldini olish choralarini
ko'rishni o'z zimmasiga oladilar. Bahslashuvlar o°zaro ishonch va hummat bilan.
O'zbekiston Respublikasi gonunchiligi asosida hal ctiladi.

15.2. Universitet va uning tarkibiy bo'linmalarida yakka tartibdagi mchnat nizolari Ish
beruvchi va Kasaba uyushmasi go'mitasi tomonidan tayinlangan 4 (to'r) nafar a’zodan
tenglik asosida tashkil topgan har tarafdan 4 (10°r) nafardan va mazkur Shartnomaning amal
gilish muddatiga tuziladigan Mchnat nizolari bo'yicha komissiya tomonidan ko'rib
chigiladi.

15.3. Mchnat nizolari bo'yicha komissiyaning faoliyati va ish yuritish tartibi qonun
hujjatlari. Ish beruvehi va Kasaba uyushmasi hamkorligida ishlab chigilgan Nizomga
muvotfiq olib boriladi (llova-7).

15.4. Jamoaviy mchnat nizolari O°zbckiston Respublikasi gonunchiligida belgilangan
tartibda hal ctiladi.

15.5. Kamsitish yuzasidan kelib tushadigan murojaat va shikoyatlami Kasaba
uyushmasi Yakka mchnat nizolari komissiyasi tomonidan adolatli va shaffof tarzda
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ko'rib chigiladi. Murojaatlami ko'rib chigish O"zbckiston Respublikasining “Jismoniy va
yuridik shaxslaming murojaatlari to g risida”gi O*RQ-445-son Qonuniga muvofiq tartibga
solinadi.

XV UTIMOIY SHERIKLIK. KASABA UYUSIINMASI FAOLIVATINING

KAFOLATLARIGA RIOYA ETILISHI

16.1. Ish beruvchi va Kasaba uyushmasi qo'mitasi o'zaro munosabatlarida ijtimoiy
sherikiik. hamkorlik. o'zaro manfaatlami hummat qilish tamoyillariga hamda Ozbcekiston
Respublikasining Konsltitusiyasi. Ozbekiston Respublikasining Mchnat kodeksi. “Kasaba
uyushmalari to*g risida”gi Qonuni va boshqa qonun hujjatlariga amal giladilar.

16.2. Ish beruvchi O°zbekiston Respublikasining amaldagi qonun  hujjatlariga.
shuningdek O-zbekiston Respublikasi tomonidan ratilikasiya gilingan xalqaro shartnomalar
hamda Xalgaro mechnat tashkilotining konvensiyalariga binoan kasaba uyushmasining
huquglariga rioya giladi. uning faolivatiga har tomonlama ko maklashadi.

16.3. Kasaba uyushmasi qo'mitasi Ish beruvehi tomonidan xodimlaming ijtimoiy-
iqtisodiy huquq va manfaatlariga taallugli bo*lgan normativ-huqugiy hujjatlar hamda texnik
jihatdan tartibga solish sohasidagi normativ hujjatlar. shuningdek mazkur Shartnoma
1alablariga rioya ctilishi ustidan jamoatchilik nazoratini ish o‘rinlarida amalga oshirish
hugugiga cga. Ish beruvchi gonunchilik buzilishlarini  bartaraf etish to-g°risidagi
taqdimnomalami bir haflalik muddatda ko'rib chiqadi va ko'rib chigish natijalari haqida
Kasaba uyushmasi qo'mitasini xabardor giladi. (O°zbekiston Respublikasi «Kasaba
vyushmalari to'g risidangi Qonunining 34. 46-moddalari).

16.4. Ish beruvchi Universitetda xodimlaming yagona vakillik organi sifatida Kasaba
uyushmasi gomitasini tan oladi.

16.5. Ish beruvehi:

exodimlaming yozma arizalari asosida ish hagidan 1 foiz miqdoridagi kasaba
uyushmasi a'zolik badallari Universitet buxgalteriyasi orgali ushlab golinishini va pul
o'tkazish yo'li bilan 0’z vaqtida va to’liq miqdorda kasaba uyushma tashkilotining hisob
raqamiga (maxsus ragamiga) o*tkazilishini:

«a’zolik badallari bir oy muddatdan oriq vaqt mobaynida o-tkazilmagan taqdirda.
aybdor mansabdor shaxsga nisbatan intizomiy chora korilishini kafolatlaydi.

16.6. O'zbckiston Respublikasi Adliya vazirligida 2012-yil 15-martda 2342-raqam
bilan ro’yxatga olingan “Xo'jalik yurituvehi subycktlaming bank hisob varaglaridan pul
mablag-larini hisobdan chiqarish tanibi to"g'risidagi yo'rignoma™ga binoan Universitet
hisobvarag-ida mablag" yetarli bo"Imagan hollarda kasaba uyushmasiga a zolik badallari ijro
to'lov hujjatlari bo'yicha proporsiya asosida hisobdan chigariladigan mablag-lar qatoriga
Kinitiladi.

16.7. Ish beruvchi:

e jumoa shartinc iga kirmagan ijtimoiy-iglisodiy va huquqiy masalalar bo'yicha
qarorlar qabul gilishdan avval Kasaba uyushmasi qo*mitasi bilan oldindan kelishib olish:

eKasaba uyushmasi qo'mitasi talab qilganda unga mchnat hamda Universitetning
ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishi bilan bog'liq masalalar yuzasidan ma’lumotlar taqdim etish:

»Kasaba uyushmasi qo'mitlasining ustavida belgilangan fuoliyatini amalga oshirish
uchun uni alohida xona. transport. tashkiliy texnika. aloqa va Internetga ulanish vositalari.
kanselyariya mollari bilan bepul ta*minlash;
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ekasaba uyushmasi tashkiloti ishida faol ishtirok ctib kelayotgan Kasaba uyushmasi
go'mitasi. qo'mitaning komissiyalari a’zolarini moliyaviy imkoniyatlaridan kelib chiggan
holda rag-batlantirib borish majburiyatini oladi.

16.8. Kasaba uyushmasi go'milasi:

e Universitet  ijtimoiy  va iqlisodiy rivojlanish  dasturlarining  bajarilishiga
ko'maklashish. bu borada xodimlar tashabbusi va ijodiyotini qo-llab-quvvatlash va
rivojlantirish:

eqo-llanilayotgan mchnatga haq to-lash tizimlari. ish haqgi to'lanishi. jamoa
shartnomasi bo"yicha go'shimcha tolovlar berilishi to°g'riligini. shuningdek mchnat
muholazasi va xavfsizlik texnikasi sharoitlarini yaxshilash bo‘yicha tadbirlar bajarilishini
nazorat gilish:

e mchnat togrisidagi gonunlar ijrosini nazorat gilish. xodimlar huqugiy savodxonligini
yuksaltirishga ko'maklashish:

e kasaba uyushmasi a’zolarining mchnat gilish huquqini himoya qilish:

eish joylaridagi mavjud kamchiliklaming o°z vaqtida bartaraf ctilishiga crishish hamda
ish joylarini mchnat muhofazasi. xavfsizlik texnikasi va sanoal sanitariyasi qoidalari
talablariga muvoliq holalga keltirish borasida Ish beruvchi tomonidan tegishli choralar
korrilishini talab gilish:

exodimlar va ulamning oila a’zolarini dam oldirish va sog'lomlashtirish magsadida
Orzbekiston kasaba uyushmalari Federasiyasi Kengashi tomonidan tasdiglangan me’yorlar
doirasida xodimlami arizalariga ko'ra tegishli sog-lomlashtirish maskanlariga yo'llanmalar
bilan ta’'minlash:

« Universitetdagi mchnat va maishiy sharoitlar ahvoli bo"yicha jamoatchilik nazoratini
tashkil gilish va amalga oshirish:

ekasaba uyushmasi a‘zolari o°'rtasida mchnat va ishlab chigarish intizomini
mustahkamlashga. mchnat jamoasida mojarolarga olib keluvehi vaziyatlaming oldini olish
hamda bargaror ma’naviy muhitni ta’'minlashga qaratilgan ushuntirish va tashkiliy ishlami
olib borish:

e(urli tanlovlar. sport musobagalari g-oliblarini taqdirlash uchun ragbatlantiruvchi
sovg-alar va mukofotlar ta’sis ctish:

ekasaba uyushmalari Federasiyasining “Ishonch™ “Ishonch-Doverie™ gazetalariga
obunani ta’'minlash vazifalarini o'z zimmasiga oladi.

16.9. Ish beruvchi O zbckiston Respublikasining “Kasaba uyushmalari t0°g risida™gi
Qonuniga binoan kasaba uyushmalari organlaridagi saylab qo‘yiladigan lavozimlarga
saylanganligi wufayli ishlab chiqarishdagi ishidan ozod ctilgan xodimlarga ulaming sayvlov
vakolatlari tugaganidan song avvalgi ishi (lavozimi)ni berish. bunday ish (lavozim) mavjud
bo*lmagan tagdirda c¢sa shu tashkilotda yoki xodimning roziligi bilan boshqa tashkilotda
avvalgisiga leng boshqga ish (lavozim) berish majburiyatini oladi.

16.10. JIDU kasaba uyushmasi budjeti mablag-idan kelib chigqan holda. asosiy ishidan
ozod ctilmagan holda faoliyal yuritayolgan Kasaba uyushmasi qo*mitasi raisi va g aznachisi
(buxgalleri)ga respublikada o matilgan mehnaiga haq to*lash eng kam miqdorining [ (bir)
baravari migdorida har oylik ish haqi to'lanadi. Shuningdck. kasaba uyushmasi raisi hamda
faol qo'mita a'zolariga jamoatchilik ishlarini olib borayotganligi uchun Universitet
hisobidan  bir  yilda mchnatga haq to’lashning c¢ng  kam  miqgdorining
3 (uch) baravari migdorida moddiy yordam beriladi.
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16.11. Xalqaro mehnat tashkilotining “Korxonalarda mchnatkashlar vakillarining
huquqlorini  himoya qilish va ularga beriladigan imkoniyatlar to°g risida™gi 135-son
Konvensivasiga binoan xodimlaming quyidagi toifalari mazkur Shartnoma magsadlarida
mehnatkashlar vakillari deb e tirof etiladi:

«saylab qo'yiladigan kasaba uyushmasi organlari a*zolari:

«mechnatni muholaza qilish bo"yicha vakillar:

emchnat nizolari komissiyasi a’zolari.

16.12. Ishlab chigarishdagi asosiy ishidan ozod qilinmagan xodimlar vakillariga
mchnat jamoasining manfaatlarini ko'zlab jamoatchilik vazifalarini bajarishi uchun har
halalik ish vaqtining 30 foizidan kam bo’lmagan vaqt. shuningdek kasaba uyushmasining
yo'nalishi bo'yicha gisqa muddatli o°qishi uchun o°rtacha ish haqi saglangan holda vaqt
beriladi.

16.13. Ish beruvehi asosiy ishidan ozod qilinmagan xodimlar vakillarining yuqori
kasaba uyushmasi tashkilotlari tomonidan tashkil ctilayotgan o quvlar. madaniy-ma’rifiy va
sport yo'nalishidagi tadbirlarda ishtirok etishlari bilan bog'liq gisqa muddatli (1 hafiagacha)
Xizmat safari xarajatlarini (borish va kelish. sutkalik xarajatlar. mehmonxonada yashash va
h.k.) Universilet hisobidan qoplash majburiyatini oladi.

16.14. Ishlab chiqarishdagi asosiy ishidan ozod qilinmagan xodimlar vakillariga
intizomiy jazo choralarini qo-llash. ular bilan Ish beruvchi tashabbusiga ko'ra mchnat
shartnomasini  bekor qilish amallari  O°zbekiston Respublikasi Mchnat  kodcksida.
Orzbekiston Respublikasining “Kasaba uyushmalari t0-grisida™gi Qonunida hamda Xalgaro
mchnat tashkilotining “Korxonalarda mehnatkashlar vakillarining huqugqlarini himoya qilish
va ularga beriladigan imkoniyatlar 10°g risida™gi 135-Konvensiyasida nazarda tutilgan
cheklovlarga rioya qilingan holda amalga oshiriladi.

16.15. Universitetda Xalqaro Mchnat Tashkilotining Birlashmalar erkinligi va kasaba
uyushmalariga birlashish huquqini himoya qilish to°g'risida™gi 87-sonli Konvensiyasi
talablariga og'ishmay rioya ctiladi. Ayollar va xorijiy xodimlar uchun kasaba uyushmalarini
tashkil gilishga garshilik gilinmaydi.

16.16. Universitet  xodimlari  uchun  O°zbekiston Respublikasining  “Kasaba
uyushmalari to'g'risida™gi Qonuni mazmunini yoritish bo"yicha o*quv tadbirlari o-tkazib
boriladi.

XVILJAMOA SHARTNOMASI BAJARILISIHINI NAZORAT QILISI

17.1. Kasaba uyushmasi qo mitasi manfaatlari u tomonidan ifoda ctilayotgan xodimlar
nomidan Ish beruvehi bilan jamoa muzokaralarini olib borishga. jamoa shartnomasini
wzishga bo’lgan ustuvor huqugqa cga. shuningdek uning bajarilishi yuzasidan jamoatchilik
nazoratini amalga oshiradi. (Ozbekiston Respublikasi «Kasaba uyushmalari to g risidangi
Qonunining 29- va 34-moddalari).

17.2. Tarallar mazkur Shartnoma bajarilishini tckshirib borish. Universitetda ijtimoiy-
mchnat munosabatlarini tartibga solish. jamoa muzokaralarini o’tkazish. jamoa shartnomasi
loyihasini layyorlash. uning ijrosi ustidan nazoratni tashkil ctish. shuningdek. Ish beruvehi
tomonidan kasaba uyushmasi bilan kelishgan holda qabul gilingan boshqa lokal normativ
hujjotlaming bajarilishi ustidan nazorat o°matish magsadida teng huquglilik asosida
ijlimoiy-mchnat masalalari bo°yicha ikki tomonlama komissiya tuzadilar va unga
ko"maklashib borishni o'z zimmalariga oladilar.
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Sharinomani  imzolagan (araflar komissiya yig'ilishida uning bajarilishini
ta'minlamayotgan masullar hisobotini cshitish masalasini qo’yish huquqiga cga.

17.3. Tarallar yilda ikki marotaba mazkur Shartnoma bajarilishi yuzasidan tekshiruv
o°tkazish va tekshiruv natijalarini mchnat jamoasining iy yig-ilishi (konfercnsiyasi)da
muhokama qilishni o°z zimmalariga oladilar. Bunda. jamoa shartnomasi bajarilishining yil
yakunlari hisobot yilidan keyingi yilning 1 aprelidan kechiktirmay ko'rib chigiladi.

17.4. Tarallar Bosh. tarmogq. hududiy jamoa kelishuvlami tan olib. ulami bajarish
majburivatini o'z zimmalariga oladilar. Basharti yuqorida nomlari keltirilgan kelishuvlarga
ozgartishlar Kiritilsa. Ish beruvchi va Kasaba uyushmasi go'mitasi 10 kun muddat ichida
mazkur Shartnomaga tegishli o"zgantish va qo'shimchalar Kiritish bo'yicha muzokaralar olib
boradi.

17.5. Taralar shuni ¢’tirof ctadilarki. ularning mazkur Shartnomada aks cttirilpan
manfaatlari ular tomonidan Shartnomaning barcha shanlari va majburiyatlari so'zsiz
bajarilgan taqdirdagina royobga chigishi mumkin.

17.6. Kasaba uyushmasi qo mitasi jamoa shartnomasi loyihasini ma’qullash yuzasid
chagiriladigan mchnat jamoasining umumiy yig-ilishi (konfercnsiyasi)dan oldin uning
loyihasini jamoatchilik ckspertizasidan o'tkazish uchun yuqori turuvchi kasaba uyushmasi
organiga taqdim cladi.

17.7. Mazkur Shartnoma imzolangandan so’ng. taraflar uni ro°yxatdan o'tkazish uchun
yugori turuvchi kasaba uyushmasi organiga taqdim ctadilar.

17.8. Mazkur Shartnoma imzolangandan so'ng. tomonlar uning bajarilishi bo"yicha
tadbirlar rejasi. mas®ullar va muddatlarui belgilab oladilar,

17.9. Shartnoma imzolangan kunidan bir oydan kechiktirilmagan muddatda broshyura
ko'rinishida 3 nusxada chigariladi. Shartnomaning bir nusxasi xodimlar uchun ko'rinarli
joyga osib qo'yiladi. shuningdck xodimlar Shannoma matni va ilovalari bilan
Universiteining xodimlar bo'limida. mchnat muhofazasi. moliya va yuridik bo’limlarida
hamda Kasaba uyushmasi qo mitasida tanishishlari mumkin.

17.10. Shartnomaning amal qilish davrida yoki amal gqilish muddatini uzaytirish
davrida Kinitilgan o'zgantish va qo'shimchalar go'shimcha kelishuv ko'rinishida bo'lgan
alohida hujjatlar bilan rasmiylashtiriladi va mazkur Shartnomaning ajralmas gismi bo°lib
hisoblanadi.

17.11. Shartnomaning ilovalari uning ajralmas qismi bo"lib hisoblanadi.

XVHI JAMOA SHARTNOMASI MAJBURIVATLARINING BUZILISHI YOKI
ULARNI BAJARMASLIK UCHUN JAVOBGARLIK

18.1. Ish beruvchi ushbu Shartnoma shartlarini buzuvchi garor gabul qilgan taqdirda.
Kasaba uyushmasi qo*mitasi ushbu goidabuzarliklarni bartaral etish to"g risida taqdimnoma
kiritishga haqli. bu tagdimnoma bir haflalik muddatda korib chigiladi. Ish beruvchi Kasaba
uyust i qomitasining ushbu talablarini qanoatlantirishni rad qilgan yoki belgilangan
muddatda kelishuvga crishilmagan taqdirda. kelishmovchiliklar gonunchilikka muvoliq
ko'rib chigiladi. O"zbekiston Respublikasi «Kasaba uyushmalari to g risidangi Qc ining
46-moddasi).

18.2. Shartnoma majburiyatlarining buzilishida yoki bajarilmasligida aybdor bo'lgan
mansabdor  shaxslar  O°zbekiston  Respublikasi  qonun  hujjatlarida hamda  mazkur
Shartnomada belgilangan tartibda javobgarlikka tortiladilar.

37



JAMOA SHARTNOMASIGA ILOVALAR RO‘YXATI

1. Universitet va kasaba uyushma qo'mitasi o-nasida tuzilgan mchnaini
muhotaza gilish bo'yicha bitimi

2. Universitet xodimlariga beriladigan asosiy va qo'shimcha ta'til kunlari
muddatlari.

3. Dastlabki (mchnat shartnomasini tuzayotganda) va davriy (mchnat faoliyati
davomida) majburiy tibbiy ko'rikdan o‘tkazilishi tashkil gilinadigan kasblar va
lavozimlar ro*yxati.

4. Gigicna vositalarini bepul olish huquqini beradigan ishlar bo*yicha kasblar va
lavozimlar ro°yxati.

5. Maxsus kivim. poyabzal va boshqga shaxsiy himoya vositalarini bepul olish
huqugqini beradigan ishlar bo-yicha kasb va lavozimlar ro yxati.

6. To'liq moddiy javobgarlik hagida shartnoma wzilishi lozim bo'lgan
xodimlarning toifalari ro'yxati.

7. Yakka mchnat nizolari komissiyalari faoliyatini tashkil ctish yuzasidan nizom.
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Mchnat jamoas: umumiy yig"tlishi (Konferensivasi)ning

2025.yil = __"

Cdagi

-sonli bayonnomasi

bilan ma“quill jamoa shar g
l-ilova
Universitet va kasaba uvushma go*mitasi o*rtasida tuzilgan
mchnatni muhofaza qilish bo*yicha
BITIMI
(Jamoa shartnomasi muddatida. har yil uchun)
Bajariladigan | 24PIMMINE | 4 Gbirining
. . . bl = bajarilish T
Tir. Tadbirlar mazmuni ish narxi muddati bajarilishiga
(ming so‘'m) (har vili) ma’sul shaxs
1 2 3 4 5
Xodimlami dastlabki
{mchnat shartnomasini Belgilangan
I tuzayotganda) va 'da\"ny preyskurant Uch yilda bir Shifokor
(mchnat faoliyati asosida marta
davomida) tibbiy ko'rikdan M
o tkazish
Maxsus ish sharoitida
mchnat gilayotgan ishchi- Universitct /.
b . s . . Xizmat
xodimlami maxsus imkoniyatlari va . . : .
- e i . Yilda bir ko'rsatuvchi
2. kiyim-bosh. oyoq kivim. | bozor narxidan . .
N T T L. marta xodimlar guruhi
boshga xil individual kelib chiqib boshlig®i
himoya vositalari bilan to’lanadi shie
ta’minlash
Universitet .
. Xizmat
Ishchi-xodimlami gigicna | imkoniyatlari va . . .
- S Lo . Har bir oyda ko'rsatuvchi
3. | vositalari bilan ta'minlash | bozor narxidan . .
i s xodimlar guruhi
kelib chigib boshlia“i
to°lanadi oshhg 1
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Mchnat jamoasi umumuy yig'ilishi (konferensivasining

2025yl "7
bitan ma’quill.

dag -sonh bavonnomasi

Universitet xodimlariga berviladigan asosiy va
qo‘shimcha ta’til kunlari muddatlari

Jamoa shar

ASIg:
2-ilova

Asosiy ta'til

. Ln\'on‘mlnr . muddatlari Q"‘s"."?“"“ Jami ta’el
Ne kategoriyvalari ta'til .
(kalendar muddadari muddatlari
kuni)
Rektor. prorektorlar. ilmiy kengash
kotibi. olis va markazlar hamda
1. {bo’linmalar  rahbarlari. fakultet 27 6 33
dekanlari va uning o°rinbosarlari.
kurs koordinatorlari
2. [ Psixolop 42 6 48
3. | Ma'muriv-boshqaruv xodimlari 21 6 27
4. | O quv-vordamchi xodimlar 21 6 27
Texnik  xodimlar  va  xizmat
> ko'rsatuvchi xodimlar 21 3 A
6. | Professor-o°gituvchilar 56 0 56
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Mchnat jamoasi umumiy yig“ilishi (konferensiyasiining

2025.yil <"

. dagi -sonli bayonnomasi
bilan ma’qullangan jamoa shar i

B
3-1lova

Dastlabki (mchnat shartnomasini tuzayotganda) va davriy
(mchnat faoliyati davomida) majburiy tibbiy ko*rikdan o‘tkazilishi
tashkil gilinadigan kasblar va lavozimlar ro*yxati

Kasb, lavozimlar nomi

Tibbiy ko'rikdan o*tkazilish

e muddati

1 2 3

1 Professor oqituvchilar va ta’lim jarayoniga bevosita Bir yilda bir marta

* | alogador xodimlar

2. | Boshga xodimlar Bir yilda bir marta
3. | Pensiva yoshidagi xodimlar Bir yilda bir marta
4. | Ilaydovchilar Bir yilda bir marta
5. | IFarroshlar Bir yilda bir marta
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Gigicna voesitalarini bepul olish huqugini beradigan ishlar
bo‘yicha kasblar va lavozimlar ro*yxati

Mehnat jamoasi umumiy yig'ilish (konferensiyasiymng

20253l "

dagi __ -sonh bayonnomasi

bilan ma’qullangan jamoa shartnomasiga

4-ilova

Berilishi kerak | Oy hisobidan
Tir Xodimar toifasi Kasb, Iavo?.imlar bo‘lgan gigi.ena bcl:ilish‘
nomi vositalarining me’yori
turlari
1 2 3 4
1. | Texnik xizmat Quruq sochiq.
kto'r-salu\'chi Farroshlar sovun. qo‘-lqop.- Har oyda
xodimlar yuvish vositalari
(gcliar)
2. | Tibbiy xizmat Qurug sochiq.
ko*rsatuvchi Shifokor sovun. bir Har oyda
xodimlar martalik qo'lqop
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Mechnat jamoasi umumiy yig"ilishi (konferensiyasijning

2025-yil

dagi

_ -sonli bavonnomasi

1

Jjamoa asig
5-ilova

Maxsus kiyim, poyabzal va boshqa shaxsiy himoya vositalarini
bepul olish huquqini beradigan ishlar bo’yicha
kasb va lavozimlar ro’yxati

Berilishi kerak bo‘lgan
. . Oy
Kasb, maxsus kiyim, poyabzal A
. , . — . . hisobida
T/r | Nodimar toifasi lavozimlar va boshga shaxsiy Kivilish
nomi himoya vositalarining s
- . muddati
turlari
I 2 3 4 5
.| . . Elcktromontyor Maxsus-kivi "1
2. Texnik va xizmat Chilangar axsus-kiyvim. qo’lqop.
0" i kurtka. poyafzal. kaska
3. ko rszfluvchl santexnik urtka. poyalzal. Kas Har oyda
xodimlar - —
4. Farrosh Maxsus-kiyim. go“lqop
5. Hovli supuruvchi |  Maxsus-kiyin. qo*lqop
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N ke WND

Mchnat jomoasi umumiy yig'ilishi (konferensiyasining
2025yl " dagt ___ -sonli bayonnomasi
bilan ma’qull jamoa shar

b

u
6-ilova

To'liq moddiy javobgarlik haqida shartnoma tuzilishi lozim bo‘lgan
xodimlarning toifalari ro*yxati

. Kutubxona xizmatlari markazi boshlig*i

. Raqamli transformatsiya markazi boshlig"i

. Universitet turar joyi menejeri

. Mulk va xojalik buyumiarini boshqarish ofisi boshlig-i
. Xaydovchilar

. Inson resurslari ofisi boshlig*i
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Mchnat jamoasi umumiy yig'ilishi (konferensivasining
2025yl < __ 7 dagi _ -sonli bayonnomasi
bilan ma’qult Jjamoa shar i

't

Z-ilova
Yakka mchnat nizolari komissiyalari foliyntini
tashkil ctish yuzasidan
NIZOM

L Umumiy qoidalar

Mazkur Nizom Universitetda yakka mel izolarini ko'rib chigishning yagona amaliyotini
shakllanuirish. nizolami hal ctish samaradorligini oshirish ysadida ishlab chigilgan bo'lib. vakka
mchnat nizolari komissiyalarini tuzish. ular idan yakka mel nizolarini ko'rib chigish
tartibi. konuissiya qarori va uni bajarishga doir me yorlarni 0°z ichiga ofadi.

Nizomda quyidagi asosiy tushunchalar qo’llaniladi:

Yakka mechnat nizolari (keyingi o'rinlarda — “nizo™) — bu ish beruvchi va xodim o’rtasida
mehnat to'g'nisidagi gonunlar va boshqa nomativ hugjatlami. mchnat shartnomasida nazarda
tutilgan mchnat shartlarini qo*llanish yuzasidan kelib chigqan kelishmovchiliklardir.

Yakka mchnat nizolari komissiyasi (keymngt o'rinlarda — “Komissiya™) — ish beruvehi va
kasaba uyushmasi qo'mitasi yoki xodimlaming boshga vakillik organi (keyingi o°rinlarda —
*xodimlar vakillari™) ishtirokida shakllantinladigan. nizolami ko rib chiquvchi organ.

11. Komissiyalarni shakllantirish

Komissivalarni tuzish. uning son tarkibi va vakolal fdati jamoa sharin ida, agar u
tuzilimagan bo'Isa. ish beruvchi va xodimlar vakitlari o"riasidagi kelishuvda belgilanadi.

Jamoa shartnomasida Komissiya faoliyatini bevosita Universitetda joriy ctish nazarda tutilishi
mumkin.

Komissiya tarkibi ish beruvchi va xodimlar vakillari tomonidan tenglik  asosida
shakllantiriladi.

Konussiyaga xodimlar vakillaridan ajratilgan a’zolar tcgishli organning qarori bilan. ish
beruvchining vakili esa. uning buymg-i bilan tasdiglanadilar. Komissiya a’zolarini o’zgartinsh ham
shu tartibda amalga oshiriladi.

111. Komissiyaning ishini tashkil ctish

Komissiya vakolatiga doir masalalar uning majlislarida ko'rib chigiladi.

Komissiyaning har bir majlisida mislik vazifasini ish beruvchi va xodimlar vakili navbatma-
navbat bajaradilar. Bunda bir majlisda mislik va kotiblik vazifasini ayni bir tarafning vakitlari
bajarishi mumkin cmas.

Komissiyaning har bir majlisida taraflar keyingi majlisning risi va kotibini tayinlaydi. ularga
majlis hujjatlarini tayyorlash va chaqirish vazifasini yuklaydi.

Majlisming o'tishi uchun a'zolaming yarmidan ko'pi (kvorum) ishtiroki talab ctitmaydi. ish
beruvehi va xodimlar vakillarining teng migdordagi a’zolari ishtiroki yctarli hisoblanadi.

Rais yoki kolibning komissiya majlisida ishtirok ctmasligi majlisning qoldirilishiga asos
bo'lmaydi. Bu holda taratlarning kelishuvi bilan majlisda ishtirok ctuvchilar orasidan tegishli
navbatga Ko'ra komissiya raisi va majlis kotibi tayinlanadi,

Jamoa shartnomasiga komissiya a’zosini komissiya ishida ishtirok ctishiga sharoit yaratish
magsadida ish haqi saqlangan holda asosiy ishidan ozod ctilgan vaqt ajratishni nazarda tutuvchi
qoida Kiritilishi mumkin.
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IV, Komissiyaga nizolar yuzasidan murojaat ctish

Or7zbekiston Respublikasining Mchnat kodcksiga muvotiq nizolar komissiya yoki tuman
(shahar) sudi tomonidan ko'rib chiglishi. o'z navbatida xodim nizoni hal gilish uchun 0"z xohishiga
ko'ra ushbu organlardan biriga murojaat ctishga haqli ckanligi qayd ctilgan.

Komissivaga murojaat etishdan avval xodim nizom bartaral etish yuzasidan ish beruvchi bilan
muzokara o'tkazishi magsadga muvoliq. Muzokaralarda hal ctilmagan nizo yuzasidan ariza
keyinchalik komissiyada korib chigish uchun kiritilishi mumkin.

Komissiyaga nizoni ko'rib chiqish yuzasidan ariza bilan lagat xodim yoki u vakil ctgan shaxs
murojaat ctishga hagli. ish beruvchining bunday murojaati komissiya tomonidan ko'rib chigilmaydi.

Komissiyaga murojaat clish vagti. joyi va tartibi hagidagi ma’lumotlar tanishish uchun qulay
bo’lgan joyda va shaklda xodimlar ¢’tiboriga yvetkazilisha lozim.

Nodimning komissiyaga yo'llagan yozma arizasi tcgishli ro‘yxatga olish daflarida qayd
ctiladi. Arizalarni ro'yxalga olish komissiya qarori bilan a“zolardan biriga (misol uchun Kotibga)
yuklatilishi lozim.

Ariza erkin shaklda yoziladi va unda:

Muassasaning nomi:

ariza muallili familiyasi, ismi. sharifi. ish va yashash joyi (manzili).

nizo mohiyati. arizachi talabini asoslovchi holatlar, isbotlovchi dalillar;

arizaga ilova gilinayotgan hujjatlar ro-yxati:

ariza sanasi ko'rsatilishi va muallif tomonidan imzolanishi lozim.

Ariza ro"yxatga olingan kun muddatlarning boshlanish kuni hisoblanadi.

Nizo yuzisidan komissivaga ariza bilan murojaat ctish vaqtida qonunlarda belgilangan uch
oylik muddatga rioya ctish lozim.

Muddatlaming uzrli sabablarga ko'ra o'tkazib yuborilganligi. mchnat nizolari boyicha
komissiva tomonidan ularni tiklashga asos bo'ladi.

Quyidag) nizolar bevosita tuman (shahar) sudlari yurisdiksiyasiga taallugliligi sababli
Komissiya tomonidan ko rib chigilmaydi:

mchnat vazilalarini bajarayotganda xodimning sog'ligtiga shikast yctkazilgani ogibatidagi
zararni (shu jumladan, ma’naviy zarar) yoki mol-mulkka yetkazilgan zararni ish beruvchi tomonidan
to’lanishi haqida nizolar:

mchnat shartnomasini bekor qilish asoslaridan qat’i nazar, ishga tiklash to'g'risida. mchnat
shartnomasini bekor qilish vaqti va asoslari ta'rilini o'zgartirish to°g risida, mayburiy progul yoki
kam haq to'lanadigan ishni bajargan vaqt uchun haq to*lashga doir nizolar:

xodim tomonidan ish beruvchiga yetkazilgan zaraming tolanishi haqida nizolar:

asossiz ravishda ishga qabul qilish rad etilganligi hagida nizolar (O zbckiston Respublikasi
Mchnat kodeksining 78-moddasi).

ish beruvchi va xodimlar vakillari bilan oldindan kelishib hal etilgan masalalar yuzasidan kelib
chigqan nizolar.

Shuningdek, ayrim toifadagi daviat xizmatchilarining mehnat shartnomasini bekor gilish.
boshga ishga o°tkazish, asossiz ravishda boshqa ishga o'tkazish yoki mchnatga oid munosabatlami
bekor qilish bilan bog'lig holda yetkazilgan zararni undirish va intizomiy jazo berish musulnlnriga'
taaliugli mehnat nizolari alohida gonunlarda belgilangan tartibda ko'rib chigilib, mehnat nizolari
komissiyalari vakolatiga taallugli cmas (O zbcekiston Respublikasi Mchnat kodcksinmg 276-
moddasi).

V. Komissiyada nizolarni ko*rib chiqish tartibi

Komissiya majlisi o'tkaziladigan joy va vaqt hagida xodim va ish beruvehi, shuningdck,
nizoni ko'rishda ishtirok ctuvchi guvohlar va mutaxassislar oldindan yozma shakida xabardor
gilinadi.
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Komissiya mehnat nizosini ariza berilgan kundan boshlab o'n kun muddat ichida ko'rib
chigishi shart.

Komissiya o'n kunlik muddat ichida mehnat nizosini ko'rib chigmasa yoki hal ctmasa. taraflar
vakillari. komissiya a‘zolari majlisda ishtirok ctishdan bosh torigan hollarda manfaatdor xodim
ushbu nizoni ko'rishni tuman (shahar) sudiga o'tkazishga haqli.

Nizo anza bergan xodimning ishtirokida ko'nladi. Xodimning ishtirokisiz nizoni ko'rib
chigishga uning yozma arizasi bo'lgan t1aqdirdagina yo'l qo'yiladi. Basharti xodim uzrsiz sabab
bilan konussiya majlisiga kelmasa, mazkur arizani ko'rib chiqishni kun tartibidan olib tashlash
Xususida qaror qabul qilinisht mumkin. Bu holat xodimni takroran ariza bilan murojaat ctish
hugquqidan mahrum gilmaydi.

Xodmm. uning vakillari mchnat nizosi ko'rib chigilishida ishtirok ctish uchun advokat taklif
qilish huquqiga cga.

Komissiya majlisga guvohlarni chaqirtirish. mutaxassislarni taklif qulish. ish beruvchidan
zarur hisob-kitoblar va hujjatlar tagdim etishini talab qgilish huquqiga cga.

Komissiyaning maylisida bayonnoma yuritiladi va ko'rib chigilgan masala yuzasidan qaror
qabul qilinady. Bayonnoma va qaror komissiya raisi va kotibi tomonidan imzolanadi.

Bayonnomada quyidagilar aks ctishi lozim:

majlis o’tkazilayotgan joy va sana.

Muassasa nomi va komissiya tarkibi;

ariza bergan xodimning familiyasi. ismi. sharili, lavozimi:

ariza kelib tushgan sana va nizoning mohiyati:

konussiya yig-ilishida ishurok clayotgan shaxslar, shu jumladan taraflarming vakillari.
guvohlar va mutaxassislar hagida ma‘lumotlar:

nizom ko'rib chigishda ishiirok ctayotgan shaxslaming arizalari, iltimosnomalari va
tushuntirishlari:

guvohlar ko'rsatmasi. mutaxassislar xulosasi va izohi, yozma dalillami o*rganish natijalari:

komussiva qarorining mazmuni va uning asosi (qonun hujjatlari. jamoa. mchnat
shartnomalariga havola keltirgan holda):

komissiva qarorining mazmuni. qaror uslidan shikoyat qilish tanibi va muddatlari
tushuntirilganligi haqida ma’lumot.

Komissiya ish beruvehi va xodimlar vakillari o'rtasidagi kelishuvga binoan nizo boyicha
xodim talabini qanoatlantinsh, qisman qanoatlantirish yokt qanoatlantirishni rad ctish hagida qaror
qabul gslads. .

Qaror dalillar bilan isbotlangan hamda mchnat to'g'risidagi qonunlar va boshqa normativ
hujjatlarga. mehnat shartnomasiga asoslangan bo'lishi kerak.

Basharti, komissiya ko'rib chigilgan nizo bo‘yicha xodimning talablarini
qanoatlantirish hagida 10°x1amea kelsa. qarorda xodimining qanmllanunlgan va rad ectilgan talablani.
shuningdck. ish beruvehi bajanshi lozim bo*lgan harakatlar aniq va ravshan aks ctishi lozim. .

Shu singari. pul undirish haqidagi nizolar bo"yicha garor qabul qilish chog'ida komissiyaning
garorida xodimga tegishli summa aniq ko'rsatilishi lozim. .

Bashanti. nizo yuzasidan ish beruvehi va xodimlar vakillari o'riasidagi kelishuvga crishilmasa
va qaror qabul gilinmasa. bu haqda bayonnomaga tegishli yozuv kiritiladi.

Komissiya qarorida quyidagilar ko*rsatilishi lozim: .

Muassasa (bo*lim) nomi. komissiyaga murojaat gilgan xodimning familiyasi, ismi. sha'rifi,
lavozimi:

komissiyaga murojaat gilingan va nizo ko'rib chiqilgan sana:

nizoninng mohiyati: .

gabul gilingan qarorning mohiyati va asosi (qonun hujjatlari, jamoa. mehnat shartnomalariga
havola keltirgan holda);

qisman
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vig'ilishda ishtirok ctgan komissiya a’zolari familiyasi, ismi, sha'rili:

kun tartibidags masala yuzasidan to'xtam, ya'ni qanoatlantirish. qisman qanoatlantirish, md
ctish haqida qaror yoki kelishuvga erishilmaganligi haqida ma“lumot.

Qaror majburiy kuchga cga bo'lib, biron bir tarzda tasdiglanmaydi.

Qabul qilingan garoming nusxasi qabul gilingan kundan ¢’tiboran uch kun ichida xodimga, ish
beruvchiga va xodimlar vakillariga topshiriladi.

VI. Komissiya qarorini bajarish

Mchnat nizolari komissiyasining qarori bu qaror ustidan shikoyat gilish uchun belgilangan o'n
kunlik muddat otgandan keyin uch kun ichida ish beruvchi tomomdan bajarilishi kerak.

Komissiyaning g'ayriqonuniy ravishda boshqa ishga otkazilgan xodimni avvalgi ishiga
tiklash voki xodimga uch oydan ko'p bo*lmagan muddat uchun ish haqini to-lash 10°g risidagi qarori
darhol ijro etilishi lozim.

Ish beruvchi tomonidan qaroming ijrosi kechiktirilgan tagdirda, qaromni qabul qilgan
komissiya ijro kechiktirilgan barcha vaqt uchun xodimga o'rtacha ish haqu to"lash yoki ish haqidagi
fargni 1o°liq miqdorda t0°lash haqgida qaror chigaradi.

Bashani, ish beruvchi belgilangan muddat ichida komissiya qarorini bajanmasa, komissiya
tomonidan xodimga ijro varaqasi kuchiga ega bo*lgan guvohnoma beriladi.

Guvohnoma komissiya raisi tomonidan imzolanadi va komissiya muhri bilan, komissiya
muhri bo*Imagan hollarda rislik qiluvchi taraf mubri bilan 1asdiglanadi.

Ozbekiston Respublikasining “Sud hujjatlari va boshqa organlar hujjatlarini ijro ctish
to g risida”gi Qonuniga muvoliq. guvohnoma rasmiy ijro hujjati hisoblanadi va majburiy ijro uchun
asos hisoblanadi.

ljro hujjatining asl nusxasi yo'qolgan taqdirda, qonun hujjatiarida nazarda tutilgan tartibda
beriladigan uning dublikati undiruv uchun asos bo*ladi.

Qonun talablariga ko'ra guvohnomada quyidagilar ko*rsatilishi lozim:

Koniissiya (Muassasa ) nomi:

Guvohnoma ragami va uni berishga asos bo*lgan komissiya qarori (tartib ragami va sanasi).

Xodim (da’vogar)ning familiyasi, ismi, sharifi. ish beruvehi (javobgar)ming to°liq nomi va
manzili:

Komissiya qarorining ko*rsatma beruvchi (qaror) qismi;

Komissiva garorining kuchga kirish sanasi:

Komissiya guvohnomasi berilgan sana va uni ijroga qgaratish muddatlari.

Sud ijrochisi komissiyaning qarorini majburiy tarzda ijro cttirishi uchun xodim yoki

faatdor shaxs komissiya tomonidan berilgan guvohnomani olgan kundan boshlab uzog'i uch oy
ichida tuman (shahar) sudiga taqdim ctishi lozim.

Lekin. ish beruvchi yoki xodim nizoni ko'rib chiqish uchun sudga ko*chirish haqida ariza
bilan murojaat etgan taqdirda guvohnoma berilmaydi.

Basharti, g-ayriqonuniy ravishda boshqa ishga o'tkazilgan xodim komissiya (omonidan
berilgan guvohnoma asosida komissiva qarorini mayburiy ravishda ijro cuiirish yuzasidan sudga
murojaat gilsa. sudga kiritilgan da'voda qaror ijrosi kechiktirilganligi tufayli yuzaga kelgan
majburiy progul vaqti uchun xodimga haq undirish 10°g"risida talab ko*rsatilishi mumkin.

VIl. Komissiya garori ustidan shikoyat qilish
Komissiyaning qarori ustidan manfaatdor xodim yoki ish beruvchi komissiya garorining
nusxasi topshirilgan kundan ¢’tiboran o'n kunlik muddat ichida fugarolik ishlari bo'yicha tuman
(shahar) sudiga shikoyat qilishi mumkin.
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Mazkur muddat uzrli sabablarga binoan o‘tkazib yuborilgan taqdirda. o‘tkazib yuborilgan
muddaini tiklash va nizoni mohiyati bo'yicha ko'rib chigishni so'rab sudga da’vo arizasi kiritish
mumkmn,

VIII. Kasaba uyushmasining komissiya faoliyatiga
ko*maklashish borasidagi vazifalari

Kasaba uyushmasi a’zosi nizo yuzasidan Universitetning boshlangich kasaba uyushmasi
qo'mitasiga murojaat cigan taqdirda. kasaba uyushmasi qo‘mitasi xodimga ish beruvchi bilan
munosabatlarida  ko'maklashishi. jumladan. nizoni hal ctishda ishtirok ctishi, xodimga uning
huquglari. buzilgan huquqlarini tiklash tanibi va vsullarini tushuntirishi, komissiyaga murojaat ctish
bilan bog'liq hujjatlarni rasmiylashtirishga ko*maklashishi lozim.

Kasaba uyushmasi qo'mitasi tomonidan vakolat berilgan. komissiya a'zosi hisoblanmagan
shaxs nizoni ko'rib chiqish jarayomida xodim manfaatini ko zlab ishtirok ctishi mumkin.

Shuningdck, kasaba uyushmasi qo'mitass a’zolari mchnat nizosini ko'rib chiqish jarayoniga
guvoh yoki mutaxassis sifatida jalb ctilishi mumkmn.

Nizolarni hal ctish jarayonida xodimlaming mchnat huquglarini himoya qilish magsadida
kasaba uyushmasi:

komissiya faoliyatini yo'lga qo*yishda tashabbus ko-rsatib. doimiy ko'maklashib boradi:

Universitetda komissiya faoliyatini tartibga solishga qaratilgan Nizom gabul gilish yuzasidan
takliflar ishlab chigadi:

Universitetda xodimlaming bir nechta vakillik organi faoliyat yuritgan hollarda, o'z a’zolari
nomzodini komissiya tarkibiga tavsiya ctib, mchnat jamoasining umumiy yig'ilishi tomonidan
tasdiglanishiga crnishadi:

1sh beruvehi bilan nizolarni hal ctish yuzasidan bevosita muzokaralar jarayonida xodimlar
vakili sifatida ishtirok cladi:

kasaba uyushmas: a’zosiga komissiya yoki sudga ariza Kiritish, shuningdek. nizoni ko'rib
chigish bilan bog'liq boshqa materiallami tayyorlashda ko'maklashadi:

komissiya faoliyatida o'z vakillari — komissiya a’zolari orqali ishtirok ctadi:

Komissiya qarorlarini ijro ctishda ko'maklashadi:

komissiya a'zolari va xodimlaming mchnat gonunchiligi bo'yicha bilimlarini oshirish
yuzasidan o-qishlar tashkil ctadi:

jamoa shartnomalariga komissiva a‘zolari uchun amaldagi qonunchilikda belgilanganiga
nisbatan go'shimcha kafolatlar kiritilishida tegishli chora-tadbirlarni ko'radi.

IX. Yakuniy qoidalar )
Komissiya hujjatlari Muassasaning moliya-xo‘jahik faoliyatiga doir huijatlar singari qat’iy
hisobga qo°yilishi va saglanishi lozim.
Ish beruvehi tomonidan komissiyaning faolivatiga tashkiliy jihatdan ko'maklashish. hujjat
yuritish va ulami saglash uchun mas ul shaxs tayinlanadi. .
Komissiya faoliyatini tugatish tarallar kelishuviga ko'ra jamoa shartnomasiga o’zgartirish

Kiritish yo"li bilan amalga oshiriladi.
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