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АННОТАЦИЯ 

ПОЛОЖЕНИЕ О КЛУБЕ “LIDER QIZLAR”  
УНИВЕРСИТЕТА МИРОВОЙ ЭКОНОМИКИ И ДИПЛОМАТИИ 

 
Настоящее Положение определяет правовой статус, цели, задачи, 

функции, порядок членства, организационные основы деятельности и 
заключительные положения клуба “Lider qizlar” Университета мировой 
экономики и дипломатии. Клуб действует на базе Университета и 
подотчётен Консультативному совету Университета по вопросам женщин. 

Основной целью клуба является объединение талантливых, 
инициативных и обладающих лидерским потенциалом студенток, 
магистранток и докторанток, а также поддержка их академического, 
профессионального, общественного и личностного развития. Деятельность 
клуба также направлена на содействие достижению Цели устойчивого 
развития ООН № 5, связанной с обеспечением гендерного равенства и 
расширением прав и возможностей женщин и девушек. 

В соответствии с Положением клуб способствует расширению прав и 
возможностей девушек в Университете, поддержке гендерного равенства, 
развитию лидерских навыков и активному участию студенток в учебной, 
научной, общественной и международной деятельности. Клуб оказывает 
содействие участницам в участии в конференциях, тренингах, семинарах, 
волонтёрских инициативах, стипендиальных и грантовых программах, 
стажировках, стартап-проектах и других возможностях академического и 
профессионального роста. 

Клуб также поддерживает наставническую деятельность, развитие 
навыков публичного выступления, ведения переговоров и модерации 
мероприятий, публикацию научных статей, а также сотрудничество с 
международными организациями, дипломатическими 
представительствами и консульскими учреждениями. 

Членство в клубе является добровольным. В состав клуба могут 
входить студентки, магистрантки, докторантки, а также женщины из числа 
профессорско-преподавательского состава Университета. Руководитель 
клуба избирается открытым голосованием из числа членов клуба и 
утверждается председателем Женского консультативного совета 
Университета. 

Решения по деятельности клуба принимаются коллективно на общих 
собраниях. План деятельности клуба формируется с учётом предложений 
его членов и утверждается Женским консультативным советом 
Университета. Изменения и дополнения в настоящее Положение, а также 
вопросы прекращения деятельности, переименования или изменения 
статуса клуба утверждаются Академическим советом Университета. 












