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AHHOTALIUA

IMOJIOKEHME O K/IYBE “LIDER QIZLAR”
YHUBEPCUTETA MUPOBOH 3KOHOMMWKHU U JUITJ/IOMATHHU

Hacrtosmee [lonoxeHue omnpenesisieT NPaBOBOW CTATyC, LieJid, 3aJayH,
OYHKUMY, MOPSJOK YJEHCTBA, OpPraHU3allMOHHbIE OCHOBBI J€SITEJIbHOCTU M
3aKJ/I0UMTe/IbHbIe TMOJIOXKeHUs Kiayba “Lider gizlar” YHuBepcuTeTa MUpPOBOH
5KOHOMMKMU M aumjaoMatuu. Kinyb jedcTByeT Ha 6a3e YHUBepcUTeETa U
noA0T4éTeH KOHCY/IbTATUBHOMY COBETY YHUBEPCUTETA 110 BOIPOCAM »KEHLUH.

OCHOBHOHN 1LeJbl0 KJayba sABJsAeTCd O00beJUHEHHE TaJaHTJ/UBBIX,
MHUIUATUBHbIX W 00JIaJlal0lUX JIMJAEPCKUM NOTEHIUAJOM CTYAEHTOK,
MaruCTpaHTOK W JOKTOPAHTOK, a TaKXe IMOoAJep:KKa HX aKaJeMH4YecKoro,
npodeccroHaJbHOTO, 0611eCTBEHHOT'0 M INYHOCTHOTO pa3BUTHUS. JlesiTeIbHOCTh
KJayba TakKe HampaBJieHa Ha COAEeUCTBUE AOCTHXKEeHUI0 llesnn ycToWdyuBOro
pasButuss OOH N¢ 5, cBsizaHHOU Cc obeclneyeHHWEM TeHJEepHOr0 paBeHCTBA U
pacuiMpeHrEeM MPaB ¥ BO3MOXXHOCTEM KEHIIMH U JleBYIIEK.

B cooTBeTcTBUH C [lo/10°kEHMEM KJIyO CIOCOOCTBYET PAaCUIMPEHUIO NIPaB U
BO3MOXXHOCTEU JieByllIeK B YHUBEPCUTETE, IOJAAEPKKe TeH/ePHOT0 PaBeHCTBa,
Pa3BUTHIO JIMJEPCKUX HABBIKOB MU aKTUBHOMY YYaCTHUIO CTYJeHTOK B y4eOHOH,
Hay4YHOM, OOILLECTBEHHON U MeXAyHapoAHOU JeATe/qbHOCTH. Kiiybd oka3biBaeT
COZIEMICTBHE YYAaCTHHULIAM B YYaCTUU B KOHPepeHLMAX, TPEHUHIaX, CEMUHapax,
BOJIOHTEPCKUX HWHULMATHUBAX, CTUIEHJUAJBbHBIX U TPAaHTOBBIX NpPOrpaMMax,
CTQXKUPOBKAX, CTapTal-NIPOEKTaxX U JPYTrUX BO3MOXKHOCTAX aKaJeMHU4YeCKOTro U
npodecCHOHaJIbHOTO POCTa.

Kny6 Takke nojjep:kMBaeT HAaCTaBHUYECKYHO JeSTeJbHOCTb, PAa3BUTHE
HaBbIKOB MYO6GJMYHOrO BBICTYIJIEHHUS, BeJeHHs] IepPeroBOpOB M Mojepalryu
MepoNpUsATUH, MYyO6JUKALMI0 HAay4YHbIX CTAaTeH, a TaKXe COTPYAHUYECTBO C
MEeXIYHAapOAHbIMU OpTraHHU3aIUSIMHY, JIUTLJIOMATHYEeCKUMHU
NpeACTaBUTENbCTBAMU U KOHCYJIbCKUMU YUPEXK/EHUSIMU.

UneHCTBO B Kiybe siBJsieTCA J00pPOBOJIBHBIM. B cocTtaB kiyb6a MOryT
BXO/JIUTh CTYIEHTKH, MAaruCTPAHTKH, JIOKTOPAHTKH, a TAKKe KEHIIJMHbI U3 YHCIa
npodeccopcKo-NpenosaBaTeJbCKOr0 CocTaBa YHUBepcUTeTa. PykoBoauTesb
KJyba u36HpaeTcs OTKPbITBIM TOJOCOBAaHHEM M3 4YUCJIA YJE€HOB KJyba U
yTBepKJaeTcs npejcenaresneM KeHCKOro  KOHCYJIbTaTUBHOTO  COBeTa
YHuBepcurerTa.

PellieHus no aesTeJIbHOCTU KJ1y6a MPUHUMAIOTCS KOJIJIEKTUBHO Ha 00ILIMX
cobpaHusax. [lsaH AesaTeNbHOCTH Kayb6a GOPMUPYETCS C YYETOM NMpeAoKeHU!
ero 4JieHoB M yTBepxJaeTcd IKeHCKMM KOHCYJbTaTHUBHbIM COBETOM
YHuBepcurterta. U3MeHeHUd U [0ONOJHEHUA B HacTtodulee [losioxKeHUe, a Takxe
BONPOCHI TMpeKpallleHUsl JesTeJbHOCTH, MepeMMeHOBAaHUSI WJM H3MeHEeHUs
cTaTyca Kjayba yTBepKJarTcsd AKaJIeMUIECKUM COBETOM Y HUBEPCUTETA.
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Jahon iqtisodiyoti va diplomatiya universitetining
“Lider gizlar” klubi to‘g’risida
NIZOM

1-bob. Umumiy qoida
1. UMED Lider qizlar klubi (keyingi o‘rinlarda — Klub) Jahon iqtisodiyoti va
diplomatiya universiteti (keyingi o‘rinlarda — Universitet) bazasida faoliyat
yurituvchi jamoat tashkilotidir. Klub Universitet Xotin-gizlar Maslahat kengashiga
hisobot beradi.

2. Klub o‘z faoliyatida O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi va gonunlari,
O‘zbekiston Respublikasi Tashqi ishlar vazirligi, Oliy ta'lim, fan va innovatsiyalar
vazirligi tomonidan qabul qilingan normativ-huqugqiy hujjatlar, shuningdek,
Universitet Xotin-gizlar Maslahat kengashi qarorlari va Universitetning ichki

hujjatlariga amal giladi.

3. Klub o°z faoliyatini Universitet fakultetlari, o‘quv, ilmiy, ma’naviy-ma’rifiy va

boshqa bo‘linmalar bilan hamkorlikda amalga oshiradi.

4. Klub faoliyatining moliyalashtirilishi Universitet mablag‘lari yoki qonun bilan

tagiglanmagan boshga manbalar hisobidan amalga oshiriladi.
S. Klub 0z ramzlariga ega bo‘lib, unda Universitetga tegishlilik ko‘rsatiladi.
2-bob. Klubning asosiy magqsadlari, vazifalari va funksiyalari

6. Klubning asosiy magsadi — Universitetning intellektual rivojlangan, magsadga
intiluvchan va iqtidorli, yetakchilik salohiyatiga ega bo‘lgan talaba-qizlari,
magistrantlari va doktorantlarini  birlashtirish orqali BMTning Barqaror

rivojlanishning 5-magsadiga erishishga hissa qo‘shishdir.



7. Klub faoliyatining asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:

- Universitetdagi barcha ayollar va gizlarning huquq va imkoniyatlarini
kengaytirish hamda gender tengligini ta'minlash;

- Qizlarda o‘z qo‘rquv va shubhalarini yengib o‘tish, kelajakdagi kasbiy
faoliyatda o‘z qobiliyatlarini qat’iyat bilan namoyon qilish ko‘nikmalarini
shakllantirishga yordam berish;

- Universitetning talaba-qizlari, magistrantlari va doktorantlariga o‘z
igtidorlarini  o‘quv, ilmiy va jjtimoiy faoliyatda amalga oshirishga
ko‘maklashish;

- Universitetning  talaba-qizlari va yosh o‘gituvchi-professorlarining
faoliyatga motivatsiyasini qo‘llab-quvvatlash;

- Mentorlash dasturlari orqali ularga xalgaro stajirovkalar, stipendiyalar,
startaplar va loyihalarni amalga oshirish uchun turli grantlar olish
imkoniyatlarini yaratish va Universitet rahbariyati bilan hamkorlikda ushbu
qo‘llab-quvvatlashni ta'minlash;

- Milliy, mintaqaviy va xalqaro konferensiyalar, treninglar va boshqa
tadbirlarda volontyor sifatida qatnashishlariga jalb qilish;

- Universitetda yetakchilik salohiyatiga ega bo‘lgan iqtidorli gizlar sonini
oshirish, ular Universitet, tuman, shahar, respublika va xalgaro darajada
o‘tkaziladigan turli ma’naviy-ma’rifiy tadbirlarda faol ishtirok etishlariga
ko‘maklashish;

- Talaba-qizlarning ilmiy salohiyatini oshirish, ularni universitet va oliy
ta’limdan keyingi ilmiy faoliyatga jalb qilish, turli ilmiy konferensiyalarda
ishtirok etishlariga va magqolalarini respublika va dunyoning yetakchi
universitetlari to‘plamlarida chop ettirishga ko‘maklashish;

- Klubning O¢zbekistonda akkreditatsiyadan o‘tgan xalqaro diplomatik
korpus va vakillik tashkilotlari bilan (mamlakat ichida va tashqarisida)

xalqaro hamkorligini mustahkamlash;



- Klub a’zolariga ommaviy nutq mahorati, diplomatik muzokaralarda ishtirok
etish, jumladan moderator sifatida qatnashish bo‘yicha ko‘nikmalarni

rivojlantirishda yordam ko‘rsatish.

8. Belgilangan vazifalarni bajarish uchun Klub quyidagi funksiyalarni bajaradi:

a) Iqtidorli lider qizlarni har tomonlama qo‘llab-quvvatlash va
rag‘batlantirish sohasida:

« Universitet bo‘linmalari bilan birgalikda turli mukofotlar, imtiyozlar va
boshqa rag‘batlantirish turlariga nomzodlarning ro‘yxatini shakllantiradi;

« Universitet Xotin-gizlar maslahat kengashi bilan hamkorlikda yetakchi
olimlar, ommaviy axborot vositalari vakillari, shu jumladan mabhalliy
televideniye yetakchi spikerlari ishtirokida seminarlar, treninglar, davra
suhbatlari, mahorat darslari va konferensiyalar tashkil qiladi.

b) Kusnap yetakchiligini rivojlantirish sohasida:

« Universitet ~ rahbariyatiga  Klubning qiz yetakchilari  ishtirokini
konferensiyalar, davra suhbatlari, xalqaro simpoziumlar va Universitet yoki
xalqaro tashkilotlar doirasida tashkil etiladigan boshqa tadbirlarda moderator
sifatida gatnashishini taklif giladi;

 Klub a’zolarining ta’lim jarayonida universitet o‘qituvchilarini ham ishtirok
etishlarini targ‘ib giladi va rag‘batlantiradi,

v) Xalqaro hamkorlikni mustahkamlash sohasida:

o Universitet Xotin-qizlar Maslahat kengashi bilan hamkorlikda O*zbekiston
Respublikasi Tashqi ishlar vazirligi, Dipservis xizmati, elchixonalar va
O‘zbekistonda akkreditatsiyadan o‘tgan diplomatik vakolatxonalar bilan
qizlar yetakchiligi masalalari bo‘yicha hamkorlikni amalga oshiradi;

« Universitetning ilmiy bo‘limi bilan birgalikda Klub a’zolariga turli grantlar
olish va xalqaro loyihalarda ishtirok etishda ko*maklashadi;

« Universitet Xotin-qizlar Maslahat kengashiga Klub a’zolari ro‘yxatini taqdim

etadi va Universitet rahbariyati huzurida lider qizlar hamda ularning



rahbarlarini  O‘zbekiston Respublikasi  diplomatik vakolatxonalari va
konsullik idoralarida xorijdagi stajirovkalarda va tajriba  almashish
dasturlarida ishtirok etish uchun tavsiya etadi.

3-bob. Klubga a’zolik

9. Klubga a’zolik ixtiyoriy hisoblanadi. Klub a’zolari Universitet fakultetlari va
bo‘linmalarining talabalari, magistrantlari hamda doktorantlari  orasidan

shakllantiriladi.
10. Klub a’zolari qatoriga Universitet professor-o‘qituvchilari ham kirishi mumkin.
4-bob. Klub faoliyatini tashkil etish

11. Klub rahbari ochiq ovoz berish yo‘li bilan Klub a’zolari orasidan saylanadi,
Saylangan rahbar nomzodj Universitet Xotin-qizlar Maslahat kengashi raisi

tomonidan tasdiglanadi,

12. Klub faoliyati bo‘yicha qarorlar Klubning umumiy yig‘ilishida Jamoaviy
ravishda qabul qilinadi. Har bir Klub a’zosi oz fikrini bildirish, tashabbuslarn; taklif
qilish va ovoz berishda ishtirok etish huqugiga ega. Qaror qabul gilish uchun ovoz
berishda qatnashganlarning ko‘pchilik roziligi talab etiladi. Ovoz berish natijalari
yig‘ilish bayonnomasi bilan rasmiylashtiriladi. Bayonnomaga ovoz berishda

qatnashgan Klub a’zolarining ro‘yxati ilova qgilinadi.

13. Klub faoliyati bo‘yicha tadbirlar rejasini tashkil etish, ustuvor yo‘nalishlarni
belgilash va amalga oshirilgan ishlar bo‘yicha hisobotlarni eshitish uchun har
chorakda Klub a’zolari yig‘ilishi o‘tkazadi. Klub faoliyati rejasi Klub rahbari taklifi

asosida Universitet Xotin-qizlar Maslahat kengashi tomonidan tasdiqlanadi.

14. Klub faoliyatini tashkil etishda Reja doirasida belgilangan vazifalarni bajarish
uchun turli ishchi guruhlar tashkil etilishi mumkin. Ishchj guruhlar a’zolari Klub
rahbari tomonidan ularning gizigishlari va malakalaridan kelib chiqib ixtiyoriy

ravishda tayinlanadi.



IS. Klub faoliyati bo‘yicha hisobot Universitet Xotin-qizlar Maslahat kengashiga

taqdim etiladi va Universitet saytida ¢’lon gilinadi.
S-bob. Yakuniy qoidalar

16. Klubning tugatilishi, qayta nomlanishi, magomini o‘zgartirish, shuningdek,
Nizomga o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish Jahon iqtisodiyoti va diplomatiya
universiteti Akademik kengashi tomonidan Universitet Xotin-qgizlar Maslahat

kengashi taklifi asosida amalga oshiriladi.

Universitet Xotin-qizlar masalalari bo‘yicha

Maslahat Kengashi



