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1. Qisqacha umumiy ma’lumot

Ushbu hisobot Jahon iqtisodiyoti va diplomatiya universiteti (JIDU) Xotin-qizlar masalalari bo‘yicha maslahat
kengashining 2025-2026 o‘quv yilidagi faoliyatini umumlashtiradi. Kengash faoliyati inklyuziv va ijtimoiy
mas’uliyatli universitet muhitini mustahkamlash, talaba-qizlarni qo‘llab-quvvatlash, gender tengligini ilgari surish,
tazyiq va zo‘ravonlikning oldini olish, huquqiy savodxonlikni oshirish, shuningdek xotin-qizlarning yetakchilik
salohiyati va akademik faolligini rivojlantirishga qaratildi.

Hisobot davrida Kengash institutsional monitoring, profilaktik ta’lim, mentorlik, talabalarni qo‘llab-quvvatlash
hamda jamoatchilik bilan ishlash yo‘nalishlarini uyg‘unlashtirdi. Ijtimoiy himoyaga muhtoj talaba-qizlar, talabalar
turar joylari va ijara xonadonlarida yashovchi talaba-qizlar, “Lider qizlar” klubi orqgali yetakchilikni rivojlantirish,
shuningdek xotin-qizlar huquglari, ilm-fan, oilaviy qadriyatlar va jamoat hayotidagi ishtirok masalalariga oid ma’rifiy
tadbirlarga alohida e’tibor garatildi.

e

Huqugqiy va institutsional asos Kengash milliy qonunchilik, vazirlik buyruglari, institutsional nizomlar
hamda gender tengligi, oila va xotin-qizlarni qo‘llab-quvvatlash, ijtimoiy
himoya va zo‘ravonlikning oldini olishga doir tegishli vakolatlar
doirasida faoliyat yuritadi.

Magsadli talaba qo‘llab-quvvatlovi JIDU ijtimoiy himoyaga muhtoj talaba-qizlarni, jumladan oilali talabalar,
yetimlar, “Yoshlar daftari”, “Temir daftar” va “Ayollar daftari’ga
kiritilgan talabalar hamda nogironligi bo‘lgan talaba-qizlarni aniqladi va
monitoring qildi.

Xavfsiz va qulay muhit Talabalar turar joylari va ijara xonadonlarida yashovchi talaba-qizlar
bilan ishlash fakultet maslahatchilari, kurs koordinatorlari va talabalar
turar joyi rahbariyati bilan hamkorlikda tashkil etildi.

Yetakchilik va mentorlik “Lider qizlar” klubi va mentorlik faoliyati yetakchilik, akademik faollik,
notigqlik san’ati, tillar, intellektual musobaqalar hamda talaba
tashabbuskorligini rivojlantirishga xizmat qildi.

Xabardorlik va profilaktika Kengash gender tengligi, tazyiq va zo‘ravonlikning oldini olish, erta
nikohlarning profilaktikasi, huquqiy savodxonlik va xotin-qizlar
yetakchiligi mavzularida konferensiyalar, seminarlar va davra
suhbatlarini tashkil etdi.

2. Institutsional va huqugqiy asos

Xotin-qizlar masalalari bo‘yicha maslahat kengashi xotin-qizlar masalalari yuzasidan tizimli ishlarni milliy va tarmoq
siyosati talablari asosida tashkil etish magsadida tuzilgan. Kengash faoliyati O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining

2022-yil 7-martdagi “Oila va xotin-gizlarni tizimli go‘llab-quvvatlashga doir ishlarni yanada jadallashtirish chora-

«

tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-87-son Farmoni, Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirining 2024-yil 20-avgustdagi 316-
sonli tegishli buyrug‘i hamda xotin-qgizlar masalalari bo‘yicha maslahat kengashlari faoliyatini takomillashtirishga
doir 2023-yil 17-iyuldagi 311-sonli buyruq bilan tasdigqlangan Nizom asosida amalga oshiriladi.

Kengash o‘z faoliyatini vakolatli davlat organlari va tegishli milliy institutlarning qaror hamda buyrugqlari asosida olib
boradi. Jumladan, Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi, Vazirlar Mahkamasi, kambag‘allikni qisqartirish va
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bandlik, oila va xotin-qizlar masalalari bo‘yicha mas’ul institutlar, O‘zbekiston Respublikasi Oila va xotin-qizlar
go‘mitasi huzuridagi “Oila va gender” ilmiy-tadgiqot instituti, Respublika “Oqila ayollar” harakati hamda boshqa
vakolatli tashkilotlar bilan hamkorlik gilinadi. Amalga oshirilgan ishlar va natijalar muntazam ravishda yig'ilishlar
hamda institutsional muvofiglashtirish mexanizmlari orqali ko‘rib chigiladi.

3. Asosiy miqdoriy ko‘rsatkichlar

JIDUda tahsil olayotgan  ijtimoiy himoyaga muhtoj universitet talabalar turar o‘qish to‘lovi davlat “Lider qizlar” klubidagi
talaba-qizlar talaba-qizlar joylarida yashovchi tomonidan qoplangan igtidorli va a’lochi talaba-
talaba-qizlar magistratura talaba- qizlar
qizlari

Hisobot davrida universitetda jami 2 058 nafar talaba-giz tahsil oldi. Ulardan 48 nafari oilali talaba, 153 nafari
ijtimoiy himoyaga muhtoj talaba-qizlar bo‘lib, ular tarkibida 12 nafar chin yetim, 52 nafar “Yoshlar daftari”ga
kiritilgan, 10 nafar “Temir daftar”ga Kkiritilgan, 50 nafar “Ayollar daftari”ga kiritilgan hamda II guruh nogironligi
mavjud 15 nafar talaba-qiz mavjud.

Universitetda, shuningdek, 132 nafar ayol professor-o‘gituvchi hamda 132 nafar ayol xodim, jumladan kabinet
mudirlari va laborantlar faoliyat yuritdi. Ayol akademik xodimlar tarkibida 5 nafar professor hamda 30 nafar fan
nomzodi/dotsent mavjud.

4. Faoliyatning asosiy yo‘nalishlari

4.1. Gender tengligi, profilaktika va ijtimoiy himoya

Kengashning yillik ish rejasida gender tengligi, tazyiq va zo‘ravonlikning oldini olish, korrupsiyaga qarshi
xabardorlikni oshirish, talabalar turar joylari va ijara xonadonlarida yashovchi talaba-qizlar masalalari, xotin-qizlar
masalalariga oid xalqaro darajadagi tadbirlar, shuningdek universitet psixologi va inspektori bilan hamkorlik
yo‘nalishlari gamrab olindi.

Kengash zo‘ravonlik va tazyigning oldini olish, huquqiy savodxonlikni mustahkamlash, xotin-qizlarning huquq va
manfaatlarini himoya qilish hamda xavfsiz akademik muhitni qo‘llab-quvvatlashga qaratilgan ma’rifiy tadbirlarni
amalga oshirdi. Profilaktik ishlar davra suhbatlari, seminarlar, treninglar, mutaxassislar bilan uchrashuvlar, mahalliy
hokimiyat organlari va huqugqni muhofaza qiluvchi organlar vakillari bilan hamkorlik orqali olib borildi.

4.2. Talabalar farovonligi: talabalar turar joylari va ijara xonadonlari

Universitet talaba-qgizlarning talabalar turar joylarida yashashi, o‘qishi va bo‘sh vaqtini mazmunli o‘tkazishi uchun
zarur sharoitlarni yaratdi. Kengash raisi, fakultet maslahatchilari, kurs koordinatorlari va talabalar turar joyi sardori
turar joylarda yashovchi talaba-qizlar bilan muntazam ish olib bordilar.
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Hisobot davrida universitet talabalar turar joylarida 576 nafar talaba istiqomat qildi, ulardan 278 nafari talaba-
gizlardir. Qolgan talaba-qizlar ijara xonadonlarida, oz uylarida yoki qarindoshlarinikida yashab o‘qidi. Talabalar
turar joyi muhitida “Zakovat”, “Mohir qo‘llar”, to‘quvchilik va pazandachilik kabi ijodiy, kasbiy hamda sport
to‘garaklari faoliyat ko‘rsatdi.

4.3. Yetakchilik, klublar va mentorlik

“Lider qizlar” Kklubi rektorning 2023-yil 8-yanvardagi UM-152-sonli buyrug'i asosida tashkil etilgan. Klub
universitetning fakultetlar kesimida biriktirilgan 7 nafar iqtidorli va a’lochi talaba-qgizlaridan iborat. Kengash
klubning ish rejasini yuritdi hamda ishtirokchi talaba-qizlarning fakultetlar kesimidagi ro‘yxatlarini shakllantirdi.

Klub va unga aloqador to‘garaklar notiglik san’ati, ingliz tili, rus tili, san’at va rags, intellektual o‘yinlar, teatr,
kompyuter savodxonligi, pazandachilik, qo‘l mehnati hamda sport yo‘nalishlarini qo‘llab-quvvatladi. Klub qoshida
tashkil etilgan to‘garaklar faoliyati bo‘yicha fotoalbomlar tayyorlandi.

2025-2026 o‘quv yili davomida xotin-qgizlar uchun mentorlik dasturi doirasida ham gator ishlar amalga oshirildi.
Dotsent M. Mirxamidova huquqiy bilimlar, qonunchilikdagi yangiliklar hamda xotin-qgizlarning huquq va
manfaatlarini himoya qilish masalalari yuzasidan muntazam targ‘ibot va tushuntirish ishlarini olib bordi.
L. Tashpulatova, S. Turayeva va S. Zakirovalar talaba-qizlarni ilm-fan, innovatsion g‘oyalar va ilmiy loyihalarga jalb
qilish, iqtidorli talaba-qizlarni aniglash hamda ularni konferensiyalar, tanlovlar va innovatsion tashabbuslarga
yo‘naltirish bo‘yicha faoliyat yuritdilar.

4.4. Magistratura bosqichida tahsil olayotgan xotin-qizlar uchun to‘lov-kontraktni qo‘llab-
quvvatlash

Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 15-avgustdagi “Davlat oliy ta’lim muassasalari magistraturasida tahsil olayotgan

«_«

xotin-gizlarning to‘lov-kontrakt mablag‘larini to‘lab berish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi garoriga muvofiq, davlat
oliy ta’lim muassasalarining magistratura bosqichida tahsil olayotgan xotin-qizlarning o‘qish to‘lovlari davlat budjeti

mablag'‘lari hisobidan qoplanadi. Ushbu tashabbus asosida hisobot davrida 309 nafar magistratura bosgichida tahsil
olayotgan xotin-qizning o‘qish to‘lovi davlat tomonidan qoplab berildi.
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5. Hisobot davrida o‘tkazilgan tadbirlar

Quyidagi jadval Kengash tomonidan 2025-2026 o‘quv yili davomida amalga oshirilgan asosiy tadbirlarni
umumlashtiradi. Mazkur tadbirlar Kengashning talabalar farovonligi, gender tengligi, akademik faollik, jamoatchilik
xabardorligi, mahalla bilan ishlash va profilaktik faoliyatga qo‘shgan hissasini namoyon etadi.

2025-yil 2-dekabr “16 kunlik faol “Ayollar va gizlarga Tadbir O‘zbekiston Respublikasi Tashqi
harakatlar” nisbatan ragamli ishlar vazirligi hamda Toshkent shahar
kampaniyasi zo‘ravonlikka barham Oila va xotin-qizlar boshqarmasi bilan

2026-yil 9-fevral

2026-yil 11-fevral

2026-yil 18-fevral

2026-yil fevral/mart

Payshanba
profilaktika kuni /
Yoshlar kuni

doirasidagi keng
miqyosli konferensiya

[Im-fan sohasidagi
ayollar va qizlar xalqaro
kuniga bag‘ishlangan
davra suhbati

[Im-fandagi xotin-
qgizlarga bag‘ishlangan
ilmiy-amaliy tadbir

JIDU qoshidagi
akademik litseyda
mentorlik ilmiy
seminari

Mahalla va jamoatchilik
bilan ishlash tadbiri

Talabalar uchun
ma'rifiy tadbir

berish uchun
birlashaylik”

“Ilmli ayol - jamiyat
ko‘zgusi”

«

‘Yangi O‘zbekistonda
olima ayollarning davlat
strategiyasidagi o‘rni”

“Ayollar ilm-fanda:
kecha, bugun va ertaga”

Sog‘lom ijtimoiy-
ma’naviy muhit va
oilaviy qadriyatlar

Zo‘ravonlik va tazyiqqga
garshi kurashish
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hamkorlikda etildi. Unda
ragamli profilaktika,
xabardorlik va institutsional hamkorlik
masalalari muhokama qilindi.

tashkil
zo'ravonlik,

Tadbirda olima ayollar, Mudofaa
vazirligi vakillari, Mirzo Ulugbek
tumani hokimligi hamda Toshkent

shahar “Ayol ma’rifati” targ‘ibot guruhi
vakillari ishtirok etdi.

JIDU Xotin-qgizlar masalalari bo‘yicha
maslahat kengashi raisi va “Olima”
ayollar uyushmasi raisi professor
E’tibor Sultonova ma’ruza qildi.

Seminar akademik mentorlikni qo‘llab-
quvvatlash hamda xotin-qizlarning
ilmiy tadqiqot va ta’limdagi rolini
targ'ib qilishga xizmat qildi.

Sog‘lom turmush tarzini targ‘ib gilish va
salbiy ijtimoiy holatlarning oldini olish
magqsadida 71-sonli maktab, “Yangi
Olmachi” mahallasi  faollari  va
jamoatchilik vakillari bilan ma’rifiy
tadbir tashkil etildi.

Tadbir katta inspektor, podpolkovnik
F.S. Djumanazarova hamda professor E.
Sultanova ishtirokida tashkil etildi.


https://www.uwed.uz/en/news/1100
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2026-yil 8-mart

2026-yil 2-aprel

2026-yil 6-aprel

2026-yil 29-aprel

2026-yil 29-aprel

2026-yil 8-may

2026-yil 11-may

Xalqgaro xotin-qgizlar
kuniga bag‘ishlangan
universitet bayram
tadbiri

An’anaviy Yoshlar kuni
formati doirasidagi
davra suhbati

Xalgaro munosabatlar
fakulteti 1-kurs
talabalari uchun
seminar-trening

Xotin-qizlar masalalari
bo‘yicha maslahat
kengashining ilmiy-
amaliy seminari

[jara xonadonlariga
monitoring tashrifi

Xotira va qadrlash
kuniga bag‘ishlangan
ma’naviy-ma’rifiy tadbir

Prezidentning 33-son
Farmoni bo‘yicha
ma’rifiy tadbir

“Ayol - hayot gulshani”

Mahalliy xotin-qizlar
masalalari bo‘vicha

rahbariyat bilan mulogot

Yoshlar o‘rtasida erta
nikohlarning oldini olish

“Yetakchi ayolning

jamiyatdagi roli va
oiladagi o‘rni”

[jara xonadonlarida
yashovchi talaba-
qizlarning yashash
sharoitlari

Vatanparvarlik va inson
gadr-gimmati

Xotin-qizlar va bolalarni
tazyiq hamda
zo‘ravonlikdan himoya

qilish
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Tadbirda
professor-o‘qituvchilar,
taklif etilgan mehmonlar ishtirok etdi.

universitet rahbariyati,

talabalar va

Tadbirda Mirzo Ulug‘bek tumani hokim
o‘rinbosari, Oila va xotin-qgizlar
masalalari bo‘yicha bo‘lim boshlig‘i Sh.

Shakirova ishtirok etdi.

Psixolog Barno Karimova interaktiv
muloqot va savol-javoblar orqali hissiy
barqarorlik, ongli hayotiy tanlovlar
hamda psixologik xatolarning oldini
olish masalalariga to‘xtaldi.

Asosiy spiker sifatida O‘zbekiston
Respublikasi Bojxona qo‘mitasi raisi
maslahatchisi, Xotin-qizlar maslahat
kengashi raisi, polkovnik, yuridik
fanlari bo‘yicha falsafa doktori Umida
Pirmuxamedova ishtirok etdi.

Professor E. Sultanova, Yoshlar ishlari
ofisi vakili S. Tillaxodjayeva hamda kurs
koordinatori M.  Abduraxmanova
talaba-qizlarning yashash sharoitlarini

o‘rgandilar.

Tadbirda inson gadr-qimmatini
yuksaltirish omili sifatida Vatanga
bo‘lgan g‘urur tuyg‘usini tarbiyalash

muhimligi ta’kidlandi.

Tadbirda xotin-qizlar va bolalar
himoyasini kuchaytirishga garatilgan
go‘shimcha tashkiliy-huquqiy chora-
tadbirlarning mazmun-mohiyati va

amaliy ahamiyati tushuntirildi.


https://www.uwed.uz/en/news/1270
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Xulosa

2025-2026 o‘quv yili davomida JIDU Xotin-qizlar masalalari bo‘yicha maslahat kengashi talaba-qizlar va ayol
xodimlarni qo‘llab-quvvatlash, huquqiy va ijtimoiy xabardorlikni mustahkamlash, xotin-qizlar yetakchiligini
rivojlantirish, ilmiy faollikni rag‘batlantirish hamda tazyiq va zo‘ravonlikning oldini olishga qaratilgan keng ko‘lamli
ishlarni amalga oshirdi. Kengash faoliyati ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash, genderga sezgir talabalar farovonligi hamda
inklyuziv universitet muhitini rivojlantirish bo‘yicha tizimli institutsional yondashuv mavjudligini ko‘rsatadi.
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