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 Первый проректор по вопросам молодёжи 

и духовно-просветительской работе 

 О. Юсупджанов 

ДОРОЖНАЯ КАРТА ПО РАЗВИТИЮ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

И ПОДДЕРЖКЕ СТУДЕНТОВ 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий Механизм реализации Ожидаемый результат 

Срок 

исполнения 
Ответственные 

за исполнение 

1. 
Оценка инклюзивной среды в 

университете 

– Изучение инфраструктуры и имеющихся условий; 

– Определение потребностей студентов; 

– Подготовка аналитического заключения; 

– Разработка предложений. 

Будет определено фактическое 

состояние инклюзивной среды и 

намечены конкретные меры по 

устранению выявленных проблем. 

I квартал 

2026 года 

Офис по работе с 

молодёжью, психолог 

УМЭД, Финансовый офис 

2. 
Внедрение инклюзивных 

информационно-навигационных и 

правовых материалов 

– Выявление мест, где отсутствует необходимая информация; 

– Подготовка адаптированных материалов; 

– Размещение и мониторинг. 

Будет создана комфортная среда для 

студентов. 
I–II кварталы 

2026 года 

Офис по работе с 

молодёжью, Юридическая 

клиника 

3. 
Профессиональная ориентация и 

карьерное консультирование 

– Выявление студентов; 

– Проведение семинаров и консультаций; 

– Индивидуальная профориентация. 

Студенты будут ориентированы на 

осознанный выбор будущей 

профессии, а возможности их 

трудоустройства расширятся. 

Постоянно 

Центр пяти важных 

инициатив, деканаты 

факультетов, психолог 

УМЭД, координаторы курсов 

4. 
Организация психологических 

семинаров-тренингов 

– Оценка психологического состояния; 

– Проведение тренингов; 

– Мониторинг и анализ. 

Будет укреплена психологическая 

устойчивость студентов и сокращено 

количество конфликтных ситуаций. 

Каждый 

семестр 
Психолог УМЭД, Офис по 

работе с молодёжью 

5. 
Создание групп инклюзивных 

волонтёров 

– Отбор волонтёров; 

– Проведение подготовительных семинаров; 

– Организация деятельности. 

У студентов будет развиваться 

культура социальной ответственности 

и сотрудничества. 

В течение 

2026 года 

Офис по работе с 

молодёжью, Студенческий 

совет, первичная 

организация Союза 

молодёжи, психолог УМЭД 

6. Поддержка одарённых студенток 
– Выявление одарённых студенток; 

– Направление для участия в конкурсах и получения наград; 

– Подготовка рекомендаций. 

Будет реализован социальный, 

научный и лидерский потенциал 

студенток. 
Постоянно 

Ответственное лицо по 

вопросам женщин, деканаты 

факультетов, психолог 

УМЭД, Офис по работе с 

молодёжью 



№ 

п/п 
Наименование мероприятий Механизм реализации Ожидаемый результат 

Срок 

исполнения 
Ответственные 

за исполнение 

7. 
Широкое привлечение студентов к 

спортивной деятельности 

– Определение спортивных направлений с учётом физических 

возможностей студентов; 

– Организация инклюзивных спортивных кружков и 

соревнований; 

– Налаживание сотрудничества со спортивными тренерами; 

– Поощрение и мониторинг участия студентов. 

Будут развиваться физическая 

активность и приверженность 

здоровому образу жизни. 

В течение 

2026 года 

Спортивный клуб УМЭД, 

первичная организация 

Союза молодёжи, Офис по 

работе с молодёжью 

8. 
Привлечение студентов к научной 

деятельности 

– Выявление студентов с научным потенциалом; 

– Организация научных кружков и семинаров; 

– Ориентирование на участие в конференциях и написание 

статей; 

– Поощрение научных результатов. 

Повысится научная активность 

студентов и их исследовательские 

навыки. 
Постоянно 

Студенческое научное 

общество, факультеты 

9. 
Укрепление национальной 

идентичности и духовных 

ценностей 

– Проведение мероприятий, посвящённых национальным 

ценностям и традициям; 

– Организация духовно-просветительских встреч и круглых 

столов; 

– Популяризация национальных видов спорта, искусства и 

обычаев; 

– Мониторинг социальной активности студентов. 

У студентов укрепятся национальное 

самосознание, патриотизм и духовная 

устойчивость. 

В течение 

2026 года 

Центр пяти важных 

инициатив, Офис по работе с 

молодёжью, координаторы 

курсов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Настоящий документ представлен на русском языке исключительно в информационных целях. Оригинальный текст на узбекском языке имеет юридическую силу, и в случае 

расхождений или несоответствий преимущественную силу имеет текст на узбекском языке. 

 


