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ПОЛОЖЕНИЕ 
Инклюзивный медиаклуб и группа «Инклюзивные волонтёры» 

 
Настоящее Положение утверждено приказом ректора Университета 

мировой экономики и дипломатии от 6 января 2026 года № 1-2-UM. 

Положение определяет основные цели, задачи, направления и 
организационно-правовые основы деятельности Инклюзивного медиаклуба 
и группы «Инклюзивные волонтёры» в Университете мировой экономики и 
дипломатии. Оно направлено на социальную, духовно-просветительскую и 
психологическую поддержку студентов, развитие их инициативности и 
общественной активности, формирование среды сотрудничества, взаимного 
уважения и здорового общения. 

Основными принципами деятельности Клуба и Группы являются 
законность, добровольность, равенство, открытость, взаимное уважение, 
ответственность, конфиденциальность и соблюдение внутреннего 
распорядка Университета. Особое значение придаётся уважению чести, 
достоинства, прав и законных интересов участников, а также обеспечению 
здоровой и безопасной социально-психологической среды. 

Документ регулирует цели и задачи Клуба и Группы, формы 
деятельности, порядок вступления и прекращения членства, права и 
обязанности участников, механизмы управления и координации. 
Предусматривается проведение встреч, круглых столов, семинаров, 
тренингов, духовно-просветительских мероприятий и психологических 
консультаций, а также реализация социальных проектов и иных 
мероприятий. 

Деятельность Клуба и Группы способствует развитию командного 
взаимодействия студентов, содержательной организации досуга, 
своевременному выявлению и решению проблем при содействии 
специалистов, а также созданию условий для социальной адаптации и 
личностного развития. 

Общее руководство осуществляют наставники-консультанты, которые 
обеспечивают соответствие деятельности установленным целям и задачам, 
оказывают участникам методическую и практическую помощь, отвечают за 
качество мероприятий и соблюдение внутренних документов Университета. 

Деятельность координируется Офисом по делам молодёжи УМЭД во 
взаимодействии с Центром пяти важных инициатив и психологом 
Университета. В пределах своих полномочий они оказывают 
организационную, методическую, информационную и консультативную 
поддержку, участвуют в совместных мероприятиях и проектах и содействуют 
повышению эффективности работы. 

Положение также устанавливает порядок планирования деятельности, 
формирования информации о проведённых мероприятиях, анализа 



результатов и взаимодействия с ответственными подразделениями 
Университета. При осуществлении деятельности необходимо соблюдать 
корпоративные ценности, нормы этики и внутреннего распорядка, а также 
беречь репутацию Университета. 

Состав наставников-консультантов 

1.  Юсупджанов Одил 
Абдугафурович 

Первый проректор по вопросам 
молодёжи и духовно-
просветительской работы 

председатель 

2.  Турдиматов Аманбай 
Базарбаевич 

Советник ректора член 

3.  Ташев Фаррух 
Музаффарович 

И. о. главного юрисконсульта член 

4.  Шакирова Шохида 
Юсуповна 

Руководитель Центра пяти 
важных инициатив 

член 

5.  Тиллаходжаева 
Сайора 
Кабулджановна 

Главный специалист Офиса по 
делам молодёжи 

член 

6.  Рахматуллаев 
Абдулазизи 
Исматулла угли 

Главный специалист Офиса по 
делам молодёжи 

член 

7.  Ерназарова Феруза 
Гофуровна 

Ведущий специалист Офиса по 
делам молодёжи 

секретарь 

8.  Норова Наргиза 
Мамуровна 

Психолог УМЭД член 

9.  Убайдуллаев 
Зиедулла 
Сагдуллаевич 

Руководитель Юридической 
клиники 

член 

10.  Хакимов Алишер 
Ботиржонович 

Менеджер студенческого 
общежития 

член 

11.  Шакирова Гуласал 
Алишеровна 

Главный специалист Офиса PR и 
маркетинга 

член 

12.  Рахимов Акмалшер 
Расулович 

Лидер первичной организации 
Союза молодёжи Узбекистана 

член 

13.  Мухаммадов 
Джахонгир Бахтиер 
угли 

Председатель Студенческого 
совета Университета 

член 

Для ознакомления с полным текстом Положения и получения 
дополнительной информации обращайтесь в Офис по делам молодёжи УМЭД. 

https://www.uwed.uz/divisions/63

