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Утверждено решением Академического совета УМЭД, 

от 26 декабря 2024 года, протокол No 4, приложение 4А-5-Е 

 

ПОЛИТИКА АКАДЕМИЧЕСКОЙ СВОБОДЫ 

УНИВЕРСИТЕТА МИРОВОЙ ЭКОНОМИКИ И ДИПЛОМАТИИ 

 

ПРЕАМБУЛА 

 

Данная стратегия направлена на развитие и реализацию исследовательских 

компетенций на всех факультетах, а также формирование сообщества ведущих 

исследователей в Университете мировой экономики и дипломатии (далее – 

Университет / УМЭД). Настоящая Стратегия, руководствуясь целью развития 

системы международного права, международных отношений, политологии  

и мировой экономики, направлена на полную мобилизацию научных  

и финансовых ресурсов, определение долгосрочных приоритетов научной 

реформы, подготовку высококвалифицированных дипломатов и развитие 

научной инфраструктуры в соответствии с Постановлением Президента 

Республики Узбекистан «О мерах по системному реформированию деятельности 

Университета мировой экономики и дипломатии» №PQ-330 от 23 июля 2022 года. 

Настоящая Стратегия гарантирует академическую свободу и свободу 

научных исследований для старших научных сотрудников, младших научных 

сотрудников, а также свободу преподавания для старших преподавателей  

и преподавателей-ассистентов Университета мировой экономики и дипломатии 

в соответствии с планом мероприятий факультетов, кафедр, Института 

перспективных международных исследований и Дипломатической академии. 

Данная стратегия направлена на укрепление академической свободы  

и совершенствование инновационных практик, а также на углубление 

исследований по актуальным темам. Эти усилия направлены на повышение 

качества преподавания, проведение исследований, генерирование инноваций, их 

практическое применение, распространение и использование знаний в сфере 

внешней политики и экономической деятельности страны. Конечная цель – 

дальнейшее совершенствование системы отбора, подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации и формирования резерва дипломатических кадров. 

Академическая свобода УМЭД защищена международными стандартами  

в области прав человека и принципами образовательной деятельности, а также 

конституционным и национальным законодательством Республики Узбекистан: 

Конституцией Республики Узбекистан, Законом Республики Узбекистан  
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«Об образовании»; Указом Президента Республики Узбекистан от 8 октября  

2019 года «Об утверждении Концепции развития системы высшего образования 

Республики Узбекистан до 2030 года»; Указом Президента Республики 

Узбекистан от 24 декабря 2021 года «О дополнительных мерах по обеспечению 

академической и организационно-управленческой автономии государственных 

высших учебных заведений»; Постановлением Президента Республики 

Узбекистан от 24 декабря 2021 года «О мерах по предоставлению финансовой 

автономии государственным высшим учебным заведениям»; Постановлением 

Президента Республики Узбекистан от 23 июля 2022 года «О мерах  

по системному реформированию деятельности Университета мировой 

экономики и дипломатии»; Постановлением Кабинета Министров Республики 

Узбекистан от 6 ноября 2020 года «О мерах по обеспечению прозрачности  

и повышению эффективности процесса подготовки научных кадров»; 

Постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан от 22 мая  

2017 года «О мерах по дальнейшему совершенствованию системы 

послевузовского образования». 

УМЭД провозглашает академическую свободу в качестве 

основополагающего принципа своей деятельности, создавая среду, 

способствующую интеллектуальному и динамичному развитию, стремлению  

к знаниям и научному поиску в контексте свободы мысли и самовыражения. 

 

I. ОПРЕДЕЛЕНИЕ АКАДЕМИЧЕСКОЙ СВОБОДЫ 

 

Академическая свобода – это право приобретать знания и развивать идеи. 

Академическая свобода защищена международным и национальным 

законодательством в области прав человека. Академическая свобода является 

неотъемлемым условием образовательного процесса на всех уровнях. Стратегия  

академической свободы УМЭД подтверждает неизменную приверженность 

поддержанию и сохранению академической свободы для всех членов 

академического сообщества. Защита академической свободы – это общая 

ответственность. 

Академическая свобода УМЭД – это право членов академического 

сообщества приобретать, расширять, передавать и использовать различные 

знания и идеи посредством исследований, преподавания, обучения и обмена 

мнениями. 
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II. СФЕРА ПРИМЕНЕНИЯ АКАДЕМИЧЕСКОЙ СВОБОДЫ 

 

УМЭД гарантирует инклюзивность и охватывает все академические 

дисциплины и области исследований в сфере внешней политики, внешней 

экономики и международного права, независимо от идеологии, методологии или 

предмета.  

УМЭД придерживается принципа свободы исследований, преподавания и 

дискуссий, свободы мысли, публикации и распространения результатов 

исследований, которые являются неотъемлемыми элементами академической 

автономии. 

УМЭД применяет многосторонний подход к защите академической 

свободы, обеспечивая ее неотъемлемую часть своей деятельности и этики: 

Законодательные гарантии:  

– Академическая свобода основана и защищена международными 

стандартами в области прав человека, конституционными положениями  

и национальным законодательством Узбекистана, включая приказы ректора  

и положения УМЭД. 

Институциональная политика и процессы:  

– существуют четкие и прозрачные механизмы рассмотрения жалоб  

на возможные нарушения академической свободы; 

– институциональная автономия гарантирует, что решения, касающиеся 

исследований, преподавания и академического контента, не подвергаются 

внешнему давлению; 

– комитет по этике и надзору следит за соблюдением этических норм  

и расследует жалобы. 

Развитие потенциала и информированность:  

– регулярно проводятся мастер-классы, семинары и учебные программы, 

направленные на повышение осведомленности преподавателей, студентов  

и административного персонала об их правах и обязанностях в отношении 

академической свободы; 

– партнерские отношения с международными институтами укрепляют 

передовой опыт в поддержании академической честности, знакомят студентов  

и сотрудников с различными взглядами и убеждениями, обеспечивают 

прозрачность. 
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III. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ОБЯЗАННОСТИ 

 

Академическая свобода – это не только право, но и ответственность  

и обязательство добросовестно работать. Главным обязательством является 

соблюдение этики исследовательской практики, соответствие 

профессиональным стандартам, а также уважение прав и точек зрения других 

людей. 

В контексте академической свободы социальная ответственность – это 

обязанность реализовывать право на академическую свободу в соответствии  

с обязательством устанавливать истину и распространять информацию  

в соответствии с этическими и профессиональными нормами, а также 

реагировать на насущные проблемы и потребности всех членов общества. 

Научно-педагогические работники и обучающиеся имеют право и несут 

социальную ответственность за взаимодействие с общественностью, делясь 

содержанием научно-образовательной работы или контекстом научного 

дискурса, развиваемого в сфере образования, в том числе посредством 

академических и неакадемических публикаций, публичных выступлений, 

печатных и электронных СМИ, радио, телевидения, выставок, презентаций  

и других мероприятий. 

Администрация университета: 

– поддерживает институциональную автономию и внедряет политику, 

поддерживающую академическую свободу; 

– предоставляет ресурсы и механизмы для предотвращения и разрешения 

споров, связанных с академической свободой. 

Факультет и научные сотрудники: 

– поддерживают высокие стандарты академической этики  

и добросовестности; 

– активно участвуют в создании культуры, которая уважает различные 

точки зрения и поддерживает интеллектуальные исследования. 

Студенты: 

– ответственно используют свои права на свободное исследование  

и выражение мнений, соблюдая академические кодексы поведения; 

– способствуют созданию академической среды, основанной  

на сотрудничестве и уважении. 
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Правительство и регулирующие органы: 

– принимают и исполняют законы, защищающие академическую свободу, 

уважая при этом автономию учебных заведений; 

– осуществляют мониторинг и вмешиваются только в случае 

необходимости для поддержания более широких правовых и этических 

стандартов. 

Международные партнеры: 

– поддерживают УМЭД в соответствии с лучшими мировыми практиками 

посредством сотрудничества и программ обмена. 

 

IV. ЗАЩИТА АКАДЕМИЧЕСКОЙ СВОБОДЫ 

 

Защита академической свободы распространяется также на деятельность, 

связанную с условиями, действиями или политикой исследовательских  

и образовательных учреждений, независимо от того, происходят ли эти процессы 

в исследовательском и образовательном секторе или за его пределами, в том 

числе в общественной сфере. 

Если академическая свобода ставится под угрозу, жалобы рассматриваются 

специальным Комитетом по этике и надзору. Решение может включать в себя 

посредничество, восстановление нарушенных прав или соответствующие 

дисциплинарные меры. 

Серьезные нарушения могут быть переданы в соответствующие органы, 

что обеспечивает ответственность в соответствии с национальным  

и международным законодательством. 

В университете создан четкий и прозрачный механизм рассмотрения 

жалоб, связанных с нарушением академической свободы, и других связанных  

с этим споров. Этот механизм включает в себя такие элементы как: 

Подача жалоб: Для подачи жалоб существует Комитет по этике и надзору, 

обеспечивающий доступность и конфиденциальность для всех заинтересованных 

сторон. 

Рассмотрение и расследование: Комитет по этике и надзору оперативно 

рассматривает жалобы и проводит тщательные расследования в соответствии  

с установленными процедурами. 

Решение и обратная связь: После расследования решения прозрачно 

доводятся до сведения всех заинтересованных сторон с указанием четких сроков 

реализации. 
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Процесс обжалования: Заявители имеют право обжаловать решения  

в рамках независимого процесса, обеспечивающего справедливость  

и беспристрастность. 

Такой структурированный подход гарантирует, что все жалобы будут 

рассмотрены таким образом, чтобы поддержать академическую свободу  

и институциональную целостность. 

УМЭД и его сообщество несут коллективную ответственность  

за продвижение академической свободы и ее защиту от неоправданного 

внешнего давления или угроз. 

Пострадавшие лица получают поддержку, включая консультации  

и юридические советы, для устранения любого ущерба, причиненного в 

результате нарушений. 

 

V. ОГРАНИЧЕНИЯ И ЗАПРЕТЫ 

 

УМЭД поддерживает и защищает академическую свободу, которая 

включает в себя неограниченное право на доступ, распространение  

и генерирование информации. Эта свобода распространяется  

на беспрепятственное развитие интеллектуальной мысли, приобретение  

и выражение разнообразных знаний, а также их практическое применение в 

рамках или в сочетании со своей специализацией или областью обучения. 

Академическая свобода является основополагающим принципом, но она  

не абсолютна. Правила и процедуры определения содержания научно-

исследовательской и учебной работы, учебных программ и материалов  

не подлежат цензуре, внешнему вмешательству или дискриминации. 

Академическая свобода должна осуществляться в соответствии с законами, 

нормативными актами и договорными обязательствами. Любые запреты или 

ограничения академической свободы должны соответствовать международным 

обязательствам. Ограничения могут быть установлены только законом 

Республики Узбекистан и должны быть необходимы для уважения прав  

и репутации других лиц или для защиты национальной безопасности, 

общественного порядка, общественной морали и только в той мере, в какой  

они способствуют общему благосостоянию в демократическом обществе. 

Академическая свобода не должна использоваться для вмешательства  

в деятельность университета или нарушения условий обучения 
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VI. АКАДЕМИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ И АВТОНОМИЯ 

 

Государство, должностные лица, государственные органы и учреждения, 

включая министерства, ответственные за регулирование научной, 

образовательной деятельности и управление высшим образованием, а также 

Университет, обеспечивают права и свободы личности, включая академическую 

свободу, в рамках своих соответствующих юрисдикций и полномочий, в том 

числе путем принятия необходимых законодательных, административных  

и иных мер. 

УМЭД отвечает за воспитание уважения и расширение знаний о правах 

человека и основных свободах, включая академическую свободу,  

на национальном и международном уровнях. 

Отдел науки и инноваций УМЭД призван поддерживать и защищать 

академическую свободу и свободу исследований. Правила устанавливаются 

законным и демократическим способом, путем консультаций и диалога  

с профсоюзами научно-педагогических работников и студентов, а также другими 

представителями профессиональных сообществ. 

УМЭД гарантирует сохранение институциональной автономии  

в соответствии с законодательством Республики Узбекистан, что необходимо для 

обеспечения академической свободы и противостояния внешнему давлению, 

которое может подорвать приверженность УМЭД свободе исследований  

и выражения мнений. 

 

VII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Университет мировой экономики и дипломатии твердо привержен 

академической свободе как фундаментальному краеугольному камню 

академического сообщества и направляет свои усилия на развитие науки  

и высшего образования в контексте современного мира. Эта политика 

подчеркивает стремление УМЭД создать среду, в которой разнообразие 

мышления, интеллектуальный поиск и стремление к знаниям занимают 

центральное место в нашем подходе. Наука, образование и воспитание – это 

краеугольные камни развития, это сила, которая умножает мощь страны и народа. 

Настоящая Стратегия «О политике академической свободы в УМЭД» 

призвана служить прочным фундаментом для защиты и продвижения 

академической свободы в университете. Она направляет действия и определяет 
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ожидания всех членов академического сообщества, укрепляя приверженность 

УМЭД фундаментальным принципам демократии и свободы. 

Университет мировой экономики и дипломатии твердо стоит на страже 

академической свободы, признавая ее роль в качестве краеугольного камня 

процветающего академического сообщества. Способствуя открытому диалогу, 

защищая интеллектуальную автономию и внедряя надежные гарантии, УМЭД 

стремится обеспечить устойчивость этих принципов к любым угрозам. 

Эта расширенная система подчеркивает приверженность УМЭД  

к обеспечению принципов транспарентности, справедливости и стремления 

постоянному совершенствованию, создавая уверенность в способности УМЭД 

защищать академические свободы как в настоящее время, так и в перспективе. 


