
 



 

ABSTRACT 

Regulations on the Office of Postgraduate Education of the 
University of World Economy and Diplomacy 

 
        These Regulations establish the legal status, core mission, principal 

functions, rights and obligations, organizational position, staffing and 
qualification requirements of the Office of Postgraduate Education. The 

Office is a structural unit of the University and operates under the 
authority of the Vice-Rector for Scientific Work and Innovations, 
carrying out its activities in accordance with the laws and normative acts 

of the Republic of Uzbekistan and the internal regulatory framework of 
the University. 

        The Office’s principal mission is to strengthen the University ’s 

scientific potential and to coordinate the preparation and professional 
development of scientific-pedagogical personnel (including support for 

master’s, doctoral and independent researchers). Key functions include: 

development and coordination of measures to enhance research capacity; 

formation and management of a research topics database; preparation and 
monitoring of annual research plans; organization and methodological 

support for scientific events (national and international conferences, 
seminars); coordination of publication activities and support for scholarly 

output; and ensuring timely execution of assigned tasks in state 
information systems. 

        The Office also oversees admission and academic progress of 
doctoral and postgraduate researchers, monitors the quality and 

effectiveness of their research activity, coordinates cooperation with 
research organizations, state bodies and leading foreign higher-education 
and research institutions, and implements procedures for evaluation of 

academic staff research performance (including KPI-based assessments 
and tracking publications in international databases). The Regulations 

further define the Office’s authority to request materials from faculties 

and departments, propose incentives for distinguished staff, and submit 
disciplinary or academic proposals when required. 

        Finally, the Regulations set out the duties and qualification 
requirements for the Head of the Office, chief specialists and leading 

specialists, prescribe reporting and monitoring procedures, and establish 
that the Regulations enter into force upon approval, with any amendments 
approved in the prescribed order. 



 

АННОТАЦИЯ  

Положение об Офисе послевузовского образования Университет 
мировой экономики и дипломатии 

 

        Данное Положение определяет правовой статус, основную 

миссию, ключевые функции, права и обязанности, штатную структуру  

и квалификационные требования Офиса послевузовского 

образования. Офис является структурным подразделением 

университета и подчиняется проректору по научной работе и 

инновациям, осуществляя свою деятельность в соответствии с 
действующим законодательством Республики Узбекистан и 

внутренними нормативными актами университета. 

        Основная задача Офиса — повышение научного потенциала 

университета и координация подготовки научно-педагогических 
кадров (магистрантов, докторантов и независимых исследователей). 

Ключевые функции включают: разработку и координацию мер по 

укреплению научного потенциала; формирование базы научно-

исследовательских тем; разработку и контроль исполнения годовых 
планов научных исследований; организацию научных мероприятий; 

координацию публикационной активности и поддержку выхода 

результатов в международные базы данных; обеспечение 

выполнения поручений в государственных информационных 
системах. 
        Офис осуществляет приём и контроль научной работы 

докторантов и магистрантов, мониторит качество и эффективность их 
исследований, координирует сотрудничество с научно-

исследовательскими организациями, государственными органами и 

ведущими зарубежными вузами и НИИ, а также обеспечивает оценку  

научной деятельности преподавателей (включая KPI и публикации в 

Scopus/Web of Science). Положение также предоставляет Офису права 

на запрос материалов у факультетов и кафедр, внесение 

предложений поощрений и направление предложений об 

отстранении или иных мерах при нарушениях. 
        В документе закреплены обязанности и квалификационные 

требования к начальнику Офиса, главным и ведущим специалистам, 

порядок отчётности и мониторинга; Положение вступает в силу со 

дня утверждения, а изменения вносятся в установленном порядке.



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


