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Нормативная база 02

Постановление Президента Республики Узбекистан “О мерах 
по системному реформированию деятельности Университета 
мировой экономики и дипломатии”, (23.07.2022), № ПП-330: 
трансформация в «Smart University»

• Академическая добросовестность и обучение с использованием технологий (включая системы 
антиплагиата).

• Персонализированное обучение на основе цифровой контент-платформы (образовательные программы, 
учебники, научные материалы, мультимедиа, записанные лекции).

• Индивидуальные образовательные траектории для студентов бакалавриата и магистратуры (включая 
последовательность освоения пререквизитов).

• Цифровая библиотека и доступ к авторитетным мировым научным базам данных; электронный 
репозиторий диссертаций и научных работ.

• Цифровое управление образовательными и научно-исследовательскими процессами и сквозной 
электронный документооборот.

В данном отчёте обобщается текущее состояние платформенной экосистемы, обеспечивающей функционирование модели «Smart 
University» в УМЭД.

https://lex.uz/en/docs/6127915
https://lex.uz/en/docs/6127915
https://lex.uz/en/docs/6127915


Текущая цифровая среда 03

Краткий обзор цифровой среды

>5,000
Студенты

>350
Преподаватели

~6,500
Пользователи

450+
Эжедневные занятия

8–10 TB
Трафик

15
Серверы

200
Устройства

Операционные показатели являются ориентировочными и основаны на данных внутренней телеметрии платформы.



Структура экосистемы 04

Экосистема «Smart University» (структурный обзор)

my.uwed.uz
Идентификация и портал

УПРАВЛЕНИЕ
Академическая и 
административная 
деятельность

Студент
Приложение для 
студентов

Мониторинг
Аналитика

Сервисы / Услуги
Бронирование • Билеты 
• Опросы

Приём студентов
Приложение для 
зачисления 
(EnrollApp)

Служба 
карьерного 
развития
Стажировки / 
Трудоустройсто

Центральный портал обеспечивает единый доступ и прозрачность статусов во всей экосистеме.

Программа 
дополнительного
Мини-MBA



Основная платформа: my.umed.uz 05

my.uwed.uz - Централизованный портал цифровой 
идентичности и информации

• Обеспечивает единый механизм аутентификации,
стандартизированные цифровые профили и
структурированный поток информации в
академическом сообществе.

• Не заменяет существующие административные
платформы или официальные рабочие процессы
подачи заявлений; объединяет доступ, видимость
статусов и институциональные коммуникации.

• Единый вход (Single Sign-On, SSO) для
университетских сервисов и систем.

• Цифровые профили для преподавательского
состава и административного персонала.

• В режиме реального времени отображается статус
операционной и учебной деятельности (заявки,
бронирование и др.).

• Централизованные официальные объявления и
уведомления университета.

• Стандартизированная интеграция с внутренними
информационными системами.

https://my.uwed.uz/sign-in


Основная платформа: my.umed.uz 06

Панели управления и координация сервисов на основе ролей

Панели управления 
(Governance dashboards)

• Панель ректора: 
объединённые показатели и 
видимость операционной 
деятельности

• Панели кафедр: контроль на 
уровне факультетов и 
подразделений

• Инструменты мониторинга: 
заявки, эффективность 
сервисов, академическая 
координация

• Персонализированный 
интерфейс: расписание, 
статистика, статусы 
бронирования и заявок



Основная платформа: my.umed.uz 07

MANAGE (manage.uwed.uz) - Автоматизация академической администрации

Результаты регистрации:

Автоматизированное составление расписания с учётом
ограничений: дисциплины, группы, факультеты,
аудитории, смены и университетские правила.

• Доступ к расписаниям на основе ролей для
преподавателей и сотрудников.

• Онлайн-учёт посещаемости с интеграцией
подтверждений студентов через мобильное
приложение.

• Централизованное хранение и обработка данных о
расписании и посещаемости.

• Поддержка приёмной комиссии и обработка
академических и административных заявок.

• Управление грантами: подача заявок, рецензирование и
отслеживание статуса.

• Аналитические панели: посещаемость, нагрузка
преподавателей, использование аудиторий.

• Интеграция с системой контроля доступа (включая
FaceID) для безопасности и учёта посещаемости.

https://manage.uwed.uz/pages/main


Расписание 07



Система бронирования аудиторий 08



Заявки в Центр цифровой трансформации (Ticket) 09



Заявки от студентов
10



Для упрощения приёма и регистрации гостей и посетителей:
• была разработана специализированная платформа для посетителей 
университета, включая гостей, посетителей Приёмной комиссии и 
других; 
• у Контрольно-пропускного пункта 1 рядом с корпусом А был 
установлен информационный киоск; 
• ответственному персоналу университета проведено обучение по 
использованию платформы. 

Регистрация посетителей
11



Для оптимизации процесса регистрации нового персонала и студентов 
для доступа на кампус через контрольно-пропускной пункт:

• была разработана специализированная платформа для регистрации 
нового персонала и студентов; 
• в офисе регистратуры был установлен информационный киоск; 
• ответственному персоналу университета была проведена презентация и 
обучение по использованию платформы.

Управление доступом на кампус для персонала и 
студентов

12



Для упрощения процесса блокировки доступа на кампус для 
бывших сотрудников:

• была разработана специализированная платформа, 
позволяющая сотрудникам отдела кадров самостоятельно 
блокировать доступ уволенных сотрудников; 
• ответственному персоналу университета была проведена 
презентация и обучение по использованию платформы. 

Управление доступом на кампус для персонала 13



Для упрощения подачи заявок на гранты были разработаны 
специализированные цифровые платформы для различных 
категорий пользователей:
• студенты — talaba.umed.uz 
• административный персонал — manage.umed.uz 

Цифровая подача заявок на гранты
14



Основная платформа: my.umed.uz

TALABA - Цифровой помощник для студентов и преподавателей (веб- и 
мобильное приложение)

• Персональное расписание и обновления в
режиме реального времени.

• Цифровой учёт посещаемости:
начало/окончание занятий, подтверждение
студентом через мобильное приложение.

• Заявки студентов, апелляции и уведомления для
администрации университета.

• Инструменты для преподавателей: учёт
посещаемости, аналитика активности и
успеваемости.

• Интеграция с календарями и внутренними
системами университета.

• Контроль защиты данных и соблюдения
конфиденциальности.

15

https://talaba.uwed.uz/login


Цифровые платформы УМЭД: Talaba 16



Аналитика и мониторинг

Мониторинг - Академические показатели и прозрачность 
операционной деятельности

Основные 
результаты

• Ежедневная
посещаемость и
показатели проведения
занятий;

• Панели управления для
студентов,
преподавателей и групп;

• Использование
аудиторий и соблюдение
расписания;

• Отчёты для руководства
и обеспечения качества с
возможностью экспорта.

17

https://my.uwed.uz/sign-in?redirect_url=https%3A%2F%2Fmonitoring.uwed.uz
https://my.uwed.uz/sign-in?redirect_url=https%3A%2F%2Fmonitoring.uwed.uz


Цифровая платформа УМЭД: Ustoz 18



Слой сервисов

Сервисы для студентов и сотрудников (сквозные цифровые рабочие процессы)

Бронирование Заявки

Oпросы Апелляции

19



Для организации процесса приёма иностранных студентов в УМЭД:
• была разработана специализированная платформа для подачи документов на

enrollapp.umed.uz;
• создана отдельная платформа для
• Приёмной комиссии по работе с иностранными студентами;
• ответственному персоналу университета проведена презентация и обучение по

использованию платформы.

Приём иностранных студентов
20



Для поддержки профессионального развития 
студентов и работодателей:
•была разработана платформа Центра карьеры на 
career.umed.uz; 
•создана платформа m-career.umed.uz для студентов; 
•разработана платформа hr-career.umed.uz для 
работодателей; 
•создана отдельная платформа для администрации Центра 
карьеры.

Дополнительно:
•ответственному персоналу университета проведена 
презентация и обучение по использованию платформы; 
•проводится регистрация студентов УМЭД на платформе; 
•ведутся работы по привлечению компаний-
работодателей к использованию платформы. 

career.uwed.uz - Платформа Центра карьеры
21
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Результаты регистрации:
УМЭД может официально
использовать и далее развивать
эти системы;
• Установлена правовая база для
внедрения и масштабирования в
других организациях;
• Обеспечивает возможности для
дальнейшего совершенствования
и потенциальной
коммерциализации;
• Укрепляет институциональный
потенциал по созданию и
внедрению собственных
цифровых решений.

Правовая защита цифровых решений 
24
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