
Краткое содержание заседания Академического совета (Протокол 
№ 4) 

На заседании Академического совета Университета мировой 
экономики и дипломатии, состоявшемся 16 апреля 2026 года под 
председательством Ректора с участием проректоров, деканов и 
руководителей структурных подразделений, были рассмотрены 
ключевые вопросы, связанные с приёмом, деятельностью научных 
советов, докторантурой, академической мобильностью и вопросами 
управления качеством образования. 

Результаты приёма (2025/2026 учебный год) 

Заслушан и утверждён отчёт Приёмной комиссии. Было решено: 

1. утвердить окончательные результаты приёма на бакалавриат и 
магистратуру; 

2. предложить реформы, включая создание единой платформы 
приёма и пересмотр квот; 

3. рассмотреть введение вступительных экзаменов в магистратуру; 
4. направить предложения в вышестоящие органы. 

Отчёты научных советов 

Рассмотрены и утверждены отчёты трёх диссертационных советов 
(политология, экономика, международное право). Было решено: 

1. усилить мониторинг докторантов и независимых соискателей; 
2. пересмотреть и доработать темы диссертаций; 
3. ускорить сроки защиты PhD через дорожную карту; 
4. продолжить совершенствование работы научных советов. 

Докторантура и диссертационные темы 

Советом утверждены темы диссертаций докторантов и независимых 
исследователей. Было решено: 

1. подтвердить все утверждённые темы исследований; 
2. закрепить ответственность научных руководителей и кафедр за 

своевременную защиту; 
3. обеспечить публикацию тем в официальных системах. 

Академическая мобильность и признание кредитов  

Утверждено новое положение о признании академической 
мобильности. Было решено: 



1. внедрить систему признания кредитов для студентов обменных 
программ; 

2. урегулировать процедуры повторного обучения; 
3. ввести систему с 2025/2026 учебного года; 
4. усилить поддержку академической мобильности. 

Оплата труда 

Принято решение о дополнительной оплате труда вновь 
назначенного профессора в соответствии с Постановлением 
Правительства № 1030. Было решено: 

1. установить надбавку к заработной плате с сентября по декабрь 
2025 года; 

2. обеспечить соблюдение национального законодательства. 

 Институциональное развитие и обеспечение качества 

Также рассмотрены вопросы управления академической системой. 
Было решено: 

1. усилить контроль за подготовкой докторантов и научным 
руководством; 

2. повысить эффективность работы научных советов; 
3. продолжить системный мониторинг показателей академической 

эффективности. 

 


