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ABSTRACT OF THE REGULATION ON THE RECTOR’S OFFICE

This Regulation establishes the legal and organizational framework for
the Rector’s Office of the University of World Economy and Diplomacy. It
defines the Office’s mission, objectives, key functions, and responsibilities, as
well as qualification requirements for the Head of the Office. Developed in
accordance with national legislation and the University’s internal regulatory
documents, the Regulation positions the Rector’s Office as a central
coordinating unit ensuring effective administrative governance and strategic
implementation.

In accordance with the Regulation, the Rector’s Office supports the
organizational and administrative activities of the University leadership by
ensuring the timely execution of the Rector’s instructions and monitoring the
implementation of strategic goals and development programmes. It
coordinates the activities of structural divisions, enhances their operational
efficiency, and ensures compliance with institutional policies and executive
discipline. A significant area of its work includes organizing official meetings,
events, and protocol arrangements involving the Rector, as well as maintaining
communication with national and international partners.

The Regulation further defines the Office’s authority to request necessary
information from structural units, and provide instructions aimed at improving
administrative processes. It also outlines responsibilities related to document
management, confidentiality, and adherence to internal regulations. The
Regulation enters into force upon approval and serves as a normative basis for
strengthening coordination, accountability, and efficiency within the
University’s management system.



AHHOTAIUA ITOJIOKEHUA Ob O®PUCE PEKTOPA

Hacrosiee IlosioxkeHue omnpeneJsisieT NMpaBOBble MU OpraHU3allMOHHbIE
OCHOBBI JesiTesibHOCTH Oduca pekTopa YHUBEPCUTETA MUPOBOU 3KOHOMHUKH
Y JUIIOMaTUU. B JJOKyMeHTe ycTaHaBJMBAIOTCA LieJd, 3aZadd, QYyHKIUH,
npaBa U ob6sg3aHHocTU Oduca, a TakKe KBaJWUPUKALMOHHbIE TPeOOBAaHUA K
pykoBoauTeJito. [losioxkeHre pa3paboTaHO B COOTBETCTBUHU C J€UCTBYHOLUM
3aKOHO/AaTeJIbCTBOM Pecny6yimku Y36ekucTaH v BHYTPEHHUMU
HOPMaTHUBHBIMM aKTaMH YHUBepcUTeTa M onpegenser Opuc peKTopa Kak
KJII04eBOe KOOpAWHUpYIOLIee nozpas/ieJieHue, obecneynBaruiee
3pPpeKTUBHOE a/[MUHUCTPATUBHOE YIIpABJIEHHE.

CorsnacHo [losnoxkeHu10, Oduc pekTopa obecrneyrBaeT
OpPraHMW3allMOHHYK0 W aJMHUHUCTPATUBHYIO NOAJEPXKKY JAeATeJbHOCTH
PYKOBO/ZICTBA YHUBEPCUTETA, KOHTPOJIb 38 UCIIOJITHEHUEM NTIOPYYEHUUN PEKTOPA,
a TakKKe MOHUTOPHUHI peasr3allMu CTpaTerdyecKkux LeJied U MNporpamMmm
pa3BUTHS. Oduc KOOpJAUHUPYET JleITeJIbHOCTh CTPYKTYPHBIX
noJ/ipas/ieJieHul, CHnoco0CTByeT MNOBBIIIEHUI HUX 3PPEKTUBHOCTH U
obecrnie4yrBaeT COOJIIOJEHHUE UCIOJHUTENbCKON [JUCUUIJUHBL BakHbIM
HanpaBJieHUEeM [leITeJIbHOCTU fBJIAeTCA oOpraHu3agus oQULMaJIbHbBIX
MepONpUATHUH, BCTped U NPOTOKOJIBHBIX NpPOLEeAyp € y4acTUEeM PEeKTopa, a
TaKXXe pa3BUTHE B3aMMOJEWUCTBUA C HALlMOHAJBHBIMUA U MEXAYHAapOLHbIMU
INapTHEpPAMHU.

[lonoxkeHrne Takxke 3akpemsseT mnpaBo Oduca 3anpamiuBaTh
HeobOX0AMMYyI0 UHPOpPMALUI0 Yy MNoJpasjesieHud YHUBEPCHUTeTa, W JaBaThb
yKa3aHWs, HalpaBJeHHble Ha COBEpPUIEHCTBOBAaHHE yIpaBJIEHUYECKUX
npoueccoB. KpoMme Toro, ompefenstoTcs 0653aHHOCTH MO o6ecredyeHUIo
JIOKYMEeHTO060pOTa, COXPAaHHOCTU KOHOUAEeHUHaJbHOH HHPOpMALUU U
COOJIIO/IEHUI0 BHYTPEHHUX perJsiaMeHTOB. [losiokeHHe BCTymaeT B CUJY C
MOMEHTA YTBEPXKJEHUS U CAYKUT HOPMATUBHOU OCHOBOM /i1 IOBBILIEHHUS
3¢ PeKTUBHOCTHU yNpaBJIeHUsS YHUBEPCUTETOM.



JAHON IQTISODIYOTI VA DIPLOMATIYA UNIVERSITETI
REKTOR OFISI TO‘G‘RISIDA

NIZOM

I. UMUMIY QOIDALAR

Mazkur Nizom Jahon iqtisodiyoti va diplomatiya universiteti (bundan
buyon matnda “Universitet” deb yuritiladi) Rektor ofisi (bundan buyon matnda
“Ofis” deb yuritiladi)ning asosiy vazifalari, funksiyalari, huquq va
majburiyatlari hamda faoliyatini tashkil etish tartibini belgilaydi.

Mazkur nizom O‘zbekiston Respublikasining 2020-yil 23-sentabrdagi
“Ta’lim to‘g'risida”gi Qonuni, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil
21-iyundagi PQ-3795-sonli “Jahon iqtisodiyoti va diplomatiya universiteti
faoliyatini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi, 2021-yil
24-dekabrdagi 60-sonli “Davlat oliy ta'lim muassasalarining akademik va
tashkiliy-boshqaruv mustagqilligini ta’'minlash bo‘yicha qo‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida”gi, 2022-yil 23-iyuldagi PQ-330-sonli “Jahon iqtisodiyoti va
diplomatiya universiteti faoliyatini tizimli isloh qilish chora-tadbirlari
to‘g'risida”gi qarorlari, tegishli Farmonlari hamda O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining garorlari, Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining
tegishli buyruqlari, O‘zbekiston Respublikasi Davlat ta'lim standartlari, JIDU
Akademik kengash garorlari, Universitet buyruqlari, farmoyishlari va boshqa
turdagi me’yoriy hujjatlarga amal giladi.

Rektor ofisi Universitetning mustaqil tarkibiy bo‘linmasi hisoblanadi
hamda bevosita Universitet Rektoriga bo‘ysunadi.

Ofisga Rektor ofisi rahbari boshchilik qgiladi.

Rektor ofisiga quyidagi tarkibiy bo‘linmalar bo‘ysunadi:

 Protokol va tadbirlarni boshqgarish sektori;

* PR va marketing ofisi;

e Ma’'muriy ishlar va ijro ofisi;

eBirinchi sektor.

Ofisning rasmiy nomlanishi:

a) o‘zbek tilida - Rektor ofisi

b)rus tilida - Oduc pexktopa

c) ingliz tilida - Rector’s Office



II. REKTOR OFISINING ASOSIY VAZIFALARI:

— Universitet rahbariyatining tashkiliy va ma'muriy faoliyatini
muvofiqlashtirish;

— Rektor topshiriqlari ijrosini nazorat qilish;

— Universitetning strategik maqsadlari ijrosini monitoring qilish;

— Tarkibiy bo‘linmalar faoliyatini muvofiglashtirish va samaradorligini
oshirish;

— Xalgaro va mahalliy hamkorlar bilan alogalarni umumiy
muvofiglashtirish;

— Universitetda rasmiy protokol, PR, marketing, ma’'muriy va ijro
intizomini yagona tizim asosida tashkil etish;

— Rektor ishtirokidagi yig‘ilishlar, uchrashuvlar va tadbirlarni tashkiliy
jihatdan ta’'minlash;

— Universitet boshqaruv jarayonlarida hujjat aylanishi va ijro intizomini
nazorat qilish.

III. REKTOR OFISINING HUQUQ VA MAJBURIYATLARI

Rektor ofisi quyidagi huquglarga ega:

— Universitet tarkibiy bo‘linmalaridan zarur ma’lumot va hisobotlarni
talab qilish;

— Rektor nomidan tegishli yig‘ilish va muhokamalarda ishtirok etish;

— Tarkibiy bo‘linmalar faoliyatini o‘rganish va tahlil qilish;

— Ijro intizomini ta’'minlash yuzasidan ko‘rsatmalar berish;

— Universitet ichki hujjatlari loyihalarini ishlab chigishda ishtirok etish.

Rektor ofisi quyidagi majburiyatlarni bajaradi:

— Rektor topshiriqlari ijrosini 0z vaqtida va sifatli ta’minlash;

— Hujjatlar ijrosini tizimli nazorat qilish;

— Maxfiy ma’lumotlarning saqlanishini ta’'minlash;

— Universitetning ichki tartib-qoidalariga rioya qilish.

IV. REKTOR OFISI RAHBARI
Rektor ofisi rahbari Universitet Rektorining buyrugi bilan lavozimga
tayinlanadi va lavozimidan ozod qilinadi.
4.1. Rektor ofisi rahbari:
— Ofis faoliyatiga umumiy rahbarlik qiladi;
— Ofis va unga bo‘ysunuvchi bo‘linmalar ishini muvofiglashtiradi;
— Rektor topshiriqlari ijrosini nazorat qgiladi;



— Ofis xodimlari va tarkibiy bo‘linmalar rahbarlari o‘rtasida vazifalarni
taqsimlaydi;

— Universitet Rektoriga Ofis faoliyati yuzasidan muntazam hisobot beradj;

— Tashkiliy-intizomiy choralar bo‘yicha takliflar kiritadi;

— Universitet manfaatlarini o'z vakolati doirasida ifodalaydi.

Bilishi kerak:

Ofis faoliyatiga daxldor bo‘lgan qonunlar, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining oliy ta’lim sohasiga tegishli Qarorlari va Farmonlari, Vazirlar
Mahkamasining Qarorlari, Oliy ta’'lim fan va innovatsiyalar vazirligining Hay'at
qarorlari, tegishli buyruqlari, davlat boshqgaruvi va ijro intizomi asoslarini,
universitet buyruglarining mazmun-mobhiyatini bilishi talab qilinadi.

Malaka talablari:

— boshqgaruv lavozimida =zarur bo‘lgan kasbiy va tashkilotchilik
gobiliyatlariga, rahbarlik ish tajribasi va stajiga, faoliyat turi va vakolatlari
doirasida tegishli bilim va ko‘nikmalarga;

— namunaviy shaxsiy fazilatlarga-intellekt, madaniyatli, yetakchilik, ijodiy
qobiliyatlar, xushmuomalalik, tashkilotchilik va tashabbuskorlik qobiliyatlariga
ega bo‘lishi, mas’uliyat hissi, mustaqil garor qabul qilish va ish tutish, gat’iy
harakat qilish, muassasa strategik maqsadlariga erishishni ta’minlash
xususiyatlariga;

— 0'zbek, rus va chet tillaridan birini mukammal bilish;

— magistr darajasiga (oliy ma’lumotga);

— rahbarlik lavozimida kamida 3 yillik samarali ish stajiga ega bo‘lishi talab
etiladi.

PhD ilmiy darajasiga ega bo‘lgan, xorijda ta’lim olgan, malaka oshirgan yoki
stajirovka o‘tgan nomzodlarga ustuvorlik beriladi.

V. YAKUNIY QOIDALAR

— Ushbu Nizom tasdiglangan kundan e’tiboran kuchga kiradi.
— Nizomga o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish JIDU O‘quv-uslubiy
kengashi qaroriga asosan amalga oshiriladi.

Rektor ofisi rahbari K.Dalimov



